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BiRIM YONETICi SUNUSU

Spor,tiim diinyadaki insanlar1 dil, din, 1rk, gibi ayrim yapmaksizin birlestiren evrenin kiiltiirel bir
aracidir. Viicudun organik direnicini artiran, sistemlerin fizyolojik kapasitesini gelistiren, bu kapasiteyi
koruyan ve devam ettiren bir ugrasidir.

Bir iilkenin gelismesi nitelikli insan giiciine baghdir. Bu gii¢ saglikli olmadan verimli olamaz ve
kendinden beklenenleri gergeklestiremez. Insanlarin hareketleri spor egitiminden geger. Sportif dgelerin
tiimiinde dinlenmek eglenmek oldugu kadar ayni zamanda sosyal bir kaynasma da vardir. Toplumla
kaynasma ve 0zdeslesme konusunda spora onemli gorevler diiser. Sporun sagladigi bedensel ve ruhsal
anlamdaki doyum olanaklar1 serbest zamanlar1 ve yasam seviyeleri diizenli olarak artan sanayilesmis
iilkelerin 6zlemini duydugu yeni bir yagam seklinin ayrilmaz parcasidir.

Spor tesislerimizde sadece g¢ocuklara ve genglere degil ayn1 zamanda yetigkinlere, yaslilara ve
engelli bireylere yoOnelik ortamlar saglanmakta, egitmenler esliginde spor faaliyetlerinin
yayginlastirilmasini amaglamaktayiz. Daha saglikli ve kotii aligkanliklardan uzak bireylerin yetismesi i¢in
spor en giizel ugrastir.

Fakiiltemiz gelecek siirecte, hizla biiylimesine devam edecek, mevcut kaynaklari en iyi bir sekilde
kullanarak, bilimsel yontem, teknoloji ve imkanlardan faydalanarak, lisans ve lisans iistii egitimde kaliteyi
artiracak, kontrol edilebilecek bir yapi icerisinde biiylimesine devam edecektir.

Siirekli biiyiiyen ve gelisen Siileyman Demirel Universitesi, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kazandirdig: nitelikli insan giiciiniin yaninda spor dallarinda uzmanlagan bilgili ve tecriibeli
akademik personelimiz ile Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak katkimiz giderek artmaktadir.

Fakiiltemizin basarili ¢alismalarinin artarak devam edecegine inancim sonsuz olup 2020 y1l1 birim
faaliyet raporunu bilgilerinize sunarim.

Prof.Dr.Cem CETIN
Dekan
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1- GENEL BIiLGILER
FAKULTEMIZEAIT GENEL BILGILER

Spor Bilimleri Fakiiltesi 05.06.2015 tarihli 29377 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur. Isparta Ili cografi yapis1 dzellikleri ile spor faaliyetleri agisindan birgok ilimizden 6nemli bir
konumdadir. Bu 6nemlilik mevsimsel donemlere gore birgok spora uygun bir yapisal 6zellik
gostermektedir. Ayrica kis ve yaz donemi kamp merkezi olma agisindan da 6nemli bir
konumdadir. Ulke genelindeki emsallerine kiyasla oldukga kullanisli ve genis ¢ergeveli spor tesisleri
(Olimpik Yiizme Havuzu, Tenis Kortlari, 2500 Kisi Seyirci Kapasiteli Spor Salonu, Sportif Performans
Laboratuvari, Fitness Salonlari, Glires Salonu, Halter Salonu,Step-Aerobik Salonu, Futbol Sahasi,
Basketbol Sahasi, Voleybol Sahasi, Hentbol Sahasi, Squash Sahasi, Badminton Sahasi, Masa Tenisi
Salonu, Yatay ve Dikey Tirmanma Duvari) mevcuttur.

Mevcut Durumda Yapilan ve Yapilabilecek Spor Branslari;

Yiizme, Kano, Kiirek, Dag/Y ol Bisikleti, Triatlon, Traking, Kayak, Snow Board, Dagcilik, Aticilik, Motor
Sporlari, Saha Sporlari, Atletizm, Futbol, Tenis, Okguluk, Salon Sporlari(Basketbol, Voleybol, Hentbol,
Okguluk, Giires, Karete, Tackwondo,Judo, Squash, Masa Tenisi, Tirmanma)

Bu anlamda Spor Bilimleri Fakiiltemize bagli boliimler ve anabilim dallar ile spor alanlarinda 6nemli
bir misyonu icra ederken, spor dallarinin icra edilmesi olanaklari ve her bransta sporcu yetistirilmesi
konusunda 6nemli katkilar saglamaktadir. Ozellikle Fakiiltemize bagliolarak faaliyet gdstermekte olan spor
tesislerimizin kalite standartlarina uygunlugu, yiizme havuzunun olimpik olmasi nedeniyle iilkemizde
yapilan ¢esitli miisabakalarin gergeklestirilmesinde ev sahipligi yapmaktadir.

2015 yili itibariyle kurulan Spor Bilimleri Fakiiltesinde lisans diizeyinde aktif 4 (dort) boliim, pasif
1(bir) boliim bulunmaktadir. Spor Bilimleri Boltimiine 2020-2021 Egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci
alimi durdurulmustur. Spor Yoneticiligi Boliimiine ilk defa 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda OSYM
tarafindan 6grenci alim1 yapilmistir. Ayrica Saglik Bilimleri Enstitiisii altinda Spor Bilimleri Anabilim Dali
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 bulunmaktadir.

-Beden Egitimi ve Spor Boliimii-(Ozel Yetenek Siavi ile 6grenci alimi1 yapilmaktadir)
-Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii (I.ve IL.Ogretim) (Ogrenci alimi durduruldu)
-Antrendrliik Egitimi Boliimii-(Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alimi yapilmaktadir)
-Spor Yéneticiligi Boliimii(OSYM tarafindan 6grenci alimi1 yapilmaktadir.)
-RekreasyonBoliimii(Ogrenci Alim1 Yapilmadi-Pasif)
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1.1 Misyon ve Vizyon

MISYON
Fakiiltemiz; egitim ve 6gretimde kaliteli egitim, arastirma ve projelerde ¢cagin gereksinimlerine uygun
bilgi iiretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir misyon {iistlenmistir. Cagdas bilgilerle
donatilmis ve bu bilgileri aktarma yetenegine sahip, arastirmaci ve sorgulayici, topluma ve toplumsal
sorunlara karsi sorumlu, insan haklarina saygili 6zelliklere sahip, dinamik ve profesyonel bireyleri
Cumbhuriyetin temel ilkelerine bagl, ¢agdas ve laik Tiirk gencleri olarak sporumuzun hizmetine
kazandirmaktir.

Evrensel nitelikte arastirmaci, paylasimci, katilimei, 6zgiin ve estetik degerlere sahip cagdas bir spor
egitimi vermek, performans ve toplum saglig1 i¢in sporu sevdirmeyi ve yayginlastirmay: hedeflemis
bireyler yetistirmektir. Diinya ve Tiirk Spor bilimine katkida bulunmak her ikisinin gelismesi i¢inde projeler
veyeni antrenman modelleri ile yeni yaklasimlar ¢ikarmak ve ortaya koymaktir.

VIZYON

Fakiiltemiz; Atatiirk devrim ve ilkeleri dogrultusunda, aklin ve bilimin rehberligine dayanarak,
yenilik¢i, gelismelere acik olarak teknolojik atilimlari yakindan takip eden bir vizyonu
benimsemektedir. Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda diinya tiniversiteleri ile rekabet eden oncii ve
lider bir kurum olmayi1 hedefleyerek cagdas spor egitimi ve Ogretimi programlarini yiiriitmektedir.
Fakiiltemiz; saglikli ve yasam kalitesi yliksek bireylerden olusturulmus bir iilke vizyonunu temel alarak
cagdas, evrensel degerlere sahip, kazandig1 bilgi ve becerileri uygulamaya yansitabilen {istlin nitelikli
Beden Egitimi ve Spor 6gretmeni, Antrendr ve Sporcu yetistirmeyi amag edinmistir.

Degerler

- Uluslararasi spor kiiltiiriine sahip olmak

- Cok yonlii bilim odakli ¢alisilmasi(Saglik Bilimleri, Egitim Bilimleri, Sosyal Bilimler vb.)

- Inovasyon

- Entegresyon(IOC Diinya Olimpiyat Komitesi, TMOK Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi,
Spor Genel Miidiirliigii, Universiteler)

- Meslek Ahlaki

- Diirtistliik

- Sayginlik

- Seffaflik

- Kiiltiirel Degerlere Sahiplik

- Ogzgiiven

- Basar1 ve Gelisim Odakl

Egitim, Arastirmave Hizmet Etkinliklerinde

- Bilimsellik

- Yenilikgilik

- Miikemmeliyetcilik

- Aragtiricilik

- Gelistiricilik

- Toplumsal ve Uluslararas: degerler

- Farkinda olma

- Insana ve Cevreye Saygili
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1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Dekan;,

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan,Rektoriin 6nerecegi iiniversite iginden veya disindan
ti¢ Profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usulle atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir. Dekan ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kigiyi Dekan Yardimcisi olarak seger.

Dekanin Gorevleri;

1. Fakiilteyi tist diizeyde temsil etmek.

2. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

3. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

4. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

5. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim c¢alisanlari ile paylasmak,
gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive etmek.

6. Fakiiltenin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢oziime kavusturmak,
gerektiginde tist makamlara iletmek.

7. Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak

8. Fakiiltedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, verilerin bilimsel dayanaklara
oturtulmasi ve Yonetime saglikli bilgi akisinin gergeklestirilmesi amaciyla gerekli goriilen hallerde
komisyonlar olusturmak.

9. Fakiiltenin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak.
10. Fakiiltede kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglamak; ayrica, kalite giivencesini
saglayarak gerekli uygulamalari gergeklestirmek.

11. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerinin ¢agdas bir anlayisla
Fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

12. Fakiiltenin tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirli sosyal, kiiltirel ve bilimsel
etkinliklere katilimlarini saglayarak tiretici bir duruma gelmeleri i¢in ¢aligmak. Boylece bir liderlik
anlayisiyla Fakiiltede takim ¢alismasi ruhunu gelistirmek.

13. Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

14. Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilileri vasitasiyla kayitlarinin saydam bir
sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yo6netim Hesabinin verilmesini saglamak.

15. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumlu olmak.

16. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimi faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, gorev alani itibariyle yiiriitmekle yilkiimli bulundugu
hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1 Rektore karsibirinci derece sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagl
enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri
ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimct dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordigi
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi ii¢ profesor, iki
dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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IDARI PERSONEL YETKI VE SORUMLULUKLAR
- Fakiilte Sekreteri

- Mali Isler

- Ogrenci Isleri

- Personel Isleri

- Tagimir Kayit Gorevlisi

- Yazi isleri

- Dekan Sekreteri

- Bolim Sekreteri

- Yardimci1 Hizmetler Personeli

Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi

. o ) Ust YOonetici/Yoneticileri | Dekan
ORGANIZASYON BILGILERI

Personel Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Fakiiltenin Universite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek.

2. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak.

3. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 33.maddesi uyarinca ger¢eklestirme gorevlisi
gorevini yiirtitiir.

4. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gérevini yapmak.

5. Akademik Genel Kurul,Fakiilte Kurulu, Y6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak ve
iiyelere dagitilmasini saglamak.

6. Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorliikk Makamina ve diger ilgili
makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak.

7. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i yonlendiril-
mesini saglamak.

8. Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek.

9. Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin taginir
kay1t gorevlisi tarafindan yapilmasini saglamak.

10. Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma gibi personel
islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak.

11. Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireclerini aksatmayacak bicimde diizenlemek.

12. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

13. Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.

14. Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilig, téren ve 6grenci etkinliklerini organize etmek.
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15. Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalari igin gerekli tedbirleri
almak, personel arasinda adil isbdliimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gorevlerini yerine
getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gérev alanlarini ve birimlerini
diizenlemek.

16. Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak.

17. Kurum ig¢i veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda cevaplanmasini
ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak.

18. Fakiiltenin ihtiyaci olan birim ve boliim baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik, kirtasiye, ders
araclar1 gibi tiikketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin biitce imkanlar1 dahilinde teminini
saglamak, bakim ve onarimlarin1 yaptirmak.

19. Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli ytiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.

20. Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

21. Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek,
denetlemek.

22. Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli caligmasini saglamak.

23. Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak.

24. Goreviyle ilgili evrak, esya arag¢ ve geregleri korumak ve saklamak.

25. Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isboliimiinii saglamak, gerekli
denetim-g6zetimi yapmak.

26. Caligma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari
yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini koordine etmek, kapi-pencerelerin
mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda bulunmak.

27. Bagl oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Fakiilte Sekreteri; biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglariin alinmasinda Dekana kars1 birinci derecede sorumludur.

Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi

ORGANIZASYON BILGILERI | Ust Yonetici/Yoneticileri | Fakiilte Sekreteri. Dekan

Personel Mali isler

Mali Islerde gorevli personelin gore yetki ve sorumluluklart sunlardir:

1. Fakiiltede yapilacak yolluk yevmiye ve ders licretleri dahil biitiin harcamalarin evrakini biitge tertibine
ve usuliine uygun olarak hazirlamak, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina iletmek ve takip etmek.
2. Tahakkuk biirosuna 6deme yapilmak {izere gonderilen evraki dikkatlice incelemek, hatali olanlari
ilgililere geri gondermek.

3. Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasini saglamak, bu konuda gerekli 6nlemleri almak.

4. Akademik ve idari personelin maas, ek ders, ikinci 6gretim mesaisi, SGK primlerinin 6denmesi, jiiri
iiyeligi ticretlerinin 6denmesi, her tiirlii sosyal yardim {icretlerinin 6denmesi ile ilgili is ve islemleri
usuliine uygun olarak yiiriitmek.

5. Gorevden ayrilan, goreve baslayan, izinli, raporlu ya da gecici gorevli personelin is ve islemlerini,
personel isleri biirosu ile koordineli olarak takip etmek.

6. Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline gegmesini
onlemek, Fakiilte Sekreteri veya Dekanin onay1 olmadan ilgisiz kisilere bilgi, belge ve malzeme
vermekten kacinmak.
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7. Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalar1 tutmak, yedeklemek, usuliine uygun olarak arsivlenmesini
saglamak.

9. Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol etmek.

10. Odeme emrine baglanacak taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini saglamak.

11. Odemelere esas teskil edecek bilgi ve belgenin, istenmesine ragmen zamaninda teslim

etmeyen kisileri veyakisilere yapilacak 6demelerin gecikmesine yol agabilecek her tiirlii bilgiyi
zamaninda amirlerine bildirmek.

12. Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

13. Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢alismaya gayret etmek.

14. Yazismalar1 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Y6netmelige

uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak.
15. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
aciklamak.

16. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli aletlerde
gerekli kontrolleri yapmak, kullanmakta oldugu odanin kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali
tutulmasini saglamak.

17- Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

18. Amirlerinin verdigi diger igleri yapmak

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yilikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1
amirlerine kars1 sorumludur.

Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi

. L . Ust Yonetici/Yoneticileri | Fakiilte Sekreteri, Dekan
ORGANIZASYON BILGILERI

Personel Ogrenci Isleri

Ogrenci islerinde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

1. Ogrencilerin kayit,ders kayit, 6grenim belgesi, kimlik, tecil, not dokiim belgesi, kayit dondurma, ilisik
kesme, yatay gecis, muafiyet, burs, ge¢ici mezuniyet, diploma vb. ileilgili is ve islemleri yiiriitmek,
dokiimanlarini hazirlamak.

2. Ders gorevlendirmeleri ile ilgili isleri yapmak, ders programlarini sisteme girmek.

3. Erasmus, Farabi ve Ozel Ogrenci gergevesinde diger iiniversiteye giden dgrencilere ait yazigmalari
yapmak notlarini sisteme girmek.

4. Boliimlerin siav programlarini ilan etmek, 6grencilere duyurmak.

5. Ozel yetenek smavlar ile ilgili yazismalar1 yapmak.

6. Tek ders sinavlari ile ilgili bagvurularin dosyalanmasi ve diger islemleri yapmak.

7. Her yariyil sonunda basar1 oranlarini tanzim etmek.

15. Ikinci 6gretimde okumakta olan dgrencilerden %10’a girenlerin tespitini yapmak.

16. Ogrencilerle ilgili diger islemleri yapmak.

17- Kayit sildiren, kayit donduran, yatay gecis yapan ve mezun olan égrencilerin “Ogrenci Isleri
Otomasyonuna” ve KYK Bilgi Sistemine “ islenerek Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligima géndermek,
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18- Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin not kontrolii-kredi kontrolii, har¢ kontrolii

yapilarak “Ogrenci Isleri Otomasyonundan” 6grenci mezun edilmesi ve gerekli diger islemlerin yapilarak
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligina gondermek.

19-Har¢ yatirmasi gereken 6grencileri tespit etmek ve gerekli uyarilar1 yapmak,

20-Ogrenci kimlik ve bandrol dagitim islemlerini yapmak,

21. Caligsma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

22. Is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum igerisinde calismaya gayret etmek.

23. Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar igin temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutmak.

24. Yazismalart Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Y 6netmelige

uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.

25. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekceleri ile birlikte
aciklamak.

26. Calisma ortaminda issaghigi ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli aletlerde
gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini saglamak.

27. Amirlerinin verdigi diger igleri yapmak

Gorev alant itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden

dolay1 amirlerine kargisorumludur.

Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi
. Ust Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan
O_RGANIZ_ASYON Yonetici/Y Oneticileri Yardimcilari
BILGILERI ‘
Personel Personel Isleri

Personel islerinde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

1. Akademik kadro ilan1 ve kadro atama ile ilgili is ve islemlerini ytiriitmek.

2. Idari personel gérevlendirmeleri ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

3. Personelin gorev siirelerini, terfi islemlerini takip etmek, gerekli yazisma ve bagvurularin yapilmasini
saglamak.

4. Yurti¢i ve yurtdist gorevlendirmeleri ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek, takip etmek.

5. Idari ve akademik personelin izin, gérev ve rapor islemlerini takip etmek ve hazirlamak ise baslama
tarihlerini takip etmek

6. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi islemlerini ytirtitmek.

7. Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasi islemlerini yiiriitmek.

8. Akademik ve idari personelin géreve baslama ve gorevden ayrilma islemlerini yiiriitmek.

9. Akademik ve idari personelin tayin, terfi, istifa, askerlik, emeklilik ve mal bildirimi ile ilgili is ve
islemleri yliriitmek.

10. Dekan, dekan yardimcilari, boliim baskani, boliim baskan yardimciligi, anabilim dali bagkani, fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kurulu tiyelikleri ve liniversite senato temsilciligi ve atanmalar ile ilgili is ve
islemleri ytiriitmek, takip etmek.
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11. Yazi isleri ile koordine ederek, Kurul ve komisyon tutanaklarinin diizenli bir sekilde yazilmasini,
dosyalama ve arsivleme islerinin yapilmasi, kararlarin ekleri ilebirlikte ilgili yerlere zamaninda
gonderilmesini saglamak.

12. Jiiri gorevlendirme islemlerini ile ilgili yazigmalar1 yiiriitmek.

13. SGK Hitap programini takip etmek, siiresi i¢erisinde bilgi girisi yapmak ve takip etmek.

14. Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

15. Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde calismaya gayret etmek.

16. Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutmak.

17. Dekanliga yada kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline

gecmesini Onlemek, Fakiilte Sekreteri veya Dekanin onay1 olmadan kisilere bilgi ve belge

vermekten kaginmak.

18. Yazismalar1 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige

uygun olarak diizenlemek,imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

19. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
aciklamak.

20. Akademik ve idari personelin 6zliik bilgi ve dosyalarini usuliine uygun olarak muhafaza

etmek, arsivlemek.

21. Calisma ortaminda is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli aletlerde
gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini saglamak.

25. Amirleri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yilikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden

dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.

Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi
ORGANIZASYON Ust Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan
BILGILERI Yonetici/Y Oneticileri Yardimcilari

Personel Tasinir Kayit Yetkilisi

Tasimir Kayit Gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

1.Birimlerin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit etmek, temin edilmesini saglamak.
2.Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve metal
malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim ve bakimlar1 vb.)
malzemenin satin alinmasi ile ilgili islemlerini takip etmek.

3.Her tiirlii malzemenin depoya giris-¢ikis islemlerini usuliine uygun olarak yapmak.

4.Tasimur islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraki usuliine uygun olarak diizenlemek, kayit altina
almak ve arsivlemek.
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5.Birimlerin malzeme taleplerini, ambar mevcudu oraninda karsilamak, biten ya da bitmek iizere olan
malzeme durumunu amirlerine diizenli olarak bilgi vermek, onlar1 uyarmak.

6.Depolar1 daima temiz, diizenli, aranilan1 kolayca bulacak sekilde tutmak.

7.Tiiketime verilen malzemelerin TiF diizenleyerek ¢ikis kaydini yapmak.

8.Uger aylik tiiketim ¢ikis raporlarinin hazirlanmast.

9.Fakiilteye gelen devir, hibe ve bagislarin giris kaydin1 yapmak, zimmet fisini hazirlamak, takibini ve
birimlere dagitilmasini saglamak.

10.Projelerden alinan tagiirlarin kayit ve islemlerini yapmak.

11.Uygunluk onay islemlerini yapmak.

12.Dayanikli taginirlar1 zimmet fisi karsilig1 kullanima vermek, zimmet listelerini

hazirlayarak giincellemek.

13.Demirbas malzemelerinin kaybolma, ¢calinma, yipranma ve hurdaya ayrilmasi durumlari

icin Yonetmelik usullerine uygun olarak kayitlardan diigiirme islemlerini yapmak.

14.Muayenesi veya kontrolii gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip etmek.

15.Taginir sisteminde kayitli bulunan demirbas malzemelerinin Barkotlama isleminin

yapilmasini saglamak.

16.Kisisel odalar ile laboratuvar, koridor, siif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikli taginirlar i¢in
Dayanikli Taginir listelerini olusturmak, ilgili kisilere zimmetlenmesini saglamak.

17.Her yilin ocak ay1 igerisinde oda listelerini hazirlamak, giincellemek.

18.Malzeme Sayim Islemlerini yonetmeliklerde belirtilen siirelerde talimatlar dogrultusunda yapmak.
20.Harcama birimlerinin en son kestikleri TIF Numaralar1 Raporunu hazirlamak.

21.Tasmirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak sayim tutanaklari ile dokiim cetvellerini diizenlemek,
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina iletmek.

22 .Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline

geegmesini Onlemek, Fakiilte Sekreteri veya Dekanin onay1 olmadan kisilere bilgi, belge ve

malzeme vermekten ka¢inmak.

23.Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini ve geregini yapmak.

24.Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

25.1s verimliligi ve baris1 acisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢alismaya gayret etmek.
26.Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutmak.

27.Yazigmalart Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Y&netmelige uygun olarak
diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

28.Yapilan is ve islemlerde Gist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
acgiklamak.

29.Caligma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli aletlerde
gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini saglamak.
30.Amirleri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
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Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi

. L | Ust Yonetici/Yoneticileri | Fakiilte Sekr., Dekan Yardimcilar
ORGANIZASYON BILGILERI

Personel Yazi Isleri

Yaz Islerinde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

1. Fakiiltenin birim i¢i ve birim dis1 yazismalarin1 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkindaki Ydnetmelige uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere
ulagmasini saglamak.

2. Gelen-giden evraki kaydetmek, havale edilen evraki zimmetle ilgililere gondermek, i¢ ve dis posta
islemlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

3. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Akademik Genel Kurul ve komisyonlarin
toplant1 6ncesi glindemlerini hazirlamak, liyelere dagitilmasini saglamak, giindem evraklarini Fakiilte
Sekreterine vermek, Kurul ve komisyon tutanaklarinin diizenli bir sekilde yazilmasini, dosyalama ve
arsivleme islerinin yapilmasi, kararlarin ekleri ile birlikte ilgili yerlere zamaninda génderilmesini
saglamak.

4. Fakiiltede olusturulan kurul ve komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivlemek.

5. Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline

gegmesini Onlemek, Fakiilte Sekreteri veya Dekanin onay1 olmadan kisilere bilgi ve belge

vermekten kaginmak.

6. Akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin uygulanmasini

ve sonuclandirilmasini saglamak.

7. Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

8. Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum icerisinde calismaya gayret etmek.

9. Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutmak.

10. Yazismalarin kisa, anlasilir, temiz, hatasiz ve uygun karakterlerle yazilmasina 6zen gostermek.
11. Amirleri tarafindan yazilmasi istenen yazilar1 yazmak, tutanaklar1 diizenlemek,

yazigsmalar1 ytriitmek,

12. Siireli yazilari takip ederek, uymayan birimleri zamaninda uyarmak.

13. Arsiv ve imha islemlerini usuliine uygun olarak yiiriitmek.

14. Standart Dosyalama Planina uygun olarak dosyalama sistemini olusturmak.

15. Fakiiltedeki akademik ve idari personelin her tiirlii posta evraklarinin teslim alinip dagitim islerini
yapmak.

16. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
aciklamak.

17. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli aletlerde
gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dist saatlerde kapali tutulmasini saglamak.
18.Amirlerininverecegi diger isleri yapmak.
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Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi
ORGANIZASYON Ust Yonetici/Y 6neticileri Fakiilte Sekr.Dekan, Dekan Yardimcilari
BILGILERI Personel Dekan Sekreteri

Dekan sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Dekanin telefon goriismelerini ve randevularini diizenlemek.

2. Dekana ait dosyalar1 tutmak ve muhafaza etmek.

3. Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar1 diizenlemek, davetiye, tebrik kart1 gibi taleplerinihazirlamak,
zamaninda ilgililere ulasmasini saglamak.

4. Dekanin ihtiyagduydugu arag-gereg ve diger ikram edilecek malzemeyi 6nceden tespit etmek, teminini
saglamak.

5. Dekan odasina ilgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek, Dekan

olmadig1 zamanlarda odanin kilitli tutulmasini saglamak.

6. Dekanliga gelen misafirlere goriisme taleplerine gore, gerekirse diger ilgililere yonlendirmek, Dekanin
zamanini iyi kullanmasina yardimci olmak.

7. Dekanliga gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme baslayana kadar, agirlamak, rahat

etmelerini saglamak.

8. Gerekli goriilmesi halinde Dekanin ziyaretgilerini giinliik olarak bir deftere ad, tarih ve saat belirterek
not etmek, ayrica telefonla arayanlar1 ayni sekilde kaydetmek.

9. imza dosyalarin1 sunmak, imzalanan dosyalari ilgili yerlerine iade etmek,

10. Dekanlik akademik ve idari personelinin i¢ ve dig gériismelerini yapmasini saglamak

11.Fakiilteye bagli tesislere ait yazigmalar1 yapmalk,

12. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
acgiklamak.

13. Telefon goriismelerinde ya da ziyaretlerde karsi tarafa gereksiz bilgilerin verilmesinden kaginmak,
Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

14. Universite icerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip

ederek, stirekli giincel kalmalarin1 saglamak.

15. Universite Yénetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi

onemli toplantilar1 Dekana hatirlatmak.

16. Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢alismaya gayret etmek.

17. Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar igin temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutmak.

16. Yazismalar1 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige

uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.

17. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekceleri ile birlikte
aciklamak.

18. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli aletlerde
gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini saglamak.

19. Amirlerininverecegi diger isleri yapmak.
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Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi
ORGANIZASYON "Ust' S Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan
AR . Y Onetici/Y Oneticileri Yardimcilari
BILGILERI — -
Personel Bolim Sekreteri

Boliim Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

1. Bolim Kurulu raporlarini yazarak imzalandiktan sonra ilgili yerlere iletmek ve bir 6rnegini
dosyalamak,

2. Boliimle ilgili kurul ¢agr1 ve kararlarini usuliine uygun yazmalk, ilgililere duyurmak.

3. Boliime gelen ve giden evraki usuliine uygun olarak kaydetmek, muhafaza etmek.

4. Boliimle ilgili yazismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve zamaninda ilgili yerlere ulagmasini
saglamak.

5. B6liim panolarimin tertip ve diizenini saglamak, gereksiz ve zamani ge¢mis duyurulari kontrol ederek
indirmek.

6. Egitim-Ogretimle ilgili grenci listeleri, ders yiikleri, haftalik ve yariy1l ders programlari,

ders agilmasi, gozetmen goérevlendirmeleri ile sinav programlarinin yazilmasinda gorevlilere yardimei
olmak, zamaninda ilan edilmesi ve 6gretim elemanlarina dagitilmasini saglamak.

7. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Kararlarinin boliimle ilgili maddelerinin
yerine getirilmesini izlemek ve saglamak, bu konuda béliimbaskanini bilgilendirmek.

8. Muafiyet dilekgelerinin anabilim dali bagkan1 ve danigsmanlar tarafindan incelemesini saglamak.

9. Ogrenciler ile ilgilig elen yazilar1 anabilim dal1 baskani, danisman ve dersin 6gretim

elemanlarina duyurmak, goriis istenen yazilara goriis yazisini1 yazmak.

10. Boliime ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, B6liim baskaninin onay1 olmadan ilgisiz
kisilere bilgi, belge ve malzeme vermekten kaginmak.

11. Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

12. Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum icerisinde calismaya gayret etmek.

13. Boliim ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki bilgileri tutmak.

14. Yazismalar1 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige

uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.

15. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
acgiklamak.

16. Ogrenci isleri biirosu ile koordineli ¢caligmak.

17. Caligma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli aletlerde
gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini saglamak.
30.Amirleri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
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Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi
. Ust Fakiilte Sekreteri, Dekan,
ORGANIZASYON Y onetici/Y Oneticileri Dekan Yardimcilari
BILGILERI
Personel Destek Hizmetleri

Destek Hizmetleri (Yardimci Hizmetler) Personelinin Gorevleri

1.Kurum i¢i ve kurum dis1 evrak dagitim hizmetlerini yiiriitmek.

2.Bakim servisleri ile ilgili diyalog, is yaptirma ve yapilan isin takibi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

3. Binanin aydinlatma ,1sitma ve sogutma islemlerini takip etmek.

4. Fakiiltede ihtiya¢ duyulan tasima yiikleme ve bosaltma islemlerini yaptirmak.

5. Sorumlulugunda olan i¢ ve dig alanlarin diizenli, temiz ve saglikli olmasini, birimlerin bina, eklenti ve
katlarinda yerlesimin diizeninin devaminin saglanmasi,

6. Fotokopi islerine yardime1 olmak,

7.Elektrik, su, cam, cerceve, kap1 vb. yerlerde meydana gelen aksakliklar: fakiilte sekreterine bildirmek,
8. Yanan lamba, agik kalmais 151k, agik kalmis musluk vb. israfa neden olan her seye miidahale etmek

9. Kullandig1 cihaz ve makineleri temiz ve bakimli bulundurmak

10.Teknik Personel ile koordineli ¢aligmak

11. Amirlerinin verecegi diger isleri yapmak

Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi
. Ust Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan
O_RGANIZ,ASYON Y oOnetici/Y Oneticileri Yardimcilar
BILGILERI
Personel TemizlikHizmetleri

Temizlik Personelinin Gorevleri :

1.Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenikolmasini saglamak,

2.Akademik ve idari odalarin diizenli olarak temizligini yapmak ve ¢oplerinialmak,

3.Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandirilmast,

4.Elektrik, su, cam, ¢erceve, kapilarda vb. aksakliklar1 fakiiltesekreterine bildirmek, yanan lamba, a¢ik
kalmais 151k, agik kalmis musluk vb.israfa neden olan her seye miidahale etmek

5. Is giivenligi tedbirlerine uyarak temizlik maddelerini kullanmak

6. Coplerin gerekli ¢op depo alanlarina tagimak,

7. Gorev yerlerinde temizlik yapmak i¢in kendilerine teslim edilen makine,ekipman vb. malzemelerin
kullanim ve bakim talimatinagore kullanmak, muhafazaetmek ve temiz olarak bulundurulmak,

8. Tiim tuvalet, lavabo vb. yerlere konulan sivi sabun, lavabo-pisuar kokugideric itablet, tuvalet kagidi
vb. temizlik malzemelerinisiireklikontrol etmek, biten malzemelerin yerine yenisini  koymak

9. Amirlerinin verecegi diger isleri yapmak
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1.3 Birime iliskin Bilgiler

Fakiltemiz 5/6/2015 tarihli 2015/7723 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak, Siilleyman Demirel
Universitesi  biinyesinde  a¢ilmistir.  Asagida  belirtilen  boliimlerde  egitim  verilmektedir.

-Beden Egitimi ve Spor Boliimii

-Spor Bilimleri Boliimii(I.ve I1.Ogretim)(Ogrenci alim1 durduruldu)

-Antrendrliik Boliimii

-Spor Yoneticiligi Boliimii

-RekreasyonBoliimii (Ogrenci Alim1 Yapilmadi-Pasif)
Beden Egitimi ve Spor Boliimiine ve Antrenorlitk Boliimiine 6grenci alimlart 6zel yetenek sinavi
ile yapilmaktadir. Spor Yéneticiligi boliimiine dgrenci alimi ilk defa OSYM tarafindan 2020-
2021 Egitim 6gretim yilinda yapilmistir.

SPOR BIiLiIMLERI FAKULTESI BOLUMLERE GORE OGRENCI SAYILARI

DAGILIMI
Bolimi Kiz Erkek Toplam
Beden Egitimi ve Spor Boliimii 61 64 125
Antreno6rliik Boliimii 8 70 78
Spor Yoneticiligi 7 30 37
L.Ogretim 37 154
Spor Bilimleri Boliimii _ 191
I1.Ogretim 28 124 152
TOPLAM 152 431 583
MEZUN OGRENCI SAYILARI

Boliimii Mezun Ogrenci Sayisi

Spor Bilimleri 1.Ogr. 29

Spor Bilimleri ILOgr. 37
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1.3.1 Fiziksel Yapi

Egitim Alanlar
Sayilari
Kapasite
Kapasite | Kapasite |Kapasite | | Kapasite | Kapasite | 251-

Egitim Alan1 [ 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |iizeri Toplam
Amfi 1 1
Smif 8 8
Egitim
Laboratuvar |1 1
Sosyal
Alanlar
Yemekhane/Kantin/Kafeteryalar

Kapali Acik Kapasite

Adet Alan(m2) [Alan(m2) | [ (Kisi) Toplam Alan(m2)
Yemekhane [0 0 0 0
Kantin/Kafeterya | 1 148m2 0 80 148 M2
Restorantlar |0 0 0 0
Spor Salonlari

Kapali Toplam

Alan Acik Alan(m2) |Diger Alan | Alan(m2)
Spor Tesisleri (Bati 29436
Kampiis) 27.000m2 2436m?2 m2
Spor Tesisleri (Dogu
Kampiis) 18136m?2 3365 m2 28501m?2

10500

Yiizme Havuzu 3210m2 7290 m2 m2
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1.3.2 Orgiit Yapisi

DEKAN- Prof.Dr.Cem CETIN

FAKULTE KURULU

Prof.Dr.Cem CETIN

Prof.Dr.Mehmet SALTAN

Prof.Dr.Serdal TERZI
Prof.Dr.Alper OZORAK

Dog¢.Dr.Mehmet
KUMARTASLI

Doc¢.Dr.Kanat GULLE
Dr.Ogr.Uyesi Mahmut ALP
Dr.Ogr.Uyesi Olcay SALICI

Dr.Ogr.Uyesi Giirhan SUNA

Dr.Ogr.Uyesi Osman PEPE

DEKAN
YARDIMCILARI

Dr.Ogr.Uyesi Mahmut
ALP

Dr.Ogr.Uyesi Hulusi ALP

FAKULTE YONETIM
KURULU

Prof.Dr.Cem CETIN
Prof.Dr.Mehmet SALTAN
Prof.Dr.Serdal TERZI

Prof.Dr.Alper OZORAK

Dog¢.Dr.Mehmet KUMARTASLI
Dog¢.Dr.Kanat GULLE
Dr.Ogr.Uyesi Mahmut ALP

Ars.Gor.Fahriye Esra
BASYIGIT
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Beden Egitimi ve Spor

Antrenorlilk Egitimi

Spor Bilimleri Spor Yoneticiligi

Boliimii Boliimii Boliimii Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Olcay SALICI- Dr.Ogr.Uyesi Giirhan SUNA- Dog.Dr.Mehmet
Bol.Bsk Bol.Bsk. KUMARTASLI Dr.Ogr.Uyesi Osman PEPE
o Ars.Gor.Berat KOCYIGIT | Dr.Ogr.Uyesi LKubilay
Do¢.Dr.Mehmet KUMARTASLI Dr.Ogr.Uyesi Kenan ISILDAK TURKAY

Dr.Ogr.Uyesi Mahmut ALP

Dr.Ogr.Uyesi Hulusi ALP

Opr.Gor.Oner KOC*

Dr.Ogr.Uyesi Yunus Emre BAGIS

Dr.Ogr.Uyesi Z.Senem
SOYLEYICI*

Dr.Ogr.Uyesi Abdullah Yavuz
AKINCI

Ars.Gor.Fahriye Esra
BASYIGIT

Ars.Gor.Emrah YILMAZ

Ars.Gér.Mahmut OZDINC

Ogr.Gor.Erkan CIMEN*
Ogr.Gor.Sedat OZCAN*
Ogr.Gor.Aydin
KARABULAK*

Idari Birimler Teskilat Yapisi

Prof. Dr. Cem CETIN
Dekan

Dog. Dr. Hulusi ALP
Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut ALP
Dekan Yardimcisi

Tasmir Kayit
Kontrol
Ismail EMIROGLU

Nihal YAMAN

KILICASLAN

B. Seyda GURDAL

Nihal KUTSAL
Fakiilte Sekreteri
Yazi Isleri/Kurullar Personel isleri Mali isler ve Dekan Ogrencilsleri Destek Hizmetleri
Sekreteryasi Muhasebe Sekreteri/Spor
Tesisleri Teknik Servis
Nazife KAYA Sunay GULSOY Miiberra KARAKUS Sekretaryasi Hasan Hiiseyin Ali ULUDAG

Omer COSGUN

Temizlik Personeli
Zeliha ERASLAN

Oguz KAYA

Antrendrliik Egitimi/Spor Bilimleri Béliim Sekreterligi

Burcu YAMAN

Beden Egitimi ve Spor/Spor Yéneticiligi Béliim Sekreterligi
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adedi
Masaustii Bilgisayar 70
Tasiabilir Bilgisayar 9
Projeksiyon 18
Yazici 57
Faks 1
Fotokopi makinesi 2
Kameralar 100
Televizyonlar 12
Tarayicilar 2
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1.3.4 insan Kaynaklar

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2020 Y1il1 Akademik Personel Dagilimi

Unvan Personel Sayisi

Profesor *1

Dogent 2

Dr.Ogr.Uyesi 10 (9+*1)

Aragtirma Gorevlisi 4

Ogretim Gérevlisi *4

Toplam 21
Agiklama: * 13-b/4 madde geregince birimimizde ¢aligsmaktadir.
Idari Personel Dagilimi

13/b-4
Kadrolu 13/b-4 Gelen Giden Toplam

Genel Idari Hizmetleri 10 0 0 10

Teknik Hizmetler Smnifi | O 0 0 0

Saglik Hizmetler1 0 1 0 1
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1 0 2

Surekli isgi Personel Dagilimi

13/b-4
13/b-4 Gelen .
3/b-4 Gele Giden Toplam

Siirekli Is¢i Dagilimi 35 0 35
Vasifsiz Is¢i Dagilimi 1 0 1
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1.3.5 Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii, Spor Bilimleri Béliimii, Antrendrliik Egitimi
Boliimii ve Spor Yoneticiligi boliimlerinde 6grencilerimize egitim verilmektedir. Ayrica Fakiiltemize
bagli Dogu Yerleskesinde Atatiirk Spor Salonu ve 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu, Bat1 Yerleskesinde
Bat1 Tenis Kortlar1 ve Bat1 Spor Salonu bulunmaktadir. Ulke genelindeki emsallerine kiyasla olduk¢a
kullanisli ve genis gerceveli Spor Tesisleri (Ylizme Havuzu, Tenis Kortlari, 2500 Kisi Seyirci Kapasiteli
Spor Salonu, Sportif Performans Laboratuvari, Fitness Salonlari, Giires Salonu, Halter Salonu, Step-
Aerobik Salonu, Futbol Sahasi, Basketbol Sahasi, Voleybol Sahasi, Hentbol Sahasi, Squash Sahasi,
Badminton Sahasi, Masa Tenisi Salonu, Yatay ve Dikey Tirmanma Duvari)hem dogu, hem de bati
yerleskelerimiz de toplamda yaklasik 30000 metrekare alana yayilmaktadir.

1.3.6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2020 yil1 igerisinde yapilan satinalmalar birimlerimizin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda Rektorliik
Makamu tarafindan yapilmaktadir. Ihtiya¢ dogrultusunda alinan mal ve hizmetler fakiiltemize transfer
edilmekte ve teslim alinan demirbagslar Taginir Kayit Sistemi lizerinden kayit altina alinmaktadir. Kayit
altina alinan demirbas mal ve hizmetler birimlerin istekleri dogrultusunda zimmetlenerek kullanima
sunulmaktadir. Tiiketim malzemesi olan ihtiyaclar ise dogrudan kullanima sunulmakta ve diizenli olarak
diisiimii yapilmaktadir.

2 AMAC ve HEDEFLER

2.1 Birimin Amac¢ ve Hedefleri

AMACLAR

Ogrencilerin derslere olan ilgisini artirarak katilim oranini

EGITIM VE OGRETIM ylikseltmek
KALITESINI YUKSELTMEK |Ogrencilere arastirma imkanlari saglamak

Ogrencilerin bilgilerini uygulama imkanlar1 saglamak

FAKULTEMIZ SPOR Spor ve ders i¢in gerekli spor tesislerinin ve ekipmanlarin spor i¢in
TESISLERINDE SUNULAN | kullanim i¢in hazir ve uygun halde bulundurmak

HIZMETIN ETKINLIGINi Spor aletlerinin ulasilabilir halde olmasini saglamak
ARTIRMA VE GELISTIRME

Spor aletlerinin gelisen teknolojiye uygun olarak giincellenmesi

Toplumun her kesiminin spor yapabilmesi i¢in aktivitelerin

TOPLUMUN HER KESIMINI |artirmak ve engelli bireylere spor yapma imkani saglamak
SPORA TESVIK ETMEK Spor miisabakalarinin yapilmasi i¢in oncii ve destek olmak

Spor tesislerimizin her kesimin kullanimi i¢in agik bulundurmak
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HEDEFLER

* Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Antrendrliik Boliimii ve Spor Bilimleri Boliimlerinin egitim ve 6gretim
diizeyinin ulusal ve uluslararasiSpor Bilimleri Fakiilteleri arasinda en iist diizeye ulastirilmasini saglamak
* Teknolojik altyap1 ve donanimu siirekli olarak artirmak

* Ogrencilerin uluslararasi alanda saglanan firsatlardan yararlanmalarini saglamak

* Akademik kadrolarin, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin gelismesine yonelik kaynaklart saglamak,
Akademik ve idari personelin daha verimli ¢alisabilmesi i¢in fiziksel caligma ortamlarinin diizenlenmesi
* YOK, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii, Belediyeler, Sosyal Hizmet Kurumlari, Ogrenci,
Aile,Topluluk, diger ilgili kamu kuruluslar1 ve iiniversite i¢i diger birimler ile isbirligi ve
Proje/ortak caligmalar yapmak ve yayginlastirmak

* [limizde sportif branslarda, antrenman yontemlerinin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda lokomotif
gorevi listlenmek

* Egitim-6gretim yili baglangicinda agilis programlar diizenleyerek, yeni gelen 6grencilerle tanisma ve
kaynasmanin saglanmas1 ve 6grencilerin iiniversitemize ve ilimize uyumlarinin saglanmast

* Cesitli branglarda kurslar ve egitimler diizenleyerek, 6grencilerin donanimlarini artirmak

* Universitelerarasi sosyal kiiltiirel ve sportif organizasyonlar yapilarak, dgrencilerin bilgi ve gorgiilerini
artirarak, kiiltiirel etkilesimlerinin artirilmasi

* Engelli bireylerin toplumla kaynasmasi ve fiziki aktivitelerinin artirilmasi adina engellilere yonelik spor
faaliyetlerini artirmak ve spora tesvik etmek

Beden Egitimi ve Spor Béliimiiniin Amaci: Ulkemizin en iicra kdsesinde bile yer alan okullardaki
hareket etmeye, spor yapmaya, kendini tanimaya muhtag 6grencilere sporun fayda ve yararlarini
anlatabilecek, toplumun biitiin bireylerine bilin¢li spor yapma aliskanligini1 kazandirabilecek, gerek 6zel
okullarda gerekse devlet okullarinda gorev yapabilecek kiiltiire haiz Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri
yetigtirmektir.

Spor Bilimleri Boliimiiniin Amaci: Spor Bilimleri bliimiiniin temel amaci {iniversitelerin misyonu olan
evrensel bilim 6lg¢iitleri icerisinde spor egitimini vermektir. Bu bdliimii tercih eden 6grencilerin sporun
icinden gelmis olmalar1 ve sporun i¢inde yasadiklar1 olaylart bilimle iliskilendirmeleri esas

alimmuistir. Bransina 6zgiin ¢ok yonlii ve detayli performans analizi yapabilme, sayisallastirarak
yapabilme, sayisallastirarak raporlastirma, zayif ve giiglii yanlar1 belirleyerek sonuglar ¢ikartarak,
antrenman plan ve program stratejileri belirlemeyi amaclanmaktadir.

Antrenoérliik Egitimi Boliimiiniin Amaci: Takim sporlari veya bireysel sporlarin farkli dallarinda
uzmanlasmis antrendrlerin (spor egitimcilerinin); etik kurallara 6nem veren, sporcunun sagligini ve
giivenligini korumay1 ilke edinmis, tist diizeyde performans i¢in multidisipliner ¢aligabilen, ilgili oldugu
dalda diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, sonuglarini yorumlayip uygulamaya
aktarabilen, her yastan sporcuyu antrene edebilen, performans testleri, yetenek se¢imi ve yonlendirmesi
yapabilen, lider olabilen, arastirmaci 6zelligi ile problem olarak gordiigii konularda, {iniversite ya da
arastirma birimleri ile ortak c¢aligabilen, niteliklere sahip olmasini saglamak i¢in lisans diizeyinde egitim
vermektir.

Spor Yéneticiligi Béliimii 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 6grenci almaya YOK tarafindan onay
verilmis bulunmaktadir. Amag¢ iilkemizin spor alaninda onemli oranda ihtiyact olan ydneticileri
yetistirmektir.

Spor Yoneticiligi Boliimii, nitelikteki spor yoneticilerini yetistirirken, programinda spor organizasyonlari
yonetimi, hukuk, isletme, iletisim, pazarlama, psikoloji ve birgok spor bransina 6zgii ders ve konulara yer
vermektedir.
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2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii egitim-6gretimde sahip oldugu misyon ve vizyon ¢ergevesinde gelecegin
ihtiya¢ duydugu bilimsellikle donatilmis nitelikli insan giicii yetistirmeyi benimsemistir. Yiiksek Ogretim

Kalite Kurulu 6nerileri dogrultusunda akademik ve idari personele toplam kalite yonetimi bilincini

gelistirmek, iyi uygulama orneklerini artirmak, Lisan egitiminin bdliimler bazinda ulusal akreditasyonunu

saglamak onceliklerimizdir.

3 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1 Mali Bilgiler

2020 YILI PERSONEL MAAS GIiDERLERI

ZAM VE
AY - YIL TEMEL AYLIK  |TABAN AYLIK TAZMINATLAR | SOSYAL HAKLAR
OCAK-

ARALIK 152.742.16 | 298:452,06 642.009,93 48.532,25

2020 YILI PERSONEL MAAS GIDERLERI SOSYAL GUVENLIK PRiM ODEMELERI

R . 5510 ONCESI 5510 SONRASI
AY -YIL 5510 ONCESI SGK 5510 SONRASI SGK SACLIK PRIMI | SAGLIK P.
OCAK-
ARALIK 88.093,09 82.555,82 52.855,86 56.288,21
2020 YILI EK DERS ODEMELERI
s .. . | DISARIDAN SGK ODEMESI | SGK ODEMESI
AY - YIL OGRETIM UYELERL | -5 0 EVLENDIRME DEVLET Kisi
1 OGRETIM
OCAK -
ARALIK 2020 139.536,59 71.253,93 9.865,03 7.465,38
2.0GRETIM
OCAK -
ARALIK 2020 32.535,95 3.896,34 704,6 533,19
2020 y1l1 Yolluk Giderleri
AY - YIL YURTICI GEC.GOR.YOL SUREKLI GOREV YOLLUGU YURTDISI GEC.GOR.YOL.
OCAK-ARALIK 0,00 1198,31 0,00
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3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuclari

Biitce Uygulama Sonuglart :
EljeE 2020 GERCEKLESME | GERCEKLESME
BTG TOPLAMI ORANI
ODENEG]I
TL TL %

01 - PERSONEL GIDERLERI 2.244.120,71 2.244.120,71 100

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

DEVLET PRiMi GIDERLERI (Sosyal Giivenlik ve | 293.214,59 293,213,95 99,9

Saglik Pirimi Odemesi)

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1250,00 1207,47 96

3.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3.1.3 Mali Denetim Sonuclari

3.1.4 Diger Hususlar
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3.2 Performans Bilgileri

3.2.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri
2020 Yilinda Spor Miisabakalarina Katilan Ogrenci Sayilar1 ve Branslar

BRANS KATILAN KIiSi
Okguluk 2
Futbol 5
Kick Boks )
Badminton 6
Giires 4
Tenis 3
Masa Tenisi 3
Korumali Futbol 2
Voleybol 2
Hentbol 2
Karete 1
Basketbol 1
Kayak 3
Diger Etkinlikler SAYISI
Agik Oturum
Soylesi 0
Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 0
Turnuva 2
Teknik Gezi 5
Egitim Semineri 2

ERASMUS PROGRAMI KAPSAMINDA EGITIME GIDEN OGRENCI BiLGILERI
GITTiIGI UNIVERSITE GIDEN OGR.SAYISI
Universty Of Nis Sirbistan 2
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3.2.2 Performans Sonuclari Tablosu

2020 Y1l Makale Verileri
SCI,SCI-E,SSCI,AHCI makale sayis1 7
ESCI ve Scopus makale sayist 2
Diger uluslararasi indeksli makale sayis1 19
Ulusal makale sayist 17
Donem Toplami 45
2020 Y1l Kitap Verileri
Alaninda Kitap Yazarligi (Yurt i¢i) 0
Alaninda Kitap Yazarligi (Yurt dis1) 4
Alanindaki kitaplarda yer alan her bolim veya {inite yazarligi 24
Ceviriler 0
Donem Toplami 28

2020 Y1ili Uluslararasi Bildiri Verileri

S6zIi sunulan ve tam metin yayimlanan

Sozli sunulan ve 6zet metin yayinlanan
Poster sunulan ve tam metin yaymlanan

Poster sunulan ve 6zet metin yayinlanan

~N|Oo|o|jo N

Donem Toplami

2020 Y1l Editorliik Verileri
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde editorliik
ESCI ve Scopus tarafindan taranan dergilerde editorliik

Diger dergilerdeki editorliikler
Kitap Editorligii (Yurt ici)
Kitap Editorliigii (Yurt dis1)
Donem Toplami

RPIRP|O|O|O|O

3.2.3 Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde gérev yapmakta olan 6gretim {iyelerimiz akademik ¢aligmalar1 kapsaminda makale, ulusal
ve uluslararasi bildiri yapmaya devam etmektedir.
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4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1 Ustiinliikler

1-Universitemize ait biitiin spor tesislerimizin Fakiiltemize bagli olmasi ve dzellikle Atatiirk Kapali Spor
Salonu ile ayni1 bina igerisinde olmasi nedeniyle 6grencilerimizin spor alanlarindan faydalanma kolaylig1
2-Fakiiltemizin ve Spor Tesislerimizin kampiis igerisinde olmasi1 nedeniyle kolay ulasilabilirlik

3-Akademik ve idari personelimizin bilgili, tecriibeli ve yeterli donanima sahip olmasi nedeniyle biitiin
spor branglarinin egitmen gézetiminde yapilabilmesi

4-Kamuoyunda spora kars1 duyulan ilginin artmasi

5-Fakiiltemizdeki egitim-6gretim kalitesi.

6-Ogretim iiyelerine ve dgretim elemanlarina kolay ulasim imkani, birebir gériisme firsatlari
7-Spor tesislerimizde bulunan ekipman ve aletlerin yeterliligi, spor alanlarinin genisligi

8- 29 Ekim yiizme havuzunun olimpik olmasi ve ylizme sporunu yapma imkani

9-Spor tesislerimizin modern ve standartlara uygunlugu nedeniyle lilkemizde ve ilimizde diizenlenen spor
miisabakalarina ve turnuvalara ev sahipligi yapma

10-Davraz Kayak Merkezinin ilimizde bulunmasi nedeniyle kayak sporunun da aktif bir sekilde yapilmasi
ve kayak egitiminin uygulamali olarak verilmesi olanagi

11-Spor tesislerimizin engelli bireylerin spor yapmasina uygun olmast

4.2 Zayifliklar

1-Akademik personelin yetersizligi

2-Idari, teknik ve temizlik personelinin yetersizligi

3-Dersliklerin standartlara uygun olmamast

4-Fiziki imkanlarin ve fakiilte kullanim alaninin dar olmasi nedeniyle oda yetersizligi

5-Fakiiltemizin spor tesisleri igerisinde bulunmasi ve fakiilte disindan kisilerinde spor amagli gelmeleri
nedeniyle giivenligin yetersiz kalmasi

29



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Spor Bilimleri Fakiiltesi
2019-2020 Faaliyet Raporu

4.3 Degerlendirme

Fakiiltemizde yer alan her boliimiimiiziin egitim 6gretim programlari belirli ve diizenli periyotlarla boliim
kurulunda ele alinip degerlendirilmekte ve her 6gretim elemanina bu konuda goriis ve onerileri rahatlikla
dile getirebilmelerine imkan taninmaktadr. ilgili goriis ve 6neriler dogrultusunda Fakiiltemiz kurullarinda
degerlendirilmektedir. Bollimlerimizde yer alan derslerde kullanilan 6gretim yontemleri teorik ve
uygulama agirlikli olarak gerceklesmektedir. Dersin igerigine, 6grenci sayisina ve fiziki ortama dayali
hibrit yontemde kullanilabilmektedir. Aktarilan bilgiler, yazili ve sozlii sinavlar, 6devler, arastirma
raporlar1 vb. yontemlerle degerlendirilmektedir.

5 ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemiz Atatiirk Spor Salonu igerisinde faaliyet gosterdiginden: Sinif ve Dersliklerin fiziki yapilari
yetersizdir; Ogretim eleman, idari personeli ve siirekli is¢i, egitmen kapasitesi degerlendirildiginde, fiziki
sartlar1 yetersiz gelmektedir. Bu nedenle, yeni bir binaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Fakiiltemize yeni bir bina tahsis edilmesi halinde 6grencilerimize fiziki imkanlar1 yeterli bir binada
egitim-0gretim sunmak daha verimli olacaktir. Ayrica akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi
konusunda tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[1]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.[2] 05.02.2020

Imza
Cem CETIN
SDU Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani
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Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir. [2] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu
beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir
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