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Spor, insanlar1 dil, din, irk gibi ayrimlardan bagimsiz olarak birlestiren,kiiltiirel bir arag
olmay1 evrensel baglamda siirdiirmektedir. Ayn1 zamanda, sporun bireylerin organik direncini
artirdigi, fiziksel ve zihinsel kapasitesini gelistirdigi, sosyal baglari giliclendirdigi gercegi, bu
ugrasin bireyler ve toplumlar i¢in ne denli 6nemli oldugunu gostermektedir.

Bir tilkenin kalkinmas1 saglikli insan giicline baghidir. Saglik, bireyin verimli olabilmesi ve
toplumun beklentilerini karsilayabilmesi i¢in temel bir unsurdur. Sporun fiziksel gelisimin yani
sira bireylerin zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerine yaptig1 katkilar, sporun egitim sistemleri
icerisindeki yerini daha da giiclendirmistir. Bu baglamda, spor yalnizca bireylerin kendilerini
gelistirme arac1 degil, ayn1 zamanda sosyal uyum ve biitiinlesme i¢in de etkili bir aragtir.

Fakiiltemiz, yalnizca cocuklara ve genclere degil, yetiskinlere, yaslilara ve 0zel
gereksinimli bireylere yonelik faaliyetler ile sporun toplumun tiim kesimlerine yayilmasini
amaglamaktadir. Egitmenlerimizin rehberliginde yiiriitiillen bu faaliyetler, saglikli bir yasamin
tesvik edilmesi, kotii aliskanliklardan uzak nesiller yetistirilmesi ve toplumsal refahin artirilmasi
hedeflerine hizmet etmektedir. 2025 yil1 itibariyla, fakiiltemiz biiylimesini siirdiirecek ve egitim-
ogretim kalitesini daha da yukari tasiyacaktir. Bilimsel yontemlerden, teknolojiden ve mevcut
kaynaklardan en iyi sekilde faydalanarak lisans, lisansiistii ve doktora diizeylerinde egitimin
kalitesini artirmay1 hedefliyoruz. Bununla birlikte, toplumun spor kiiltiiriine ve bilincine katkida
bulunmaya, ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli insan giicii kazandirmaya yonelik
faaliyetlerimiz artarak devam edecektir. Fakiiltemiz, ilimizde ve bolgemizde spor kiiltiiriinii
yayginlagtirmaya, spor bilinci olusturma ve insan giicii istthdamini destekleme gibi bir¢ok
sorumlulugu {stlenmistir. Ulusal ve uluslararasi alanda kazandirdigi nitelikli mezunlari,
uzmanlagmis akademik kadrosu ve stirekli gelisen yapisiyla fakiiltemiz, Siileyman Demirel
Universitesi’nin biiyiimesine degerli katkilar saglamayz siirdiirmektedir.

2025 y1l1 boyunca fakiiltemizin gergeklestirdigi basarili ¢aligmalari biiylik bir gururla ifade
ederken, onlimiizdeki yillarda da bu bagarilarin artarak devam edecegine olan inancimi belirtmek

isterim. Bu dogrultuda, 2025 y1l1 birim faaliyet raporunu bilgilerinize sunarim.

Prof. Dr. Hulusi ALP
Dekan
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2 GENEL BIiLGILER

Spor Bilimleri Fakiiltesi 05.06.2015 tarihli 29377 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur. Isparta ili cografi yapis1 dzellikleri ile spor faaliyetleri agisindan birgok ilimizden
onemli bir konumdadir. Bu 6nemlilik mevsimsel donemlere gore bircok spora uygun bir yapisal
ozellik gostermektedir. Ayrica kis ve yaz donemi kamp merkezi olma agisindan da énemli bir
konumdadir. Ulke genelindeki emsallerine kiyasla olduk¢a kullanish ve genis cerceveli spor
tesisleri (Olimpik Yiizme Havuzu, Tenis Kortlari, 2500 Kisi Seyirci Kapasiteli Spor Salonu,
Sportif Performans Laboratuvari, Fitness Salonlar1, Giires Salonu, Halter Salonu, Step-Aerobik
Salonu, Futbol Sahasi, Basketbol Sahasi, Voleybol Sahasi, Hentbol Sahasi, Squash Sahasi,

Badminton Sahasi, Masa Tenisi Salonu, Yatay ve Dikey Tirmanma Duvari1) mevcuttur.

Dersliklerimiz hem dogu, hem de bat1 yerleskemizde toplamda yaklasik 30000 m2 alana
yayilmaktadir.

Mevcut Durumda Yapilan ve Yapilabilecek Spor Branglari; Yiizme, Kano, Kiirek, Dag/Yol
Bisikleti, Triatlon, Traking, Kayak, Snow Board, Dagcilik, Aticilik, Motor Sporlari, Saha Sporlari,
Atletizm, Futbol, Tenis, Okculuk, Salon Sporlari(Basketbol, Voleybol, Hentbol, Okculuk, Giires,
Karete, Taekwando, Judo, Squash, Masa Tenisi, Tirmanma) Bu anlamda Spor Bilimleri
Fakiiltemize bagli boliimler ve anabilim dallar1 ile spor alanlarinda 6nemli bir misyonu icra
ederken, spor dallarnin icra edilmesi olanaklar1 ve her bransta sporcu yetistirilmesi konusunda
onemli katkilar saglamaktadir. Ozellikle Fakiiltemize bagli olarak faaliyet gdstermekte olan spor
tesislerimizin kalite standartlarina uygunlugu, ylizme havuzunun olimpik olmasi nedeniyle

ilkemizde yapilan ¢esitli miisabakalarin gerceklestirilmesinde ev sahipligi yapmaktadir.

Ayrica fakiiltemize ait performans laboratuvarinin bulunmasi laboratuvardan elde edilen
veriler, farkli spor branglari, yas, cinsiyet ve sporcularin 6zelliklerine gére yorumlanarak rapor

edilmekte, ayn1 zamanda dersler ve arastirmalar i¢in uygulama imkani saglamaktadir.
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2015 yili itibariyle kurulan Fakiiltemizde lisans diizeyinde aktif 3 (ii¢) bolim, pasif
1(bir)boliim ve 2020-2021 Egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci alimi durdurulan 1(bir) boliim
bulunmaktadir. Spor Yéneticiligi Béliimiine ilk defa 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda OSYM
tarafindan dgrenci alimi yapilmis, ancak YOK karar1 ile 2022 yilindan itibaren 6zel yetenek sinavi
ile 6grenci alinmaya baglanmasiyla biitiin boliimlerimizde 6grenci alimlar1 6zel yetenek sinavi ile
yapilmaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri Enstitiisii altinda Spor Bilimleri Anabilim Dal1 Yiiksek
Lisans ve Doktora Programlar ile Egitim Bilimleri Enstitiisii altinda Beden Egitimi ve Spor

Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans programi bulunmaktadir.

-Beden Egitimi ve Spor Béliimii-(Ozel Yetenek Siavi ile dgrenci alimi yapilmaktadir)
-Antrenérliik Egitimi Boliimii-(Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alimi yapilmaktadir)
-Spor Yéneticiligi Bolimii(OSYM EA puani ile yerlestirme yapilmaktadir.)

-Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii (I.ve II. Ogretim) (Ogrenci alim1 durduruldu)

-Rekreasyon Boliimii(Ogrenci Alimi Yapilmadi-Pasif)
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2.1 Misyon ve Vizyon

MIiSYON
Fakiiltemiz, Atatiirk devrim ve ilkelerine bagli kalarak, aklin ve bilimin rehberliginde spor

alaninda istiin bir egitim sunmay1 amaglar. Misyonumuz, 6grencilerimizin ¢agdas spor bilimi ve
teknolojileri ile donanmis, etik degerlere uygun, liderlik ve takim ¢aligmasi becerilerine sahip
bireyler olarak yetismelerini saglamaktir. Ulusal ve uluslararasi kalite kriterlerini gozeterek
olusturdugumuz egitim 3 programlarimiz aracilifiyla Ogrencilerimizi hem ulusal hem de
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen, yenilik¢i ve Oncii beden egitimi ve spor dgretmenleri,
antrenodrler ve spor yoneticileri olarak yetistirmeyi hedefleriz. Bu dogrultuda, bilimsel arastirma,
teknoloji kullanim1 ve topluma katki anlayisimizla, spor camiasina nitelikli ve etkili profesyoneller

kazandirmay1 amaclamaktayiz.

VIiZYON

Fakiiltemiz, uluslararasi alanda taninan ve saygi gosterilen bir kurum olmay1 hedefleyen
bir vizyon benimsemektedir. Vizyonumuz, spor bilimleri ve teknolojilerindeki en son gelismeleri
takip ederek, 6grencilerimize dnce ulusal sonra kiiresel diizeyde rekabet avantaj1 saglayacak bir
egitim sunmaktir. Fakiiltemiz, aragtirma ve inovasyona dayali yaklasimiyla, spor alaninda 6ncii
arastirmacilar, cagdas beden egitimi ve spor Ogretmenleri, yenilik¢i antrenorler ve etkili spor
yoneticileri yetistirmeyi amagclar. Ayrica, topluma duyarlilik anlayisiyla, sporun toplumsal
etkilerini anlama ve gelistirmeye yoOnelik projelerle 6ne ¢ikan bir kurum olma vizyonunu
tasimaktayiz. Bu dogrultuda, 6grencilerimizi kiiresel arenada basariya tagiyarak, spor bilimleri ve

teknolojileri alaninda marka bir fakiilte olmay1 hedefliyoruz.

Degerler;

- Uluslararasi spor kiiltiiriine sahip olmak

- Cok yonlii bilim odakli ¢alisiimasi(Saglik Bilimleri, Egitim Bilimleri, Sosyal Bilimler vb.)

- Inovasyon- Entegresyon (IOC Diinya Olimpiyat Komitesi, TMOK Tiirkiye Milli Olimpiyat
Komitesi, Spor Genel Miidiirliigii, Universiteler)

- Meslek Ahlaki

- Diirtistliik

- Saygilik

- Seffaflik

10
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- Kiiltiirel Degerlere Sahiplik
- Ozgiiven

- Basar1 ve Gelisim Odakli

- Bilimsellik

- Yenilikgilik

- Miikkemmeliyet¢ilik

- Arastiricilik

- Gelistiricilik

- Toplumsal ve Uluslararas1 degerler
- Farkinda olma

- Insana ve Cevreye Saygili

2.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Spor Bilimleri Fakiiltesi Idari Personel Gorev Dagilimi
Idari Personel Yetki Ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Fakiilte Sekreteri

Sef

Mali Isler

Ogrenci Isleri

Personel Isleri

Tasmir Kayit Gorevlisi

© 0 N o g B~ w DN PE

Tasinir Kontrol Yetkilisi

=
o

. Yazi Isleri

-
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. Dekan Sekreteri
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. Bolim Sekreteri

=
w

. Yardimci1 Hizmetler Personeli

[N
s

. -Temizlik Hizmetleri Personeli
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Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi
ORGANIZASYON BIiLGILERI Ust Yonetici/Yoneticileri Rektor
Personel Harcama Yetkilisi

Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Sunlardir:
1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri ile Siileyman Demirel Universitesi iist
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak hareket etmek,
2. Biitceyle 06denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisidir,
3. Harcama yetkilileri biitcede Ongdriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle
kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama
yapabilir,
4. Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idari sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz,
5. Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir,
6. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun g¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur,
7. Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in ig, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmast ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmast1 gerekir. Giderlerin
gergeklestirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen 6deme emri
belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir,
8. Biitcede Ongoriillen oOdeneklerin  harcanabilmesi ig¢in  gergeklestirme  gorevlisi
gorevlendirmek ve ilgili birimlere bildirmek,
9. Memuriyet veya calisma unvanina baglh kalmaksizin taginir kayit ve islemlerini Taginir
Mal Yonetmeliginde belirtilen usule uygun bir sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip
personel arasindan Tasimir Kontrol Yetkilisi ve Tasimmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
gorevlendirmek ve ilgili birimlere bildirmek,
10. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatlarla kendisine
verilen diger gorevleri yapmak,
11. Siileyman Demirel Universitesi varliklarini, kaynaklarmi etkin ve verimli kullanmak,
kullandirmak, korumak ve gizlilige riayet etmek,
12. Ellerinde bulundurduklart her tiirlii belgenin yangin, hirsizlik, rutubet, sicaklik, su baskini,
toz ve her tiirlii hayvan ve haseratin tahribatina kars1 korunmasindan ve mevcut asli diizenleri
igerisinde muhafaza edilmesinden,
13. Kalite yonetimi anlayisi ile tiim siireglerini diizenli olarak gozden gegirerek hizmet ve
faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesini saglamak,

12
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14. Entegre Yonetim Sistemi Kalite Politikas1 hususlar1 kapsamindaki standartlarin yani sira
isi ile ilgili ulusal/uluslararasi diger mevzuatlar1 giincel olarak takip etmek ve gereklilik halinde
bagli is akislar1 ve dokiimanlarin revizyonunu saglamak,

15. Cevre mevzuati, is saghg ve giivenligi mevzuat1 gerekliliklerinin yerine getirmek, sifir
atik anlayisi igerisinde faaliyetlerini siirdiirmek,

16. Tlgili mevzuatlar gercevesinde Ust Yonetici tarafindan kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.

17. Harcama Yetkilisi yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Ust Yoneticisine kars1 sorumludur.

Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi
ORGANIZASYON BIiLGILERI Ust Yonetici/Yoneticileri Dekan
Personel Gergeklestirme Gorevlisi

Gergeklestirme Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari1 Sunlardir:
1. Isi yaptirmak, mal veya hizmetin alinmasini saglamak,
2. Teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasini ve belgelendirilmesini saglamak,
3. Odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi islemlerini yiiriitmek,
4. Belgelerin tamam olup olmadigi hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliiniin kapsayacak
sekilde 6n mali kontrol yapmak,
5. Odeme emri belgesi ve eki belgelerin mevzuata uygunlugunu saglamak.

Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi
ORGANIZASYON BIiLGILERi Ust Yonetici/Yoneticileri Dekan
Personel Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Sunlardir:
1. Fakiiltenin Universite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek.
2. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak.
3. 5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33.maddesi uyarinca
gerceklestirme gorevlisi gorevini ylirtitiir.
4. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gérevini yapmak.
5. Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini
hazirlatmak ve tiyelere dagitilmasini saglamak.
6. Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorliik Makamina ve
diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak.
7. Kurum i¢i ve kurum digindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i
yonlendirilmesini saglamak.
8. Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek.

13
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9. Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirli mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin taginir kayit gérevlisi tarafindan yapilmasini saglamak.

10. Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma
gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yliriitiilmesini saglamak.

11.Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireclerini aksatmayacak bi¢imde
diizenlemek.

12. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

13. Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.

14. Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi acilis, toren ve O0grenci etkinliklerini organize
etmek.

15. idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢calismalari igin gerekli
tedbirleri almak, personel arasinda adil isbolimi yapilmasini saglamak, kilik kryafetleri ile
gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin
gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek.

16. Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

17. Kurum i¢i veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasini ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve arsivlenmesini
saglamak.

18. Fakiiltenin ihtiyacit olan birim ve bolim baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik,
kirtasiye, ders araclar1 gibi tiilketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin biitce
imkanlar1 dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarin1 yaptirmak.

19. Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitilmesini saglamak ve
denetlemek.

20. Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

21. Fakiiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

22. Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli ¢alismasini saglamak.

23. Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak.

24. Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak.

25. Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isbolimini
saglamak, gerekli denetim-gozetimi yapmak.

26. Calisma ortaminda is sagligi ve glivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini koordine
etmek, kapi-pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmas: konusunda uyarilarda
bulunmak.

27. Bagli oldugu siireg ile list yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

28. Fakiilte Sekreteri; biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Dekana karsi birinci derecede sorumludur.
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ORGANIZASYON BIiLGILERIi Ust Yonetici/Ydneticileri Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan Yrd.

Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi

Personel Sef

Sef’in Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Sunlardir:

1. Fakiilte sekreteri izinli oldugunda yerine vekalet etmek.

2. Fakiilteye gelen her tiirlii evrakin imza karsilig1r alinmasini, kayit edilmesini ve ilgilisine
iletilmesini saglamak,

3. Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere gereginin yapilmasi
icin dagitimini saglamak.

4. Evrak kayit isleminden sonra siniflandirilarak konularina gére dosyalanmasini, Fakiilteden
havale edilerek ¢ikan evrakin kayit edilerek dagitiminin yapilmasini saglamak.

5. Birimlerin evrak, dosya, arsiv hizmetlerini yliriitmek.

6. Universitede uygulanan dosyalama sistemini diizenli bir sekilde Birimde uygulamasini
saglamak, Fakiilte de calisan akademik ve idari tim personelin 6zliikk ve tahakkuk
islemlerinin ilgili birimler ile esgiidiim igerisinde yiriitiilmesini saglamak.

7. Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve ydnerge vb. duyurular1 personele imza
karsilig teblig ederek dosyalanmasini saglamak.

8. Dekanlik Birimlerince hazirlanan yazilari1 kontrol ederek parafe etmek.

9. Gozetimi ve denetimi altindaki personeli alani ile ilgili gérevlerinde denetlemek.

10. Fakiilte Kurullarinin yazilarinin giindemlerini ve alinan kararlar1 kontrol ederek ilgili
birimlere dagitim1 yapilacak yazilar1 parafe etmek.

11. Fakiilte Sekreterinin verecegi benzeri gérevleri yapmak.

Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ust Yonetici/Yoneticileri Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan Yrd.
ORGANIZASYON BILGILERI Personel Mali isler (Muhasebe)
Mali Islerde Gorevli Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklari Sunlardir:

1. Fakiiltede yapilacak yolluk yevmiye ve ders iicretleri dahil biitiin harcamalarin evrakim
biitce tertibine ve wusuliine uygun olarak hazirlamak, Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina iletmek ve takip etmek.

2. Tahakkuk biirosuna 6deme yapilmak iizere gonderilen evraki dikkatlice incelemek, hatali
olanlar ilgililere geri gondermek.

3. Her tiirliit 6demenin zamaninda yapilmasini saglamak, bu konuda gerekli 6nlemleri almak.

4. Akademik ve idari personelin maas, ek ders, iicretli Ogretim Gorevlisi personelin giris-

cikis bildirgelerini yapmak, SGK primlerinin 6denmesi, jiiri tiyeligi ticretlerinin 6denmesi,
her tiirlii sosyal yardim ticretlerinin 6denmesi ile ilgili is ve islemleri usuliine uygun olarak
yliriitmek.
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5. Gorevden ayrilan, goreve baslayan, izinli, raporlu ya da gegici gorevli personelin is ve
islemlerini, personel isleri biirosu ile koordineli olarak takip etmek.

6. Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini onlemek, Fakiilte Sekreteri veya Dekanin onay1 olmadan ilgisiz kisilere bilgi,
belge ve malzeme vermekten kaginmak.

7. Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalar1 tutmak, yedeklemek, usuliine uygun olarak
arsivlenmesini saglamak.

8. Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigin1 kontrol etmek.

9. Odeme emrine baglanacak taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini saglamak.

10. Odemelere esas teskil edecek bilgi ve belgenin, istenmesine ragmen zamaninda teslim
etmeyen kisileri veya kisilere yapilacak 6demelerin gecikmesine yol agabilecek her tiirli
bilgiyi zamaninda amirlerine bildirmek.

11. Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

12. is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icerisinde calismaya gayret etmek.

13. Yazigmalar1 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige
uygun olarak diizenlemek, imzaya cikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulagmasini
saglamak.

14. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte aciklamak.

15. Calisma ortaminda is saghigt ve gilivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut
elektrikli aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kullanmakta oldugu odanin kapi-
pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini saglamak.

16. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

17. Fakiiltemiz Spor Tesisleri biriminin Doner Sermaye biinyesindeki calisanlarin maas
o6deme, SGK giris ¢ikis islemleri, SGK prim islemlerini yapmak

18. Amirlerinin verdigi diger isleri yapmak

19. Gorev alan itibariyle yiirtitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine karst sorumludur.

Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi
ORGANIZASYON BILGILERIi Ust Yonetici/Yoneticileri | Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan Yrd.
Personel Ogrenci Isleri

(”)grenci Islerinde Gorevli Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Sunlardir:

1. Ogrencilerin kayit, ders kayit, dgrenim belgesi, kimlik, tecil, not dokiim belgesi, kayit
dondurma, ilisik kesme, yatay gecis, muafiyet, burs, gecici mezuniyet, diploma vb. ile ilgili
is ve islemleri yliriitmek, dokiimanlarin1 hazirlamak.

2. Ders gorevlendirmeleri ile ilgili isleri yapmak.
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Erasmus, Farabi ve Ozel Ogrenci cgergevesinde diger iiniversiteye giden dgrencilere ait
yazigmalar1 yapmak notlarini sisteme girmek.

Boliimlerin siav programlarini ilan etmek, 6grencilere duyurmak.

Ozel yetenek sinavlar ile ilgili yazismalar1 yapmak.

Tek ders sinavlari ile ilgili bagvurularin dosyalanmasi ve diger islemleri yapmak.

Her yariyil sonunda basar1 oranlarini tanzim etmek.

Ikinci dgretimde okumakta olan dgrencilerden %10’a girenlerin tespitini yapmak.
Ogrencilerle ilgili diger islemleri yapmak.

. Kayt sildiren, kayit donduran, yatay gecis yapan ve mezun olan dgrencilerin “Ogrenci

Isleri Otomasyonuna” ve Ogrenci Bilgi Sistemine “islenerek Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanligina gondermek,

Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin not kontrolii-kredi kontrolii, har¢ kontrolii
yapilarak “Ogrenci Isleri Otomasyonundan” 6grenci mezun edilmesi ve gerekli diger
islemlerin yapilarak Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligina gondermek.

Ogrenci kimlik ve bandrol dagitim islemlerini yapmak,

Caligsma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢alismaya gayret etmek.
Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlart hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak.

Yazigsmalari Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige
uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasin
saglamak.

Yapilan is ve islemlerde st yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

Calisma ortaminda is saglhigr ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut
elektrikli aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali
tutulmasini saglamak.

Amirlerinin verdigi diger isleri yapmak

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.

Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi
O.RGANiZASYON Ust Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan
BILGILERI Yonetici/Yoneticileri Yardimcilar

Personel Personel isleri

Personel Islerinde Gorevli Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Sunlardir:

1.
2.

Akademik kadro ilan1 ve kadro atama ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.
Idari personel gorevlendirmeleri ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
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Personelin gorev siirelerini, terfi islemlerini takip etmek, gerekli yazisma ve bagvurularin
yapilmasini saglamak.

Yurtigi ve yurtdis1 gérevlendirmeleri ile ilgili 15 ve islemleri yliriitmek, takip etmek.

Idari ve akademik personelin izin, gdrev ve rapor islemlerini takip etmek ve hazirlamak,
ise baslama tarihlerini takip etmek

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi islemlerini yiirtitmek.

Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasi islemlerini yiirtitmek.

Akademik ve idari personelin goreve baslama ve gérevden ayrilma islemlerini yliriitmek.
Akademik ve idari personelin tayin, terfi, istifa, askerlik, emeklilik ve mal bildirimi ile
ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

. Dekan, dekan yardimecilari, boliim baskani, boliim bagkan yardimciligi, anabilim dali

baskani, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu iiyelikleri ve {iiniversite senato
temsilciligi ve atanmalart ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, takip etmek.

Yazi igleri ile koordine ederek, Kurul ve komisyon tutanaklarinin diizenli bir sekilde
yazilmasini, dosyalama ve arsivleme islerinin yapilmasi, kararlarin ekleri ile birlikte ilgili
yerlere zamaninda gonderilmesini saglamak.

Jiiri gorevlendirme islemlerini ile ilgili yazigmalar1 yiiriitmek.

SGK Hitap programini takip etmek, siiresi i¢erisinde bilgi girisi yapmak ve takip etmek.
Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢aligmaya gayret etmek.
Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel tegkil eden istatistiki
bilgileri tutmak.

Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini Onlemek, Fakiilte Sekreteri veya Dekanin onay1 olmadan kisilere bilgi ve belge
vermekten kaginmak.

Yazigsmalar:1 Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige
uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasin
saglamak.

Yapilan is ve islemlerde st yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

Akademik ve idari personelin 6zliik bilgi ve dosyalarini usuliine uygun olarak muhafaza
etmek, arsivlemek.

Calisma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut
elektrikli aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali
tutulmasini saglamak.

Amirleri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alani itibariyle yiirtitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.
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ORGANIZASYON BILGILERI | Ust Yonetici/Yoneticileri | Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan Yrd.

Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi

Personel Tasimir Kayit Yetkilisi

© o~

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Tasimir Kayit Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Sunlardir:

Birimlerin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarini tespit etmek, temin edilmesini
saglamak.

Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri,
ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve
techizat alim ve bakimlar1 vb.) malzemenin satin alinmasi ile ilgili islemlerini takip etmek.
Her tiirlii malzemenin depoya giris-¢ikis islemlerini usuliine uygun olarak yapmak.
Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraki usuliine uygun olarak diizenlemek,
kayit altina almak ve arsivlemek.

Birimlerin malzeme taleplerini, ambar mevcudu oraninda karsilamak, biten ya da bitmek
iizere olan malzeme durumunu amirlerine diizenli olarak bilgi vermek, onlar1 uyarmak.
Depolar1 daima temiz, diizenli, aranilani kolayca bulacak sekilde tutmak.

Tiiketime verilen malzemelerin TIF diizenleyerek ¢ikis kaydini yapmak.

Ucer aylik tiiketim ¢ikis raporlariin hazirlanmast.

Fakiilteye gelen devir, hibe ve bagislarin giris kaydini yapmak, zimmet fisini hazirlamak,
takibini ve birimlere dagitilmasini saglamak.

. Projelerden alinan tasiirlarin kayit ve islemlerini yapmak.
11.
12.

Uygunluk onay islemlerini yapmak.

Dayanikli taginirlart zimmet fisi karsiligi kullanima vermek, zimmet listelerini hazirlayarak
giincellemek.

Demirbas malzemelerinin kaybolma, ¢alinma, yipranma ve hurdaya ayrilmasi durumlari
i¢cin Yonetmelik usullerine uygun olarak kayitlardan diisiirme islemlerini yapmak.
Muayenesi veya kontrolii gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip etmek.
Tasmnir sisteminde kayitli bulunan demirbas malzemelerinin Barkotlama isleminin
yapilmasini saglamak.

Kisisel odalar ile laboratuvar, koridor, sinif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikli
taginirlar i¢in Dayanikli Tasiur listelerini olusturmak, ilgili kisilere zimmetlenmesini
saglamak.

Her yilin Ocak ay1 igerisinde oda listelerini hazirlamak, giincellemek.

Malzeme Saymm Islemlerini yonetmeliklerde belirtilen siirelerde talimatlar dogrultusunda
yapmak.

Harcama birimlerinin en son kestikleri TIF Numaralar1 Raporunu hazirlamak.

Taginirlarin yi1lsonu sayim islemlerini yaparak sayim tutanaklari ile dokiim cetvellerini
diizenlemek, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina iletmek.
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21. Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini 6nlemek, Fakiilte Sekreteri veya Dekanin onay1 olmadan kisilere bilgi, belge ve
malzeme vermekten kaginmak.

22. Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini ve geregini yapmak.

23. Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

24. s verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢alismaya gayret etmek.

25. Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak.

26. Yazismalart Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige
uygun olarak diizenlemek, imzaya cikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasin
saglamak.

27. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

28. Calisma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut
elektrikli aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali
tutulmasini saglamak.

29. Amirleri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ust Yonetici/Yoneticileri | Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan Yrd.

ORGANIZASYON BILGILERI Personel Tasinir Kontrol Yetkilisi

Tasmir Kontrol Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Sunlardir:

1. Tiketim ve demirbas ( egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri,
ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve
techizat alim ve bakimlar1 vb.) malzemelerinin kayit islemlerini takip etmek.

2. Satin alinan tiikketim ve demirbas malzemelerinin kayit altina alinmasi ve ambar memuruna
teslim edilmesini takip etmek.

3. Tasmurlarin yilsonu sayim islemlerini yapilmasinda Tasinir kayit yetkilisine eslik eder
sayim cetvellerinin diizenlenip Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina iletilmesini takip
eder.

4. Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesinin, kayit altina
alinmasi ve arsivlenmesinin siireglerini takip eder ve yapilmasini saglar.

5. Taginir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

6. Tiiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin olup olmadigini
kontrol eder.

7. Harcama Yetkilisinin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

8. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Harcama Yetkilisine kars1 sorumludur.
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Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi
ORGANIZASYON Ust Fakiilte Sekreteri,Dekan, Dekan
BiLGILERIi Yonetici/Yoneticileri Yardimcilari

Personel idari isler

2

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Idari Islerde Gorevli Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Sunlardir:

Fakiiltenin birim i¢i ve birim dis1 yazigsmalarin1 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak diizenlemek, imzaya c¢ikacak yazilar
hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.

Gelen-giden evraki kaydetmek, havale edilen evraki zimmetle ilgililere gondermek, i¢ ve
dis posta iglemlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Akademik Genel Kurul ve
komisyonlarin toplant1 dncesi glindemlerini hazirlamak, iiyelere dagitilmasini saglamak,
giindem evraklarini Fakiilte Sekreterine vermek, Kurul ve komisyon tutanaklarinin diizenli
bir sekilde yazilmasini, dosyalama ve arsivleme islerinin yapilmasi, kararlarin ekleri ile
birlikte ilgili yerlere zamaninda gonderilmesini saglamak.

Fakiiltede olusturulan kurul ve komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivlemek.
Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini onlemek, Fakiilte Sekreteri veya Dekanin onay1 olmadan kisilere bilgi ve belge
vermekten kacinmak.

Akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin uygulanmasii ve
sonuglandirilmasini saglamak.

Caligma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

Is verimliligi ve barist agisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢alismaya gayret etmek.
Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak.

Yazigsmalarin kisa, anlasilir, hatasiz ve uygun karakterlerle yazilmasina 6zen gostermek.
Amirleri tarafindan yazilmasi istenen yazilar1 yazmak, tutanaklari diizenlemek,
yazigmalart  yiirlitmek,

Siireli yazilar takip ederek, uymayan birimleri zamaninda uyarmak.

Arsiv ve imha iglemlerini usuliine uygun olarak yiiriitmek.

Standart Dosyalama Planina uygun olarak dosyalama sistemini olusturmak.

Fakiiltedeki akademik ve idari personelin her tiirlii posta evraklarinin teslim alinip dagitim
islerini yapmak.

Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

Calisma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut
elektrikli aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali
tutulmasini saglamak.

Amirlerinin verecegi diger isleri yapmak.
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Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi
ORGANIZASYON Ust Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan
BIiLGILERI Yonetici/Yoneticileri Yardimcilar
Personel Dekan Sekreteri

no

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Dekan Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Sunlardir:

Dekanin telefon goriismelerini ve randevularini diizenlemek.

Dekana ait dosyalar1 tutmak ve muhafaza etmek.

Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar diizenlemek, davetiye, tebrik kart1 gibi taleplerini
hazirlamak, zamaninda ilgililere ulagsmasini saglamak.

Dekanin ihtiya¢g duydugu arag-gere¢ ve diger ikram edilecek malzemeyi onceden tespit
etmek, teminini saglamak.

Dekan odasina ilgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek, Dekan
olmadig1 zamanlarda odanin kilitli tutulmasim saglamak.

Dekanliga gelen misafirlere goriisme taleplerine gore, gerekirse diger ilgililere
yonlendirmek, Dekanin zamanini iyi kullanmasina yardimer olmak.

Dekanliga gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme baslayana kadar, agirlamak, rahat
etmelerini saglamak.

Gerekli goriilmesi halinde Dekanin ziyaretgilerini giinliik olarak bir deftere ad, tarih ve
saat belirterek not etmek, ayrica telefonla arayanlari ayni sekilde kaydetmek.

Imza dosyalarin1 sunmak, imzalanan dosyalari ilgili yerlerine iade etmek,

Dekanlik akademik ve idari personelinin i¢ ve dig goriismelerini yapmasini saglamak
Fakiilteye bagl tesislere ait yazismalar1 yapmak,

Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri
ile birlikte agiklamak.

Telefon goriismelerinde ya da ziyaretlerde kars1 tarafa gereksiz bilgilerin
verilmesinden kaginmak, Calisma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden
ayrilmamak.

Universite igerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini
takip ederek, siirekli giincel kalmalarim saglamak.

Universite Yonetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi
onemli toplantilar1 Dekana hatirlatmak.

Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢alismaya gayret etmek.
Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar icin temel teskil eden
istatistiki bilgileri tutmak.

Yazigsmalar1 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige
uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini
saglamak.

Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri
ile birlikte agiklamak.
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Calisma ortaminda is saghgir ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut
elektrikli aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali
tutulmasini saglamak.

Amirlerinin verecegi diger isleri yapmak.

Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi
ORGANIZASYON Ust Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan
BIiLGILERIi Yonetici/Yoneticileri Yardimcilan

Personel Boliim Sekreteri

Mo e

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Boliim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Sunlardir:
Boliim Kurulu raporlarini yazarak imzalandiktan sonra ilgili yerlere iletmek.
Boliimle ilgili kurul ¢agr1 ve kararlarini usuliine uygun yazmak, ilgililere duyurmak.
Boliime gelen ve giden evraki usuliine uygun olarak kaydetmek, muhafaza etmek.
Boliimle ilgili yazismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve zamaninda ilgili yerlere
ulagmasini saglamak.
Boliim panolarmin tertip ve diizenini saglamak, gereksiz ve zamani ge¢mis duyurulari
kontrol ederek indirmek.
Egitim-Ogretimle ilgili 6grenci listeleri, ders yiikleri, haftalik ve yariyil ders programlari,
ders acilmasi, gozetmen goérevlendirmeleri ile sinav programlarinin yazilmasinda
gorevlilere yardimci olmak, zamaninda ilan edilmesi ve 6gretim elemanlarina dagitilmasini
saglamak.
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Kararlarinin béliimle ilgili
maddelerinin yerine getirilmesini izlemek ve saglamak, bu konuda bolim baskanini
bilgilendirmek.
Muafiyet dilekcelerinin anabilim dali baskani ve danigsmanlar tarafindan incelemesini
saglamak.
Ogrenciler ile ilgili gelen yazilar1 anabilim dali baskani, danisman ve dersin dgretim
elemanlarina duyurmak, goriis istenen yazilara goriis yazisini yazmak.
Boliime ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, Boliim baskaninin onay1
olmadan ilgisiz kisilere bilgi, belge ve malzeme vermekten ka¢inmak.
Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.
Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢alismaya gayret etmek.
Bolim ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutmak.
Yazigsmalari Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige
uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasin
saglamak.
Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

23



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

16. Ogrenci isleri biirosu ile koordineli ¢alismak.
17. Calisma ortaminda is saghg ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut

elektrikli aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali
tutulmasini saglamak.

18. Amirleri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi
ORGANIZASYON Ust Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan
BiLGIiLERi Yonetici/Yoneticileri Yardimeilar:

Personel Destek Hizmetleri

9.

Destek Hizmetleri (Yardimci Hizmetler) Personelinin Gorevleri
Kurum i¢i ve kurum dis1 evrak dagitim hizmetlerini yiiriitmek.
Bakim servisleri ile ilgili diyalog, is yaptirma ve yapilan igin takibi ile ilgili islemleri
yiirlitmek.
Binanin aydinlatma, 1sitma ve sogutma islemlerini takip etmek.
Fakiiltede ihtiya¢ duyulan tagima yiikleme ve bosaltma islemlerini yaptirmak.
Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve saglikli olmasini, birimlerin
bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin diizeninin devaminin saglanmasi,
Fotokopi islerine yardimci olmak,
Elektrik, su, cam, ¢erceve, kap1 vb. yerlerde meydana gelen aksakliklar: Fakiilte
Sekreterine bildirmek,
Yanan lamba, acik kalmis 151k, acik kalmis musluk vb. israfa neden olan her seye
miidahale etmek
Kullandig1 cihaz ve makineleri temiz ve bakimli bulundurmak

10. Teknik Personel ile koordineli ¢alismak
11. Amirlerinin verecegi diger isleri yapmak
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Birimi Spor Bilimleri Fakiiltesi
ORGANIZASYON Ust Fakiilte Sekreteri, Dekan, Dekan
BILGILERI Yonetici/Yoneticileri Yardimcilar

Personel Temizlik Hizmetleri

Temizlik Personelinin Gorevleri:

1. Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini saglamak,

2. Akademik ve idari odalarin diizenli olarak temizligini yapmak ve ¢oplerini almak,

3. Sinif, laboratuar, koridor gibi alanlarin havalandirilmast,

4. Elektrik, su, cam, gerceve, kapilarda vb. aksakliklari yiiksekokul sekreterine bildirmek, Yanan
lamba, agik kalmis 151k, a¢ik kalmis musluk vb. israfa neden olan her seye miidahale etmek

5. Is giivenligi tedbirlerine uyarak temizlik maddelerini kullanmak

6. Coplerin gerekli ¢op depo alanlarina tagimak,

7. Gorev yerlerinde temizlik yapmak i¢in kendilerine teslim edilen makine, ekipman
vb.malzemelerin kullanim ve bakim talimatina gére kullanmak, muhafaza etmek ve temiz olarak
bulundurulmak,

8. Tiim tuvalet, lavabo vb. yerlere konulan s1vi sabun, lavabo-pisuar koku giderici tablet, tuvalet
kagidi vb. temizlik malzemelerini siirekli kontrol etmek, biten malzemelerin yerine yenisini
koymak

9. Amirlerinin verecegi diger isleri yapmak

Fakiiltemiz 5/6/2015 tarihli 2015/7723 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak, Siileyman Demirel
Universitesi biinyesinde agilmistir. Dogu ve Bati yerleskelerinde 2 ayr1 binada egitim &gretim
verilmektedir. Dogu yerleske binamizda Antrenérlik Egitimi Bolimii ve Egzersiz ve Spor
Bilimleri Boliimii, Bat1 yerleskemizde Beden Egitimi ve Spor Boliimii ile Spor Yoneticiligi
boliimii bulunmaktadir. Asagida belirtilen boliimlerde egitim verilmektedir.

-Beden Egitimi ve Spor Boliimii(Ozel yetenek sinavi ile dgrenci alimi yapilmaktadir)

-Antrenérliik Boliimii(Ozel yetenek sinavi ile 6grenci alimi yapilmaktadir)

-Spor Yéneticiligi Bolimii(OSYM tarafindan EA puanina gore alim yapilmaktadir)

-Spor Bilimleri Béliimii (I.ve IL.Ogretim)(Ogrenci alim1 durduruldu)

-RekreasyonBoliimii (Ogrenci Alim1 Yapilmadi-Pasif)
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SPOR BIiLIMLERi FAKULTESI
2025-2026 EGiTiM OGRETiIM YILI OGRENCi SAYILARI

Antrenorlik Egitimi

Sinif Erkek Kiz Toplam
1 39 21 60
2 30 23 53
3 29 24 53
4 43 31 74
Toplam 141 99 240
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Sinif Erkek Kiz Toplam
1 24 14 38
2 26 19 45
3 26 10 36
4 29 23 52
Toplam 105 66 171
Spor Bilimleri
1.0gretim 1.0gretim 2.0greti  [Toplam
Sinif Erkek 1.08retim Kiz Toplam 2.08retim Erkek m Kiz
1 0 0 0 0 0 0
2 0 1 1 1 0 1
3 1 0 1 0 0 0
4 7 2 9 6 1 7
Toplam 8 3 11 7 1 8

Spor Yoneticiligi

Sinif Erkek Kiz Toplam
1 22 14 36
2 27 24 51
3 27 18 45
4 44 19 63
Toplam 120 75 195

TOPLAM OGRENCI SAYISI : 625
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SPOR BiLiMLERIi FAKULTESI BOLUMLERE GORE OGRENCI SAYILARI

DAGILIMI
Kiz Erkek Toplam
Beden Egitimi ve Spor Boliimii 66 105 171
Antrenorlitk Bolimii 99 141 240
Spor Yoneticiligi 75 120 195
1.Ogretim 3 8 11
Spor Bilimleri Bolimii IL.Ogretim 1 7 8
TOPLAM 234 381 625
- . . . | 2019- 2021- 2022- 2023-
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2020 2020-2021 2022 2023 2024 2024-2025 | 2025-2026
Tiirk Uyruklu Ogr. 525 583 665 621 640 613 625
Yabanci Uyruklu 0 0 0 0 0 0 0
Toplam Ggrenci 525 583 665 621 640 613 | 625
Sayisi
- . . . 2022 2023 2024 2025
Spor Bilimleri Fakiiltesi Mezun Mezun Mezun Mezun Toplam
Spor Bilimleri 1.0gr. 29 24 28 10 81
Spor Bilimlerill.Ogr. 27 16 23 2 66
Antrenorlik Egitimi 0 8 41 37 49
Beden Egitimi ve Spor 34 41 32 34 107
Spor Yoneticiligi 0 0 21 25 21
GENEL TOPLAM 90 89 145 108 324
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Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
Egitim Alant 050 | 51-75 | 76-100 |101-150 | 151-250 | 2°%
uzer1
Amfi 1
8(Dogu Fakiilte)
6(Bat1 Fakiiltesi)
Siif 2 (Tenis Kortlarr) 10 4
1 (Yiizme
Havuzu)
Egitim
Laboratuvari 1 1
Sosyal Alanlar
Kapali Acik Kapasite | Toplam
Adet Alan(m2) [ Alan(m2) (Kisi) Alan(m2)
Yemekhane 0 0 0 0
Kantin/Kafeterya
(Bat1 Fakiilte 1 70m2 0 40 70 m2
Binasinda)
Restorantlar 0 0 0 0
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DEKAN V.
Prof. Dr. Hulusi ALP

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCILARI

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Hulusi ALP Dekan
Prof. Dr. Mehmet
KUMARTASLI (Prof.Tems.)
Prof. Dr. Tahir KILIC(Prof.Tem.)
Prof.Dr.Osman PEPE(Prof.Tems)
Dog¢.Dr.Olcay
SALICI(Dog.Tems.)

Dog. Dr. Mahmut
ALP(Do¢.Tems)

Dr. Ogr. Uyesi Emrah
YILMAZ(Dr.Ogr.Uyesi Tems)
Dog. Dr. Giirhan
SUNA(BG1.Bsk.)

Dog. Dr. Osman PEPE(B61.Bsk.)

Dog. Dr. Olcay SALICI
Dog¢.Dr.Gilirhan SUNA

Prof. Dr. Hulusi ALP(Dekan)

Prof. Dr. Mehmet
KUMARTASLI(Prof.Tems.)

Prof. Dr. Tahir KILIC(Prof.Tems.)
Prof. Dr. Osman PEPE(Prof.Tems.)
Dog. Dr. Mahmut ALP(Dog.Tems)
Dog. Dr. Olcay SALICI(Dog.Temsl)
Dr. Ogr. Uyesi Emrah
YILMAZ(Dr.Ogr.Uyesi Tem.)
Ars.Gor.Giil Bahar
BAYIROGLU(Ars.Gér.Temsl)
Ogrenci Temsilcisi Serife Nur GURBUZ
Fakiilte Sekreteri Nihal KUTSAL
Raportor

Beden Egitimi ve Spor Boliimii Antrendrliik Egitimi Boliimii Egzersiz ve Spor Yoneticiligi
Spor Bilimleri Boliimii
Boliimii
Dog. Dr.
Prof. Dr. Tahir KILIC Bolim Bsk | Dog. Dr. Giirhan SUNA Boliim Bsk. | Mahmut ALP | D0¢: Dr- Osman PEPE
N Boliim Bagkani
Bol.Bask.
Dr. Fahriye
Prof. Dr. Mehmet Esra Dog. Dr. Abdullah
KUMARTASLI Dog. Dr. Mahmut ALP BASYIGIT Yavuz AKINCI
GONENDI
Ogr. Gér. Dr. o
. . Dog. Dr. Ibrahim
Prof. Dr. Hulusi ALP Dog. Dr. Kenan ISILDAK gﬂpe\imet Akif Kubilay TURKAY
. = Dog. Dr. Berat
Dog. Dr. Olcay SALICI Dog. Dr. Yunus Emre BAGIS KOCYIGIT
. . .. Ar. Gor. Giil Bahar
Dog. Dr. Erkan CIMEN Dr.Ogr.Uyesi Sedat OZCAN BAYIROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Aydin Dog.Dr. Zeynep Senem SOYLEYICI
KARABULAK OCAL
Ar. Gor.Dr. Murat CIMEN Dr. Ogr. Uyesi Emrah YILMAZ
Ar. Gor. Argun Aylin GORAL Dr.Ogr.Uyesi Mahmut OZDINC
Ogretim Goérevlisi Oner KOC Ar. Goér. Didem YAZAR
Ogretim Gérevlisi Ali
SENKAYNAGI
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DEKAN V.
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Dekan Yardimecisi

Dekan Yardimcisi

Do¢.Dr.Olcay SALICi Dog¢. Dr. Giirhan SUNA
Nihal KUTSAL
Fakiilte Sekreteri
Yaz isleri/ Personel Mali isler/ Dekan Ogrenci Isleri Destek
Kurullar isleri Tasiir Kayit Sekreteri Hizmetleri
Sekreteryasi
Siirekli Tsci Sef Sedat | Bilgisayar Isletmeni Havva Siirekli Is¢i | Bilgisayar Isletmeni Teknisyen
Nazife KAYA | TURHAN | KUMDAKCI Nazan Hasan Hiiseyin Yardimcisi
YALCIN KILICASLAN Ali ULUDAG
Siirekli Is¢i Nihal
Y AMAN(Taginir Kayit-Spor Memur (S) Seyda Teknisyen
Tesisleri Sekreteryasi-Spor Betiil ONLEMEC Yardimcisi
Tesisleri Doner Sermaye Murat
Tasinir) Memur ($) Osman KUCUKOZ
OZER
Bilgisayar Isletmeni Temizlik
Hiisnii OZDOGANCI Personeli
(Spor Tesisleri Doner Nesli UYAR
Sermaye Muhasebe Mutemedi
Yetkilisi)
Antrendrliik Egitimi Boliimii/Spor Bilimleri Boliim Beden Egitimi ve Spor Boliimii/Spor Yoneticiligi
Sekreterligi Boliim Sekreterligi
Siirekli Is¢i-Oguz KAYA Siirekli Is¢i-Burcu YAMAN
Bilgi ve Teknolojik Kaynak Verileri
Cinsi Adedi
Masaustii Bilgisayar 44
Taginabilir Bilgisayar 6
Projeksiyon 25
Yazici 35
Faks 0
Fotokopi makinesi 1
Kameralar 26
Televizyonlar 2
Tarayicilar 3
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3.4 Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Unvan Personel Sayisi
Unvan Personel Sayisi

Profesor 4

Dogent 6+1%*
Dr.Ogr.Uyesi 7
Arastirma Gorevlisi 5
Ogretim Gorevlisi 1+2*
Toplam 26

Aciklama: * 13-b/4 madde geregince birimimizde ¢alismaktadir.

Idari Personel Dagilhim

13/b-4
Kadrolu 13/b-4 Gelen Giden Toplam
Genel idari Hizmetleri |6 0 1 7
Teknik Hizmetler Sinifi | 0 0 1 1
Saglik Hizmetleri 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler
Sinifi 2 0 0 2
Siirekli Is¢i Personel Dagihimm
13/b-4
13/b-4 Gelen Giden Toplam
Siirekli Isci
Dagilimi 6 0 6

31



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

3.5 Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Spor Bilimleri Béliimi,
Antrendrliik Egitimi Bolimii ve Spor Yoneticiligi bolimlerinde 6grencilerimize egitim
verilmektedir. Fakiiltemizin egitim amac1 olan Spor faaliyetleri dogrultusunda Genglik ve Spor il
Midirligi ile isbirligi igerisinde spor faaliyetleri yiriitiilmektedir. Ayrica Altmnordu Isparta
Futbol Okulu, Teke Spor Futbol Kuliibii, Iyas Genglik Spor Kuliibli, Emre Spor Kuliibii, Isparta
32 Spor Kuliibii, Ispartes Spor Kulubii ile Antrenérliik Egitimi Bolimii 6grencilerinin staj ve
mesleki deneyimleri ile ilgili ¢alismalar yapmak tiizere protokoller imzalanmistir. Antrenorlitk
Egitimi Boliimii dgrencilerimiz ders kapsaminda Isletmede Mesleki Egitim(ISME) Calisma ve
Uygulama Esaslar1 Yonergesi esaslarina gore igyeri uygulama egitimlerine katilmaktadir. Beden
Egitimi Ogretmenligi boliimiinde 6grenim géren son smif ogrencilerimiz de Milli

Egitim Midiirliigii ile imzalanan protokol kapsaminda isyeri uygulamasi yapilmaktadir.

Fakiilte olarak ilimizde yasayan halkin da spor faaliyetlerine katilmalarinda etkin rol
saglamaktadir. Ayrica fakiiltemizde okutulan Toplumsal Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda
ilimizde bulunan okullarda ve koy okullarinda spor sahasi calismalar1 yaparak 6rnek olacak
projeler yapilmaktadir. Yine bu ders kapsaminda hasta ve yaslilar ziyaret edilerek ihtiyaglar
giderilmektedir. Fakiiltemiz her tiirlii spor branginda spora katki sunmaktadir. Ayrica
iiniversitemize bagli spor tesislerimizi 6grenci ve personel disinda kullanan kullanicilarimizin
islemlerini fakiiltemizce doner sermaye ilizerinden yliriiterek tesislerimizin isletilmesine de katk1

sunulmaktadir.

3.6 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun ilgili hiikiimleri
ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Misyon, vizyon ve stratejik hedeflere
ulasilabilmesi i¢in stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek

amactyla stratejik yonetim siirecini benimsemistir. Birimimizin mal ve hizmet ihtiyaglar1 idari ve
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Mali isler Daire Baskanhigi tarafindan karsilanmaktadir. Teslim alman mal ve hizmetler
olusturulan ilgili komisyonlar tarafindan incelenmekte ve kaydi yapilmaktadir. Ihtiyac
dogrultusunda alinan mal ve hizmetler teslim alinarak Taginir Kayit Sistemi iizerinden kayit altina
alinmaktadir. Kayit altina alinan demirbas mal ve hizmetler birimlerin istekleri dogrultusunda
zimmetlenerek kullanima sunulmaktadir. Tiiketim malzemesi olan ihtiyaglar ise dogrudan
kullanima sunulmakta ve diizenli olarak diisiimii yapilmaktadir. , Tiim yapilan bu islemler 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili hiikiimleri, I¢ Denetgilerin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 13 iincii maddesi uyarinca i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi, Kamu I¢ Denetim Standartlari, I¢ Denetim
Kalite Giivence ve Gelistirme Programi ve Kamu I¢ Denetim Rehberi esas almarak
hazirlanan Siileyman Demirel Universitesi I¢ Denetim Yonergesi esaslarina gore i¢ denetgiler
tarafindan da incelenmekte ve diizenlenen rapor sonuglarina gore islemler yapilarak fakiilte

tarafindan sorumluluklar 6zenle yerine getirilmektedir.

4. DIGER HUSUSLAR

Fakiiltemizde 6grencilerimize verilen egitim ve dgretim hizmetleri her egitim 6gretim yili
icin giincellenmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Egitim- O6gretim faaliyetlerinde
kullanilan ara¢ geregler her ders i¢in ayrintili olarak planlanmakta ve alimi ya da giincellenmesi
yapilmaktadir. Her egitim 6gretim donemi baslangicinda akademik personelin donemlik ders

malzeme eksiklikleri ya da ihtiyaglar1 belirlenmekte, imkanlar dl¢iisiinde kargilanmaktadir.

Ogrencilerin serbest zamanlarini degerlendirmeleri igin simiflar arasi cesitli sportif
turnuvalar diizenlenmektedir. Ayrica O6grenci temsilcileri ile diizenli toplantilar yapilarak
Fakiiltemizde egitim goren 6grencilerimizin sorunlar1 giderilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica sinif
danigmani &gretim iyeleri tarafindan 6grencilere egitim-dgretim siirecinde rehberlik yapmak,
karsilagtiklar1 sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak, 6grencilerin daha basarili olmalarina ve
mesleki bilgileri, ¢calisma alanlarini 6grenmelerine yonelik kosullarin hazirlanmasina yardimci

olmak amaciyla 6grencilerle birebir danigmanlik gériismesi yapilmaktadir.
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5 AMAC ve HEDEFLER

5.1 Birimin Amag ve Hedefleri

Amaclar

) +  Ogrencilerin derslere olan ilgisini artirarak katilim oranini
Egitim Ve Ogretim yukseltmek
Kalitesini Yiikseltmek *  Ogrencilere aragtirma imkani saglamak

+  Ogrencilerin bilgilerini uygulama imkani saglamak

*  Spor ve ders i¢in gerekli spor tesislerinin ve ekipmanlarin spor
Fakiiltemiz Spor Tesislerinde Sunulan i¢in kullanim i¢in hazir ve uygun halde bulundurmak

Hizmetin Etkinligini Artirma Vegelistirme *  Spor aletlerinin ulasilabilir halde olmasini saglamak

*  Spor aletlerinin gelisen teknolojiye uygun olarak giincellenmesi

*  Toplumun her kesiminin spor yapabilmesi i¢in aktivitelerin
artirmak ve engelli bireylere spor yapma imkani saglamak

*  Spor miisabakalarinin yapilmasi i¢in dncii ve destek olmak

*  Spor tesislerimizin her kesiminin kullanimi igin agik
bulundurmak

Toplumun her kesimini
Spora Tegvik Etmek

Hedefler

- Fakiiltemize ait Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Antrendrliikk Boliimii, Spor Bilimleri
ve Spor Yoneticiligi Boliimlerinin egitim ve dgretim diizeyinin ulusal ve uluslararasi
Spor Bilimleri Fakiilteleri arasinda en ist diizeye ulastirilmasini saglamak,

- Teknolojik altyap1 ve donanimu siirekli olarak artirmak,

- Ogrencilerin uluslararasi alanda saglanan firsatlardan yararlanmalarini saglamak,

- Akademik kadrolarin, 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin gelismesine yonelik
kaynaklar1 saglamak, Akademik ve idari personelin daha verimli ¢aligsabilmesi i¢in
fiziksel calisma ortamlarinin diizenlenmesi,

- YOK, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii, Belediyeler, Sosyal Hizmet Kurumlari,
Ogrenci, Aile, Topluluk, diger ilgili kamu kuruluslar ve iiniversite igi diger birimler ile

is birligi ve Proje/ortak ¢aligsmalar yapmak ve yayginlastirmak,

- ilimizde sportif branslarda, antrenman yontemlerinin  gelistirilmesinde  ve
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uygulanmasinda lokomotif gérevi tistlenmek,

- Egitim-6gretim yil1 baslangicinda acilis programlar1 diizenleyerek, yeni gelen
ogrencilerle tanigma ve kaynagmanin saglanmasi ve Ogrencilerin iliniversitemize ve
ilimize uyumlarinin saglanmasi,

- Cesitli branglarda kurslar ve egitimler diizenleyerek, Ogrencilerin donanimlarini
artirmak,

- Universitelerarasi sosyal kiiltiirel ve sportif organizasyonlar yapilarak, dgrencilerin bilgi
ve gorgiilerini artirarak, kiiltlirel etkilesimlerinin artirilmast,

- Engelli bireylerin toplumla kaynasmasi ve fiziki aktivitelerinin artirilmas: adina
engellilere yonelik spor faaliyetlerini artirmak ve spora tesvik etmek,

- Derslerin daha iyi kosullarda yapilabilmesi i¢in yeni fakiilte binas1 yapilmasi,

- Egitim-0gretim arag ve gereclerin yeterli sayiya ulastirilmasi

5.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii egitim-6gretimde sahip oldugu misyon ve vizyon cergevesinde
gelecegin ihtiyag duydugu bilimsellikle donatilmis nitelikli  insan giicii  yetistirmeyi
benimsemistir. Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu onerileri dogrultusunda akademik ve idari
personele toplam kalite yonetimi bilincini gelistirmek, iyi uygulama orneklerini artirmak, Lisans

egitiminin boliimler bazinda ulusal akreditasyonunu saglamak onceliklerimizdir.

5.3 Diger Hususlar

Fakiiltemizde 6grencilerimize verilen egitim ve dgretim hizmetleri her egitim 6gretim yili igin
giincellenmekte ve gerekli diizenlemeler yapilarak, donemlik ders malzeme eksiklikleri imkanlar
oOlgiistinde karsilanmaktadir. Egitim- 6gretim faaliyetlerinde kullanilan arag¢ gerecler her ders i¢in
ayrintil olarak planlanmakta ve alimi ya da giincellenmesi yapilmaktadir. Ogrencilerin serbest
zamanlarin1 degerlendirmeleri i¢in siniflar arasi ¢esitli sportif turnuvalar diizenlenmektedir. Ayrica
ogrenci temsilcileri ile diizenli toplantilar yapilarak 6grencilerimizden gelen talep, goriis ve

oneriler dogrultusunda uygulamalar yapilmaktadir.
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6 FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

6.1 Mali Bilgiler

2025 YILI PERSONEL MAAS GIDERLERI
TEMEL TABAN ZAM VE SOSYAL -
AY-YIL Ay AYLIK TAZMINATLAR HAKLAR ODENEKLER
ggﬁﬁ K 6.327.060,00 13.965.258,40 452.216,36 6.243.068,56
2.004.440,51
2025 YILI PERSONEL MAAS GIDERLERI SOSYAL GUVENLIK PRIM ODEMELERI
AvoyiL P50 ONCESI [5510 SONRASI [5510 ONCESI 5510 SONRASI TOPLAM
SGK SGK SAGLIK PRIMiI  [SAGLIK PRiMi PRIM
OCAK
1.761.295,91 587.098,72 1.164.665,99 1.761.295,91
ARALIK ' 1.863.465,88 ' ' '
2025 YILI EK DERS GIDERLERI
Sos.Glv.Des.P.
AY-YIL KADROLU [DISARDAN [SGK PRiMi  [SGK SAGLIK P. + Kisa Vad.Kol.
OCAK-ARALIK 1.249.057,76 204.506,27 60.695,97 45.932,09 7.294,28
2025 YILI YOLLUK GIiDERI
AY-YIL [YURTICI GECiCi GOR.YOL. SUREKLI GOR.YOL. [KURS KATILIM |STAJ GiDERI
2025 2.390,00
6.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari
Biitce Uygulama Sonuglart :
BUTCE 2025
BASLANGIC GERCEKLESME ggiﬁfKLEsME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
01 - PERSONEL GIDERLERI 31.627.000,00 31.606.873,70 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI (Sosyal Giivenlik ve Saglik 3.269.000,00 3.267.638,57 100
Pirimi Odemesi)
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI
Yolluk Giderleri 232.600,00 199.527,52 100
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6.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemiz akademik ve idari personelin maaslari, gecici ve siirekli gérev yollugu (tedavi
yollugu dahil) ek ders 6demeleri mali isler birimimizde gorevli personel tarafindan KBS sistemi
iizerinden 6deme emri belgeleri hazirlanarak Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilerek kontrolleri yapildiktan sonra 6deme islemleri gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz
Tasinir Kayit ve Kontrol birimi bir onceki yildan devren gelen ile birlikte yil igerisinde cesitli
yollarla giren, cari yil icerisinde ¢esitli yollarla ¢ikan ve yil igerisinde zayiat ve fireden olusan

azalmalar ile ambar artimlarini, miktar ve deger olarak kayitlarini tutarak takibini yapmaktadir.

6.1.3 Diger Hususlar

Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca 6n mali kontrol faaliyetleri,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan
yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar c¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Fakiiltemize ait mali islemler, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan denetlenmekte ve bu dairenin onaymndan sonra gerg¢eklesmektedir. Ayrica,
Universitemiz Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu

takdirde gerekli savunma yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir.

6.1.4 Mali Denetim Sonuclan

Fakiiltemize ait mali islemler, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir. Ayrica,
Universitemiz Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu

takdirde gerekli savunma yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir.

6.2 Performans Bilgileri

Fakiiltemizde gérev yapmakta olan akademik personelimizin performanslari; akademik
siifta yapilan yayin, alinan atif, katilim gosterilen kongre ve sempozyumlar cinsinden ele
alinmakla beraber sportif faaliyet sinifinda gerek 6grencilerimizin gerekse akademisyenlerin

dahil olduklar1 organizasyonlar1 da kapsayacak sekilde gozlemlenmektedir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

BRANS

KATILAN KiSi

16.Kemer Uluslararasi Bocce Turnuvasi

2

Korumali Futbol Unilig Siiper Lig Miisabakasi

4

Basketbol Unilig Eleme Grubu miisabakas1

[EEN
SN

Hentbol Bolgesel Lig Miisabakasi

Voleybol Unilig Eleme Grubu Miisabakas1

Avrupa Kick Boks Miisabakast

10.Uluslararas1 Kick Boks Diinya Kupasi

Kick Boks Tiirkiye Sampiyonasi

70.0mer Besim Kosalay Kros Tiirkiye Sampiyonasi

Avrupa Universite Oyunlar1 Masa Tenisi

TMTF SuperLig 1.Etap Miisabakalar1

TMTF Siiperlig 2. Etap Masa Tenisi Miisabakasi

Siiper Lig 5. Etap Masa Tenisi Miisabakasi

Tiirkiye Bocce Petank Lig Miisabakalari

2025 Y1l Yurtlig Faaliyetleri Futbol Miisabakalari

Goolball Kadmlar 1.Lig 2.Devre Miisabakalari

P O, INIFPIPIN|IFP|IBAIDN|IFR]|B™~|

Okul Sporlar1 Giires Serbest ve Grekoromen Gengler
A/B (K-E) il Birinciligi Miisabakalar1

Gengler ve U-23 Avrupa Halter Sampiyonasi

Universiteler Tackwando Tiirkiye Sampiyonast

Ayak Tenisi Tiirkiye Sampiyonasi

Badminton Bolgesel Lig Miisabakast

Para Badminton Tiirkiye Sampiyonas1 Miisabakalari

Universiteler Bilek Giiresi Tiirkiye Sampiyonasi

Okguluk Unilig Tiirkiye Sampiyonas1

Tiirkiye Kupasi 4.Etap Yol Yarist

Squash Tiirkiye Sampiyonasi

Judo Tiirkiye Sampiyonasi

Bayrak Futbolu Unilig

Nl T N N Y I [ R R L L

Yiizme Tirkiye Sampiyonasi

[EEY
[EEY

Malta Junior Open Turnuvasi

[EY
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6.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tiirii Indeksler Toplam
Sayilar

SCI 17

ESCI 3

Makale Analizi

Diger 52

Ulusal 9

SCI SCIE SSCI AHCI 34
Alan Endeks 102

Atif Analizi Diger Uluslararasi 65
Ulusal Dergi 26
Uluslararas1 Kitap 244

So6zli Tam Metin Bildiri 37

Uluslararasi Bildiri

Sozlii Ozet Bildiri 2

Diger 1

Editorliik Analizi

Uluslararas1 Kitap 2

Uluslararasi 4

Kitap Analizi

Unite 49
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6.2.2 Performans Sonuclarin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin 2025 yilina ait performans parametreleri degerlendirildiginde, sportif
faaliyetler sinifinda gerek okul takimlari ile gerek spor kuliiplerinde forma giyen dgrencilerimiz
ile bu ogrencilerden sorumlu olan akademisyenlerin organizasyonda ve spor miisabakalarina

katildiklar ve gorev aldiklar1 gézlemlenmektedir.

Akademik siniftaki performans Ol¢iimlemesinde ise 0gretim iiyelerimizin makale, atif,
uluslararas1 bildiri ve kitap gibi akademik c¢aligmalar1 ile bilime katkida bulunduklar

gozlemlenmektedir.

6.2.2.1 Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar: ve
degerlendirmeler

6.2.2.2 Performans denetim sonug¢lari
7 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

7.1 Ustiinliikler

eFakiiltemizin yOnetim ve idari yapisi, mevzuat hiikiimlerine tam uyum saglayarak tiim
birimleri ve idari siiregleri kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu yapi, stirekli olarak
gbzden gegirilmekte ve glincellenmektedir.

eOrganizasyon semast acik ve net bir sekilde tanimlanmis olup, ilgili tiim birimlerin erisimine
sunulmustur.

eKarar verme mekanizmalar1 katilimcilik ve paydas temsilini igeren bir yonetisim modeline
dayanmaktadir. Bu mekanizmalar diizenli toplantilarla islerligini siirdiirmekte ve alinan
kararlar etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

eGorev tanimlart ve is akis semalar1 agik bir sekilde belirlenmis, bu bilgiler fakiilte web
sayfasinda seffaf bir sekilde yayimlanarak tiim paydaslara ulasilabilir hale getirilmistir. Gorev
tanimlar1 ve is akis semalar diizenli araliklarla gozden gegirilerek giincellenmekte ve bu
uygulama ile kurumun degisen ihtiyaglara daha hizli uyum saglanmasina katki saglanmaktadir.
eFakiiltemizde kalite giivencesi kapsaminda, kalite kiiltiiriinii yerlestirmek amaciyla aktif bir

sekilde faaliyet gdsteren birim kalite komisyonu bulunmaktadir.
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eStratejik planlama siireglerinde paydaslarin katilimi saglanmis ve kalite odakli bir yaklagim
benimsenmistir.

eKalite giivencesine iliskin planlamalar yapilmis ve bu planlamalarin hayata gegirilmesine
yonelik adimlar atilmistir.

eFakiilte yonetiminin kalite siireglerini sahiplenmesi ve yiiksek motivasyona sahip olmasi,
birim kalite komisyonunun Kkalite siire¢lerinde etkin bir sekilde faaliyet gOstermesini
saglamistir.

eFakiiltemiz, yiiksekogretimdeki degisimler, toplumsal egilimler, ulusal hedefler ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin amag, misyon, vizyon ve hedeflerini siirekli olarak gzden
gecirmektedir.

eYeni ve degisen ¢cevreye uyum saglamak i¢in yonetimsel yetkinlikler dogrultusunda planlama
calismalarina odaklanilmis olup, stratejik planlama siirecinde ¢evresel degisimlere duyarlilik
ve farkindalik diizeyi yliksek tutulmaktadir.

eFakiiltemizde, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Onciiliigiinde egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini kapsayan ol¢me, degerlendirme ve siirekli
iyilestirme siiregleri PUKO dongiisii ¢ergevesinde sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.
eFakiiltemiz, seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayis1 dogrultusunda tiim faaliyetlerini web
sayfas1 ve sosyal medya hesaplar1 iizerinden agik ve giincel bir sekilde paylagmakta,
paydaslarla stirekli iletisim halinde kalarak memnuniyet anketleri, toplantilar ve is birlikleri
araciligiyla goriislerini dikkate alip egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireclerine entegre
etmektedir.

eFakiiltemiz, misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerini kalite giivence sistemi politikasiyla
uyumlu bir sekilde i¢ ve dis paydaslarla paylasarak, nitelikli 6gretmen, antrendr ve spor
yOneticisi yetistirme hedefi dogrultusunda katilimc1 yonetim, 6grenci merkezlilik,
uluslararasilasma, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini esas almakta ve bu amagclar
gerceklestirmek i¢in etkin komisyonlarla karar alma ve kontrol siireclerini yonetmektedir.
eUniversitemizin 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini degerlendirdigi ve
odiillendirdigi Akademik Tesvik Sisteminde, fakiiltemizin talebiyle spor bilimleri alaninda

okul takimi olusturma ve yonetme basarist gdsteren akademik personelin performans puani
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alabilmesine olanak saglayarak performans yonetimi konusunda Onemli bir iyilestirme
gerceklestirmistir.

eFakiiltemiz, dis paydaslarimiz olan Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik Spor Il Miidiirliigii,
Valilik ve Spor Kuliipleri ile aktif is birligi i¢erisinde ¢alisarak egitim, spor ve toplumsal katki
stireclerinde giiclii bir etkilesim saglamaktadir.

eFakiiltemiz, anketler ve dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin geri bildirimlerini alip
degerlendirmekte, komisyon ve yonetim siireclerine Ogrenci temsilcileriyle aktif katilim
saglamaktadir.

¢"Topluma Hizmet Uygulamalar1" dersinin ders programlarinda yer almasi ve bu kapsamda
etkinliklerin diizenlenmektedir.

eFakiiltemizde uluslararasilasma politikasi dogrultusunda protokoller ve is birligi anlagmalari
yapilmis, Uluslararasilasma Sorumlusu belirlenmis, 2025 yilinda onaylanmis 2 Erasmus
projesi yiiriitiilmekte ve bu kapsamda paydaslarla is birligi toplantilar1 diizenlenerek faaliyetler
izlenmektedir ve Erasmus+ Programi kapsaminda KA 131 Ana Projeler, KA131 Konsorsiyum
ve KA171 projeleri ile yurt disindaki ortak kurumlarla anlagmalar yaparak uluslararasi is
birliklerini giiclendirmekte ve Ogretim iiyelerinin Erasmus projeleriyle uluslararasilasma
faaliyetlerini desteklemektedir.

eFakiiltemizde programlar, ama¢ ve 6grenme ¢iktilar1 Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na
uygun olarak tasarlanmakta, AKTS Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan takip
edilmekte ve liniversitemizin internet sitesinde ilan edilmektedir.

eFakiiltemiz boliimlerine ait programlar ve ders igerikleri, YOK c¢ekirdek programi
dogrultusunda zorunlu ve se¢meli dersler arasindaki uyum saglanarak web sitemiz lizerinden
i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

eFakiiltemizde Bologna Siireci dlciitlerine uygun olarak derslerin 6grenci is yiikiine dayali
AKTS kredi degerleri belirlenmis, Antrenorlitk Egitimi ve Spor Yoneticiligi boliimlerine ait
giincellenmis miifredat 2023-2024 akademik y1l1 gliz doneminden itibaren uygulamaya alinmis
ve web sitemiz tlizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir.

eFakiiltemizde "Ogretmenlik Uygulamas1" dersi miifredatta yer almakta olup, 2023-2024

egitim-0gretim yilindan itibaren Antrendrlilk Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Egzersiz ve Spor
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Bilimleri béliimii 6grencileri Egitim Fakiiltesi ve 1IBF koordinesinde istege bagli formasyon
egitimi almaya baslamstir.

02025 yilinda fakiiltemiz biinyesindeki komisyonlar aktif olarak c¢alismis, diizenli toplantilar
yapilmis ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilerek sonuglar
web sayfamizda paylagilmistir.

eFakiiltemiz 6grencileri, Milli Egitim Mudiirligii ile yapilan protokol kapsaminda isyeri
uygulamalar1 yapmakta; Toplumsal Hizmet Uygulamalar1 dersiyle merkez ve koy okullarinda
spor sahas1 projeleri gergeklestirirken ayn1 zaman fakiiltemiz 6grencileri uzmanlik alanlarina
uygun olarak miisabaka ve turnuvalarda sporcu ve hakem olarak uygulama deneyimi
kazanmaktadir. Ayrica, Antrendrlik Egitimi Boliimii Ogrencilerinin staj ve mesleki
deneyimleri i¢in Altinordu Isparta Futbol Okulu, Teke Spor Futbol Kuliibii, Iyas Genglik Spor
Kuliibli, Emre Spor Kuliibii, Isparta 32 Spor Kuliibii ve Ispartes Spor Kuliibii ile protokoller
imzalanmistir. Antrendrliik Egitimi Boliimii  dgrencilerimiz ders kapsaminda Isletmede
Mesleki Egitim(ISME) Calisma ve Uygulama Esaslari Yonergesi esaslarina gore isyeri
uygulama egitimlerine katilmaktadir. Beden Egitimi Ogretmenligi boliimiinde grenim goren
son sinif 6grencilerimiz de Milli Egitim Miidiirliigii ile imzalanan protokol kapsaminda isyeri
uygulamasi yapilmaktadir.

02025 y1l1 giiz donemi ders programi ve vize sinav programi iizerine 6grenci temsilcileriyle
ders programi ve sinav programi komisyon tiiyeleri toplantilar diizenlenmis, bu toplantilarda
smif temsilcileri, 6grencilerden topladiklari geri bildirim ve Onerileri komisyon iiyelerine
iletmistir. Alinan 6grenci goriisleri dogrultusunda, oneriler degerlendirilmistir ve programlarin
daha verimli hale getirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmistir.

eFakiiltemize, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Antrendrliik Egitimi boliimlerine
ogrenci alimlari, 2024-2025 egitim-6gretim yilindan itibaren 6zel yetenek smavi ile OSYM
tarafindan yapilmaya baslanmistir. Spor Yoneticiligi bolimii 6grenci alimi 2025 yilindan
itibaren EA yerlesme puanma gére OSYM tarafindan yapilmaya baslanmistir. Ayrica, yeni
kayith 6grencilerin iiniversite yasamina uyum saglamasi i¢in egitim-6gretim doneminin ilk
haftasinda diizenlenen oryantasyon programlarina tam ve etkin bir sekilde katilimlari

saglanmistir.
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eMezun Komisyonu, 6grencilerin aldigi dersleri ve AKTS degerlendirmelerini inceleyerek
Boliim Kurulu karari ve Fakiilte Yonetim Kurulu onay1 ile mezuniyet iglemlerini yiiriitmekte,
bu siire¢ fakiiltemiz 6grenci isleri tarafindan da kontrol edilmektedir.

eFakiiltemiz programlarina kurumlar arasi yatay geg¢isler, yonetmelik ve yonerge hiikiimleri
dogrultusunda belirlenen kontenjanlar kapsaminda yapilmakta olup, 2025 yilinda ilgili
takvime uygun sekilde yatay gecis siavlart gergeklestirilerek Ogrencilerin kayit islemleri
tamamlanmaistir.

#2025 y1linda Beden Egitimi ve Spor, Spor Y6neticiligi ve Antrendrliik Egitimi boliimlerimiz,
bireysel ve sinif bazli danigmanlik toplantilar1 diizenleyerek 6grencilerimizin egitim-dgretim
siirecinde rehberlik yapmak, karsilastiklar1 sorunlarin ¢ozlimiine katkida bulunmak,
Ogrencilerin daha basarili olmalarina ve mesleki bilgileri, calisma alanlarin1 6grenmelerine
yonelik kosullarin hazirlanmasina yardimer olmak amaciyla egitim-6gretim hayati boyunca
karsilasabilecegi akademik sorunlarin ¢éziimiine destek olmustur.

eSpor tesislerimizin modern ve standartlara uygun olmasi, ilimizde ve tlilkemizde diizenlenen
spor miisabakalarina ev sahipligi yaparak Ogrencilerimize mesleki tecriibe edinme firsati
sunmaktadir. Kampiis i¢erisindeki konumu kolay ulasim imkani saglarken, yeterli ekipman ve
yirmiden fazla spor brangiyla hizmet vermektedir. Performans laboratuvari, dersler,
arastirmalar ve sporcu performans Ol¢limleri i¢in uygulama imkan1 sunarken, doner sermaye
tizerinden dis kullanici iglemleri yiiriitiilerek tesislerin isletimine katki saglanmaktadir.
eFakiiltemizde, 6zel gereksinimli ve dezavantajli Ggrencilerin egitim-6gretim siireglerine
katilimin1 desteklemek ve sosyal yasamlarin1 kolaylastirmak amaciyla gesitli diizenlemeler
yapilmaktadir. Bu faaliyetler, "Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi" koordinatorliiglinii
listlenen fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Hulusi Alp tarafindan yiiriitiilmektedir. Ozel gereksinimli
ogrenciler icin akademik damisman olarak O6gretim lyeleri atanmis, Ogrencilerin egitim-
Ogretimle ilgili sorunlarinin ¢6ziimii i¢in birebir destek saglanmistir. Dersliklere erisim
kolaylig1, sinavlarda biiyiik yazi tipi kullanimi gibi diizenlemeler yapilmis ve gérme engelli
ogrenciler icin dersliklere ulasim ile fakiilte i¢i aktivitelerde part-time yardimci 6grenci
gorevlendirilmistir. Ayrica, Ozel Egitim ve Kaynastirma Egitimi, Uyarlanmis Beden Egitimi

ve Spor, Ogretim Teknoljileri ve Topluma Hizmet Uygulamalari gibi derslerle 6gretmen
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adaylarinin engelli bireyler ve yash bireyler i¢in egzersiz ve spor aktivitelerini planlama,

diizenleme ve liderlik edebilme becerileri kazanmalar1 saglanmaktadir.

eFakiiltemiz 6grencileri, liniversite biinyesindeki kuliip ve topluluklara iiye olarak sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerde aktif rol almakta, bu sayede kisisel gelisimlerini desteklemektedir.
Universitemizin spor etkinliklerinde, akademik personelimizle birlikte 6grencilerimize
destek saglanmakta ve fakiiltemiz tarafindan diizenlenen ¢esitli etkinliklerle hem 6grenci
hem de personel spora tesvik edilmektedir. Ayrica, "Topluma Hizmet Uygulamalar1" dersi
kapsaminda Ogrencilerimiz birgok etkinlige katilim gostermekte ve topluma fayda
saglayan projeler gerceklestirmektedir. Bu baglamda, 2025 yilinda "Engelsiz Rekfest
Etkinligi" projesi ile toplumsal katkiya 6nemli bir 6rnek sunulmustur. Etkinlikte hem 6zel
bireylerin yakinlari, hem de etkinlige destek veren goniilliiler ve 6zel gereksinimli bireyler
masa tenisi, ylizme, bocce, egitsel oyunlar, dart, tirmanis, atletizm, step ve aerobik gibi
birgok sportif faaliyete aktif olarak katilarak 6zel gereksinimli bireylerin sosyal aktivitelere
katilimlar1 saglandi. Ayric1 Tiirkiye Voleybol Federasyonu Baskanliginin talebi iizerine
Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Hulusi Alp "Oturarak Voleybolda Sporcu Siniflandiriimasi-
Uyarlanmis Egitsel Oyunlar-Uyarlanmis Ogretim Yontemleri” dersini vermek iizere
Sakarya iline gérevlendirilerek diger kurumlar ile is birligi yaparak fakiiltemizin toplumsal
fayda ¢aligmalarina deger katmistir. Beden Egitimi ve Spor Bolim Bagkani Prof. Dr. Tahir
Kilig, Tiirkiye Futbol Federasyonu ve Tiirkiye Futbol Antrendrleri Dernegi is birliginde
Antalya’da diizenlenen UEFA C Lisans Antrendr Egitimi birinci ve ikinci etabinda
egitimci olarak gorev yaparak antrenor adaylarina hem teorik hem de uygulamali derslerle,
biyomotor 6zelliklere ait antrenman kavramlari, yiiklenme prensipleri, planlama ilkeleri ve
farkli siirelerdeki antrenman planlamalar1 konularinda bilgi aktarimi yaparak, saha igi
uygulamalarda da deneyimlerini sporcularla paylasarak diger sivil toplum kuruluslar1 ve

derneklere de akademik katki saglanmaistir.
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eFakiiltemiz 6gretim elemanlari, kendi alanlariyla ilgili akademik yayinlar yapmakta, kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilarak bu aktivitelerden edindikleri kazanimlari
O0grenme-0gretme siireclerine entegre etmektedirler. Ayrica, iiniversitemiz tarafindan
diizenlenen egitim, sdylesi ve konferanslara da aktif katilim saglamaktadirlar. 2025 yilinda
Dog¢.Dr.Abdullah Yavuz AKINCI Erasmus projesi kapsaminda Bulgaristan/Blagoevgrad
sehrinde diizenlenen  champions Factory Bansko Bulgaria egitim kapsaminda davetli
konusmaci olarak yer alarak fakiiltemizi temsil etmistir.

eFakiiltemiz, egitim amaci dogrultusunda, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile is birligi yaparak
spor faaliyetlerini etkin bir sekilde ylirtitmektedir.

02025 yilinda Spor Yoneticiligi Boliimii 6gretim {iyesi Dog¢.Dr.Abdullah Yavuz AKINCI,
ogrencilerimizle birlikte Erasmus+ Genglik Degisim Projesi‘‘Empowerment Over Addiction:
Youth Against Drug Abuse (YADA)’’ projesi olan genglerin madde bagimliligiyla miicadele
ve farkindalik konularinda gii¢lendirilmesine, liderlik ve toplumsal sorumluluk becerilerinin
gelistirilmesini  hedefleyen = Erasmus+  faaliyeti  kapsaminda  katilimec1  olarak
gorevlendirilmislerdir. Ayrica Dog. Dr. Abdullah Yavuz Izmir ili Konak ilgesinde yapilacak
olan, Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Dernegi (STKM), UNICEF is birligi ve Avrupa
Birligi’nin es finansman destegiyle yiiriitiilen ‘‘Proje Donglisti Y onetimi ve Kaynak Gelistirme
Egitimi”’ kapsaminda ‘‘Cocuk Haklarimin Temelleri’” baglikli egitime davetli konusmact
olarak katilim saglayarak fakiiltemizi temsil etmistir.

eSaglik Bilimleri Enstitiisii altinda Spor Bilimleri Anabilim Dali Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlar1 ile Egitim Bilimleri Enstitiisii altinda Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Yiiksek Lisans programi bulunmaktadir. 2024 yilinda Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii
biinyesi igerisinde yer alan Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali’nda doktora programi
acgtlmustir.

02025 yilinda fakiiltemiz Ogretim {iiyeleri, farkli {iniversitelerin tez jiiri iiyeliklerine davet
edilmis, Avrupa'nin ¢esitli ilniversiteleriyle Erasmus anlagsmalari imzalanmistir. Ayrica,

fakiiltemiz 6gretim iiyesi Abdullah Yavuz Akinci bir Avrupa Birligi projesine dahil olmustur.
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eFakiiltemiz Beden Egitimi ve Spor Boliimii, YOKAK tarafindan belirlenen kalite
standartlarina ulagsmak ve rekabet giiclinii artirmak amaciyla SPORAK akreditasyon
kriterlerine gore calismalarini tamamlayarak akredite basvurusunda bulunmustur, ancak
ziyaret islemi henuz ger¢eklesmediginden akredite durumu sonu¢lanmamaistir.

02025 yilinda akademik ve toplumsal katki saglayan personel i¢in diizenlenen akademik binig
giyme toreninde Spor Bilimleri Fakiiltesi tam kadro yer almis ve fakiiltemiz akademisyenleri
basarilartyla 6ne ¢ikmistir. Spor Bilimleri Kategorisi kapsaminda: Prof. Dr. Hulusi Alp, Genel
Statiide “Akademik Performans” ddilinii, Dog¢. Dr. Mahmut ALP, Genel Statiide “En Yiiksek
Atf’ bdiiliinii, Ars. Gor. Dr.Fahriye Esra BASYIGIT GONENDI, 35 Yas Alt1 Statiide
“Akademik Performans” 6diiliinii, Ars. Gor. Dr. Murat CIMEN 35 Yas Alt1 En Yiiksek Atif
Odiiliinii almaya hak kazanmistir. Bu ddiiller, akademisyenlerimizin bilimsel ¢aligmalara olan
katkilarini tesvik etmis ve gelecekteki basarilarina ilham kaynagi olmustur.

Fakiiltemiz, Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katk1 Politikas1 dogrultusunda egitim
Ogretim, arastirma ve gelistirme odakli faaliyetler yiiriitmektedir. Fakiilte bilinyesindeki
boliimler, agirlikli olarak egitim ve spor temelli toplumsal katki etkinlikleri diizenlemektedir.
Bu faaliyetlere 6rnek olarak Fakiiltemiz Antrendrliik Egitimi Boliimii ve Engelliler Uygulama
ve Arastirma Merkezi  6nderliginde SDU Dogu ve Bati Spor Tesisleri’nde diizenlenen
“Engelsiz Rekfest” etkinligi diizenlenerek, 6zel gereksinimli bireyler masa tenisi, yiizme,
bocce, egitsel oyunlar, dart, tirmanis, atletizm, step ve aerobik gibi bircok sportif faaliyete aktif
olarak katilmalar1 saglanmistir. Diger bir 6rnek de iiniversitemiz ev sahipliginde yas almis
bireylerin aktif yaslanmasina katki sunmak amaciyla diizenlenen 5. Ulusal Tazelenme
Olimpiyatlarinda voleybol, masa tenisi, bocce, oryantiring, giille atma, yiiriiylis ve bayrak
yariglt gibi branglarda fakiiltemiz akademik personeli ve Ogrencilerle birlikte destek
saglanmustir.

eBeden Egitimi ve Spor Bolimi 2.siif 6grencileri "Yesil Cevre Temiz Nefes" proje

kapsaminda Sehit Erkan Pala Anadolu Lisesi'ne fidan dikimi gerceklestirildi.
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7.2 Zayifliklar

e Karar mekanizmalarina dis paydas temsilcilerinin daha fazla dahil edilmesi, yonetisim
siirecinde kapsayicilig artirabilir.

e Yonetim siirecleriyle ilgili geri bildirim mekanizmalarinin daha etkin ¢alismasi i¢in yeni
yontemlerin uygulanmasi degerlendirilebilir.

e Fakiiltemizin kalite glivencesi kapsaminda sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar gelistirme konusunda daha aktif rol almasi, herhangi bir birim veya kurum
tarafindan Ornek alinabilir hale gelerek dis paydaslar nezdinde farkindaligin artirilmasini
saglayacaktir.

e Yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamak adina yapilan planlarin uygulamaya gecirilmesi,
stratejik hedeflere ulasmak i¢in kaynaklarin etkin kullanilmasi ve paydas beklentilerine uygun
olarak somut, Olctilebilir sonuglar elde edilip bu sonuglarin sistematik bir sekilde izlenerek
raporlanmasi gerekmektedir.

e Egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerinin  6lgme ve
degerlendirme sonuglarina dayali olarak daha yenilik¢i ve 6rnek alinabilecek uygulamalarin
gelistirilmesi gerekmektedir.

e TFakiiltemize ait bir Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamakla birlikte, Universitemiz
tarafindan saglanan SDUNET yonetim sistemi {izerinden siirecler desteklenmekte ve
kullanilan tiim sistemler bir araya getirilerek kolaylik saglanmaktadir. Ancak, fakiilteye 6zgii
siireglerin daha etkin ydnetilmesi ve detayl takip yapilabilmesi adina, Universitemizin izin ve
destegiyle fakiiltemize 6zel bir Bilgi Yonetim Sistemi gelistirilmesi 6nemli bir firsat olarak
degerlendirilmektedir.

e Fakiiltemizin yonetim ve idari yapis1 mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde olusturulmus,
gorev tanimlar1 ve is akislan seffaf bir sekilde yayimlanmistir. Tiim is ve islemler, ilgili
kurullar ve liniversite birimleri tarafindan izlenmekte, ders gorevlendirmeleri uzmanlik alant,
akademik kriterler ve disaridan gorevlendirmeler dikkate alinarak belirlenip giivence altina
alinmaktadir.

e Fakiiltemiz bilinyesinde 2025 yili itibartyla akredite olmus bir bolim bulunmamakla

birlikte, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii igin akreditasyon hazirliklari
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tamamlanarak SPORAK’a basvuru islemleri yapilmis ancak ziyaret islemi heniiz
ger¢eklesmemistir.

¢ Yeni binanin tamamlanmastyla fakiiltemizin bir kism1 Bat1 Yerleskesi’ne tasinmis ve 2024
faaliyet raporunda belirtilen birgok zayiflik iyilestirilmistir. Ancak, yeni binaya yapilmasi
planlanan ek insaatin heniliz baslamamis olmasi nedeniyle fakiiltenin iki ayr1 yerleskede
faaliyet gostermesi, biitlinliik saglanmasi adma akut ¢oziimlerin uygulanmasini
gerektirmektedir.

e Fakiiltemiz, Turuncu Bayrak, Yesil Bayrak ve Mavi Bayrak alimi i¢in bagvuru hazirliklar
tamamlanarak bayraklarin alinmasi i¢in gerekli adimlar atilmistir.

e Fakiiltemizde egitim ve spor faaliyetleri kapsaminda 6nemli ¢alismalar yapilmakla birlikte,
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin gelistirilmesi ve diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinabilecek nitelikte projelerin hayata gecirilmesi gerekmektedir.

e Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini koordine etmek, aragtirma kiiltiirtinii
gelistirmek ve akademik basartyr artirmak amaciyla AR-GE Komisyonu olusturulmus,
tiniversitemizin stratejik planina uygun olarak faaliyet ve AR-GE raporlari dogrultusunda
hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir ancak diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinabilecek nitelikte hayata gegirilmesi gerekmektedir.

e Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilmis bir o6denek veya biitce
bulunmamakta olup, bu faaliyetler genellikle “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi
kapsaminda 6gretim elemanlarinin katkilariyla yiiriitilmekte, spor amagl faaliyetlerde ise
tniversite ve fakiilte imkénlarindan yararlanilmaktadir. Bu siire¢lerin daha etkili ve

stirdiiriilebilir olmas1 i¢in toplumsal katki faaliyetlerine 6zel bir biit¢e ayrilmasi gerekmektedir.

Sonug¢ olarak; Siileyman Demirel Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2025 dénemine
iligkin faaliyetleri, kalite giivencesi ve iyilestirme anlayisi ¢ercevesinde biitlinciil bir
yaklagimla degerlendirilmistir. Bu degerlendirme kapsaminda liderlik, yonetisim ve kalite,
egitim ve Ggretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki alanlarinda fakiiltemizin

giiclii yonleri agik bigimde ortaya konulmustur. Fakiiltemizde tanimli yonetisim yapilari,
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etkin komisyon c¢alismalari, PUKO déngiisiine dayali i¢ kalite giivencesi mekanizmalar,
paydas katilimi ve seffaflik uygulamalari; kurumsal isleyisin planli, izlenebilir ve
stirdiiriilebilir bigimde yiiriitildiigiinii gostermektedir. Egitim-6gretim siire¢lerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar, uygulama temelli dersler, giincellenmis miifredatlar, danigmanlik
sistemi ve dezavantajli gruplara yonelik kapsayici uygulamalar onemli giliclii yonler

arasinda yer almaktadir.

Arastirma-gelistirme alaninda TUBITAK 2209-A destekli 6grenci projeleri ve ulusal-
uluslararast is birlikleri fakiiltenin bilimsel iiretkenligini desteklerken; toplumsal katki
alaninda gerceklestirilen cevre, cocuk, spor ve goniilliiliik temelli spor organizasyonlari
fakiiltenin topluma dokunan yoniinii gii¢lendirmistir. Ozellikle dgrenci katilimmin yiiksek
oldugu toplumsal katki faaliyetleri ve spor organizasyonlart geri bildirim anketleriyle

izlenmis ve iyilestirme dongiilerine dahil edilmistir.

Bununla birlikte degerlendirme siirecinde bazi iyilestirmeye ve gelismeye agik alanlar da
tespit edilmistir. Spor Yoneticiligi ve Antrendrlilk Egitimi boliimlerinde akreditasyon
basvurularinin heniiz tamamlanmamis olmasi, birime 6zgii yazili politika ve kalite
giivencesi doklimanlarinin gelistirilmesi ihtiyaci, arastirma-gelistirme performansinin
birim diizeyinde daha sistematik izlenmesi, toplumsal katk: faaliyetleri i¢in tanimli bir
biitge mekanizmasinin bulunmamas: ve uluslararasilasma faaliyetlerinin Erasmus
disindaki alanlarda ¢esitlendirilmesi bu kapsamda oOncelikli gelisim alanlar1 olarak

degerlendirilmektedir.

8 ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda iyilestirilmesi gereken bazi
yonler tespit edilmis; tespit edilen bu iyilestirmeye agik alanlara yonelik olarak Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu koordinasyonunda somut planlama, izleme ve
tyilestirme c¢alismalarin1 slirdiirmeyi; sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir

uygulamalarin sayisini artirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda Spor Bilimleri Fakiiltesi,
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kalite kiiltiirtinii gliglendirerek hem akademik hem de toplumsal katki hedeflerini daha ileri

bir diizeye tasimay1 amacglamaktadir.
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