T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

SPOR BiLIMLERi FAKULTESi DEKANLIGI 2025 YILI ©Z DEGERLENDIRME
RAPORU

ICINDEKILER

1 BiRiM HAKKINDA BILGILER
1.1 iletigim Bilgileri
1.2 Tarihsel Geligimi
1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler
2 LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
2.1 Liderlik ve Kalite
2.1.1 Yoénetisim modeli ve idari yapi
2.1.2 Liderlik
2.1.3 Kurumsal dénlisiim kapasitesi
2.1.4 i kalite giivencesi mekanizmalari
2.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

2.2 Misyon ve Stratejik Amaglar



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

2.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

2.2.2 Stratejik amag ve hedefler

2.2.3 Performans ydnetimi

2.3 Yonetim Sistemleri

2.3.1 Bilgi yonetim sistemi

2.3.2 insan kaynaklari yénetimi

2.3.3 Finansal yonetim

2.3.4 SUreg yonetimi

2.4 Paydas Katilimi

2.4.1 i¢ ve dis paydas katilim

2.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

2.4.3 Mezun iligkileri ydnetimi

3 Uluslararasilasma

3.1 Uluslararasilasma sireclerinin yénetimi

3.2 Uluslararasilasma kaynaklari



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

3.3 Uluslararasilasma performansi

4 EGITIM ve OGRETIM

4.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

4.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

4.1.2 Programin ders dagilm dengesi

4.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

4.1.4 Ogrenci is yukine dayali ders tasarimi

4.1.5 Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

4.1.6 Egitim ve 6gretim streclerinin yénetimi

4.2 Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

4.2.1 Ogretim yéntem ve teknikleri

4.2.2 Olgme ve degerlendirme

4.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

4.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

4.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

4.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

4.3.2 Akademik destek hizmetleri

4.3.3 Tesis ve altyapilar

4.3.4 Dezavantajli gruplar

4.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

4.4 Ogretim Kadrosu

4.4.1 Atama, ylkseltme ve goérevlendirme kriterleri

4.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisim

4.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

5 ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

5.1.1 Aragtirma siireglerinin yonetimi

5.1.2 ic ve dis kaynaklar

5.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

5.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

5.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

5.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

5.3 Arastirma Performansi

5.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

5.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

6 TOPLUMSAL KATKI

6.1 Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

6.1.1 Toplumsal katki stireglerinin yénetimi

6.1.2 Kaynaklar

6.2 Toplumsal Katki Performansi

6.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

7 SONUG VE DEGERLENDIRME



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

1 BIRIM HAKKINDA BILGILER

OzET

Oz degerlendirme raporu, Spor Bilimleri Fakiltemizin egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
kapsamindaki calismalarin degerlendirilmesi, incelenmesi, Universitenin
stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, kalitesinin gelistirilmesi ve bu
kapsamda yapilacak calismalari belirlenen usul ve esaslara goére yuritmek
amaciyla hazirlanmigtir.
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1.1 iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Hulusi ALP- Dekan

Dog. Dr. Olcay SALICi-Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Glirhan SUNA- DekanYardimcisi

Nihal KUTSAL- Fakulte Sekreteri

Telefon: 0 246211 47 53-4777 Faks: 0 246211 47 88

Mail: sporbil@sdu.edu.tr

1. Adres: Sileyman Demirel Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Dogu
Yerleskesi, Ataturk Spor Salonu Merkez/ Isparta

2.Adres: Siileyman Demirel Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Bati Yerleskesi,
Spor Tesisleri Yani Merkez/Isparta


mailto:sporbil@sdu.edu.tr
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Spor Bilimleri Fakltesi 05.06.2015 tarihli 29377 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur. Ispartaili cografi yapisi 6zellikleri ile spor faaliyetleri
acisindan bircok ilimizden 6nemli bir konumdadir. Bu 6nemlilik mevsimsel dénemlere
goOre bircokspora uygun bir yapisal 6zellik gostermektedir. Ayrica kis ve yaz donemi
kamp merkezi olma acisindan da énemli bir konumdadir. Ulke genelindeki emsallerine
kiyasla oldukga kullanisli ve genis cerceveli spor tesisleri (Olimpik Yiizme Havuzu, Tenis
Kortlari, 2500 Kisi Seyirci Kapasiteli Spor Salonu, SportifPerformans Laboratuvari,
FitnessSalonlari, Gires Salonu,Halter Salonu, Step-Aerobik Salonu, Futbol Sahasi,
Basketbol Sahasi, Voleybol Sahasi, Hentbol Sahasi, Squash Sahasi, Badminton Sahasi,
Masa Tenisi Salonu, Yatay ve Dikey Tirmanma Duvari) mevcuttur.

Dersliklerimiz hem dogu hem de bati yerleskemizde toplamdayaklasik 30000
m2 alanayayiimaktadir.

Mevcut durumda yapilan ve yapilabilecek spor branslari; Yizme, Kano,
Kurek, Dag/Yol Bisikleti, Triatlon, Trekking, Kayak, Snow Board, Dagcilik, Aticilik,
Motor Sporlari, Saha Sporlari, Atletizm, Futbol, Tenis, Okguluk,Salon
Sporlari(Basketbol, Voleybol, Hentbol, Okculuk, Gires, Karate,Taekwondo, Judo,
Squash,Masa Tenisi, Tirmanma) bu anlamda SporBilimleri Faklltemize bagh bolimler
ve anabilim dallariile spor alanlarinda 6nemli bir misyonu icra ederken, spor dallarinin
icra edilmesi olanaklari ve her bransta sporcu yetistirilmesi konusunda 6nemli katkilar
saglamaktadir. Ozellikle Fakiiltemize bagl olarak faaliyet géstermekte olan spor
tesislerimizin kalite standartlarina uygunlugu, ylizme havuzunun olimpik olmasi
nedeniyle llkemizde yapilan gesitli miisabakalarin gergeklestirilmesinde ev sahipligi
yapmaktadir.

Ayrica fakilltemize ait performans laboratuvarinin  bulunmasi
laboratuvardan elde edilen veriler, farkli spor branslari, yas, cinsiyet ve
sporcularin 6zelliklerine gére yorumlanarak rapor edilmekte, ayni zamanda
dersler ve arastirmalar icin uygulama imkani saglamaktadir.
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Asagida, birimimize iliskin toplam 6grenci sayilari ile akademik ve idari
personel sayilarina ait glincel veriler sunulmustur. Bu veriler, birimin insan
kaynagi ve 6grenci kapasitesinin mevcut durumunu ortaya koymak, planlama,
izleme ve iyilestirme sireclerine veri temelli katki saglamak amaciyla tablo
halinde verilmistir.

Akademik Personel
Unvan Personel Sayisi

Profesor 4
Docgent 6+1*

Dr. Ogr. Uyesi 7
Arastirma Gorevlisi Dr. 2
Arastirma Gorevlisi 3
Ogretim Gorevlisi Dr. *1
Ogretim Gorevlisi 1+1%*
Toplam 26
Aciklama: * 13-b/4 madde geregince birimimizde calismaktadir.

idari Personel Dagilimi

Kadrolu | 13/b-4 Gelen | 13/b-4 Giden | Toplam
Genel idari Hizmetleri 6 0 1 7
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 1 1
Saglik Hizmetleri 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 0 0 2

Siirekli is¢i Personel Dagilimi
13/b-4 Gelen | 13/b-4 Giden | Toplam
Surekli isci Dagihmi 6 0 6
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2024-2025 EGiTiM OGRETIM YILI OGRENCi SAYILARI

Antrendrliik Egitimi Bolumu

Sinif Erkek Kiz Toplam
1 39 21 60
2 30 23 53
3 29 24 53
4 43 31 74
Toplam 141 99 240

Beden Egitimi ve Spor Bolimii

Sinif Erkek Kiz Toplam
1 24 14 38
2 26 19 45
3 26 10 36
4 29 23 52
Toplam 105 66 171

Spor Bilimleri Bolimi
Sinif 1.0gretim Erkek  1.0gretimKiz  1.0gretim Toplam  2.0gretim Erkek  2.0gretim Kiz Toplam

1 0 0 0 0 0 0
2 0 1 1 1 1
3 1 0 1 0 0 0
4 7 2 9 6 1 7
Toplam 8 3 11 7 1 8

Spor Yoneticiligi Bolumu

Sinif Erkek Kiz Toplam
1 22 14 36
2 27 24 51
3 27 18 45
4 44 19 63
Toplam 120 75 195
Toplam
Kiz Erkek
Beden Egitimi ve Spor Bolimii 66 105 171
Antrendrliik Egitimi Bolimii 99 141 240
Spor Y oneticiligi 75 120 195

Spor Bilimleri Bolimd L.Ogretim 3 8 11
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I1.Ogretim 1 7 8
TOPLAM 244 381 625

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Bl lert Fakiltesi
Spor Bilimleri Fakultesi 0 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tiirk Uyruklu Ogr. 525 583 665 621 640 613 625
Yabanci Uyruklu Ogr. 0 0 0 0 0 0 0
Toplam Ogrenci Sayisi 525 583 665 621 640 613 625

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2022 Mezun 2023 Mezun 2024 Mezun 2025 Mezun Toplam

Spor Bilimleri I. Ogr. 29 24 28 10 81

Spor Bilimleri Il. Ogr. 27 16 23 2 66
Antrendrlik Egitimi 0 8 41 37 49

Beden Egitimi ve Spor 34 41 32 34 107
Spor Yoneticiligi 0 0 21 25 21

GENEL TOPLAM 90 89 145 108 324
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Fiziksel Yapi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Toplam
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101150 oL 2T
250  Gzeri
Amfi 1
8(Dogu
Fakilte)
6(Bati
Fakltesi)
Sinif 2 (Tenis 10 4
Kortlari)
1 (Yazme
Havuzu)
Egitim
1 1
Laboratuvari
Sosyal Alanlar
Kapali Acgik Kapasite | Toplam
Adet | Alan(m2) |Alan(m2) | (Kisi) Alan(mz2)
Yemekhane 0 0 0 0
Kantin/Kafeterya (Bat1
Fakiilte Binasinda) 1 70m2 0 40 70m2
Restoranlar 0 0 0 0




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Misyonumuz

Faklltemiz, Atatlirk devrim ve ilkelerine bagh kalarak, aklin ve bilimin
rehberliginde spor alaninda Ustiin bir egitim sunmayl amaclar. Misyonumuz,
ogrencilerimizin cagdas spor bilimi ve teknolojileri ile donanmis, etik degerlere
uygun, liderlik ve takim ¢alismasi becerilerine sahip bireyler olarak yetismelerini
saglamaktir. Ulusal ve uluslararasi kalite kriterlerini gbzeterek olusturdugumuz
egitim 3 programlarimiz aracihgiyla 6grencilerimizi hem ulusal hem de
uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, yenilikci ve 6ncli beden egitimi ve spor
ogretmenleri, antrendrler ve spor yoneticileri olarak yetistirmeyi hedefleriz. Bu
dogrultuda, bilimsel arastirma, teknoloji kullanimi ve topluma katki
anlayisimizla, spor camiasina nitelikli ve etkili profesyoneller kazandirmayi
amaclamaktayiz.

Vizyonumuz

Faklltemiz, uluslararasi alanda taninan ve saygl gosterilen bir kurum
olmayi hedefleyen bir vizyon benimsemektedir. Vizyonumuz, spor bilimleri ve
teknolojilerindeki en son gelismeleri takip ederek, 6grencilerimize énce ulusal
sonra kiresel dilizeyde rekabet avantaji saglayacak bir egitim sunmaktir.
Fakiltemiz, arastirma ve inovasyona dayali yaklasimiyla, spor alaninda oncii
arastirmacilar, ¢agdas beden egitimi ve spor 6gretmenleri, yenilikgi antrenorler
ve etkili spor yoneticileri yetistirmeyi amaclar. Ayrica, topluma duyarhlik
anlayisiyla, sporun toplumsal etkilerini anlama ve gelistirmeye yodnelik
projelerle 6ne cikan bir kurum olma vizyonunu tasimaktayiz. Bu dogrultuda,
ogrencilerimizi kliresel arenada basariya tasiyarak, spor bilimleri ve teknolojileri
alaninda marka bir fakilte olmayi hedefliyoruz.

Degerlerimiz

- Uluslararasi spor kiltiriine sahip olmak

- Cok yénli bilim odakligalisiimasi (Saglik Bilimleri, Egitim Bilimleri, SosyalBilimler
vb.)

- Inovasyon-Entegresyon (I0C Diinya Olimpiyat Komitesi, TMOK Tiirkiye
Milli Olimpiyat Komitesi, Spor Genel Miidiirliigii, Universiteler)
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- Meslek Ahlaki
- Durustlik
- Sayginlik

- Seffaflik

- Kiltlirel Degerlere Sahiplik
- Ozgiiven

- Basar1 ve Gelisim Odakli

- Bilimsellik

- Yenilikgilik

- Mikemmeliyetcilik

- Arastiricilik

- Gelistiricilik

- Toplumsal ve Uluslararasi degerler
- Farkinda olma

- Insana ve Cevreye Saygili

Hedeflerimiz

eFakiiltemize ait Beden Egitimi ve Spor Bolimu, Antrendrlik Bolimu, Spor
Bilimleri ve Spor Yoneticiligi Bolimlerinin egitim ve 6gretim dizeyinin
ulusal ve uluslararasi Spor Bilimleri Fakulteleri arasinda en (st diizeye
ulastirilmasini saglamak,

e Teknolojik altyapi ve donanimisuirekli olarak artirmak,
e Ogrencilerin uluslararasi alanda saglananfirsatlardan yararlanmalarini saglamak,

eAkademik kadrolarin, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin gelismesine
yonelik kaynaklari saglamak, Akademik ve idari personelin daha verimli
calisabilmesi icin fiziksel calisma ortamlarinin diizenlenmesi,

oYOK, Genglik ve Spor Genel Miidirliigii, Belediyeler, Sosyal Hizmet
Kurumlari, Ogrenci, Aile, Topluluk,diger ilgili kamu kuruluslari ve tniversite
ici diger birimlerile is birligi ve Proje/ortak c¢alismalar yapmak ve
yayginlastirmak,
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eilimizde sportif branslarda, antrenman ydntemlerinin gelistiriimesinde ve
uygulanmasinda lokomotif gorevi tstlenmek,

oEgitim-0gretim yili baslangicinda agilis programlari dizenleyerek, yeni
gelen 6grencilerle tanisma ve kaynasmanin saglanmasi ve 6grencilerin
Universitemize ve ilimize uyumlarinin saglanmasi,

oCesitli branslarda kurslar ve egitimler dizenleyerek, 6grencilerin
donanimlarini artirmak,

eUniversitelerarasi sosyal kiltiurelve sportif organizasyonlar yapilarak,
ogrencilerin bilgi ve gorgillerini artirarak, kiltiirel etkilesimlerinin artiriimasi,

eEngelli bireylerin toplumla kaynasmasi ve fiziki aktivitelerinin artiriimasi
adina engellilere yonelik spor faaliyetlerini artirmak ve spora tesvik

etmek,

eDerslerin daha iyi kosullarda yapilabilmesi igin yeni fakilte binasi
yapilmasi,

oEgitim-6gretim arac ve gereclerin yeterli sayiya ulastirilmasi

2 LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

2.1 Liderlik ve Kalite
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2.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

eBirimimizde yonetisim modeli ve idari yapi sistematik olarak tanimli ve yerlesiktir. Yonetim ve komisyon
yapilanmalari, gérev tanimlari ve is akislari belirlenmis; toplanti/karar siirecleri diizenli bicimde
isletilerek izlenebilirlik ve streklilik saglanmistir. Ayni zamanda komisyon ve kurul toplantilari dizenli
olarak web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 1).

eFakiltemizde karar verme mekanizmalari, kontrol metotlari, katilimcilik, paydas temsilini iceren bir
yonetisim modeli tanimlanmistir. Olusturulan karar mekanizmalari dizenli olarak toplantilar yaparak
kararlar almakta ve yonetisim stirecine dahil olmaktadir. Hem i¢ paydas hem de dis paydastan gelen
oneriler dogrultusunda iyilestirme calismalari yapilmaktadir ve birim web sayfasinda iyilestirme
calismalari bolimiinde yayinlanmaktadir (Kanit 2-5).

oGorev tanimlari, is akis semalari belirlenerek web sayfamizda yayimlanmistir (Kanit 6-8).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
o Sistematik, surdarilebilir ve
Alt 6lgitin .. "
Yapilan Hayata gegirilen oérnek
uygulanmasina .. S
Planlama e planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin R . .
bulunmamaktadir. gegcirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamalar S . -
mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapiimistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

eYOnetisim modeli ve organizasyon semasi (Kanit 1: Organizasyon semasi ).

eBirimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar (Kanit 2: Birim stratejik planlama komisyonu , Kanit 3: i¢ ve dis paydas matrisi,
Kanit 4: Paydaslarin yer aldigi danisma kurulu toplantisi ).

eYOnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari (Kanit 5:
Danisma kurulandan gelen dnerilerle ilgili iyilestirmeler ).

oGorev tanimlari (Kanit 6: Gorev tanimlari ,Kanit 7: Is akis semalari, Kanit 8: Diger ilgili is akis semalari
web sayfasi kaniti).



https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-10632s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/stratejik-plan-komisyonu-14012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-21122023.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-danisma-kurulu-raporu-20-10-2025-24102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/tanitim/spor-bilimleri-fakultesi-kalite-calismalari-13502s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/tanitim/spor-bilimleri-fakultesi-kalite-calismalari-13502s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/idari-gorev-tanimlari-21112024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/personel-birimi-2547-40a-gorevlendirmesi-is-akisi-04082022.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/tanitim/spor-bilimleri-fakultesi-kalite-calismalari-13502s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/tanitim/spor-bilimleri-fakultesi-kalite-calismalari-13502s.html
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eBirim yoneticileri ve slreg liderleri, kalite glivence sistemi ve kalite kiltiriniin olusturulmasi ve
surdiridlmesi konusunda yiiksek motivasyona sahiptir. Bu kapsamda kalite ¢alismalari, komisyonlar
ve sire¢ sorumlulari araciligiyla diizenli izleme ve degerlendirme yapilarak kararlar alinmakta ve
paydas geri bildirimleri iyilestirme adimlarina yansitilmaktadir ve mevcut komisyonlar sik sik is
yuklerine gore glincellenmektedir. Ayrica birimimizde kalite glivencesi sistemi, SPORAK’In kalite ve
akreditasyon cercevesiyle uyumlu bicimde yapilandiriimakta ve siiregler bu cergeveye gore izlenerek
surekli iyilestirme yaklasimiyla slrdurilebilirlik saglanmaktadir. Birim icinde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiltirindn yerlestigine iliskin kanitlar mevcuttur. Bu kapsamda, fakilte blinyesinde
olusturulan komisyonlar araciligiyla diizenli toplantilar yapilmakta; toplantilarda alinan kararlar kayit
altina alinarakilgili siireglerde uygulanmakta ve sonuglari izlenmektedir. Ayni zamanda komisyonlarin
ylrattigh calismalar, alinan kararlarin somut iyilestirme faaliyetlerine donistirilmesini
saglamaktadir. (Kanit 1,2)

eBu siireglerin gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetildigine iliskin mekanizmalar mevcuttur. Bu kapsamda,
Ogrencilere, idari personele ve 0Ogretim Uyelerine yonelik dizenli anketler ve geri bildirim
uygulamalar ylratilmekte; elde edilen bulgular karar alma siireglerine ve iyilestirme ¢alismalarina
dogrudan yansitilmaktadir. Ayrica komisyonlara yetki devri saglanarak, siireglerin esnek ve hizli
bicimde yonetilmesi desteklenmektedir. Bu yaklasim sayesinde ihtiyaclara kisa siirede yanit
verilmekte ve PUKO déngiisii cercevesinde siirekli iyilestirme saglanmaktadir. (Kanit 3,4)

eAkademik ve idari personel ile birim yonetimi arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Bu
kapsamda, diizenli yapilan kurul ve komisyon toplantilari, resmi yazismalar ve dijital iletisim kanallari
araciligiyla bilgi paylasimi saglanmakta; alinan kararlar ilgili paydaslara zamaninda iletilmektedir. Her
yil akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri uygulanmakta, elde edilen veriler analiz
edilerek sonuglar raporlastirilmaktadir. Hazirlanan raporlar birim web sayfasi lizerinden paydaslarin
erisimine aciimakta; raporda tespit edilen ihtiyac ve gelistirmeye acik alanlar dogrultusunda
iyilestirme faaliyetleri planlanarak uygulanmaktadir. Benzer sekilde, birim arastirma gorevlileri
konseyi dizenli toplantilar gergeklestirerek ihtiyag ve talepleri sistematik bicimde derlemekte ve
birim yonetimine ileterek karar alma ve iyilestirme siireglerine katki sunmaktadir. (Kanit 5)

eKomisyonlar ve slre¢ sorumlulari araciligiyla yetki devri saglanmakta, is yuki paylasimi gozetilerek
koordinasyon yiritilmekte ve karar silireclerinde katilimci bir yonetim anlayisi esas alinmaktadir.
Akademik ve idari personelin gorislerinin alinmasi, geri bildirimlerin dikkate alinmasi ve
planlamalarin gergekgi zaman ¢izelgeleri ve is yukleri dikkate alinarak yapilmasi, kurumsal
motivasyonun desteklenmesine ve yogun donemlerde olusabilecek stresin yonetilmesine katki
saglamaktadir. Bu kapsamda, Spor Bilimleri Fakiiltesi is Takvimi hazirlanmis olup, planlama ve
koordinasyonun gii¢lendirilmesi amaciyla fakiilte web sayfasinda yayimlanarak tim paydaslarin
erisimine sunulmustur. (Kanit 6,7)

Olgunluk Diizeyi



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

1 2 3 4 5
e Sistematik, stirdirdlebilir ve
Alt 6lgutin . .
Yapilan Hayata gegirilen o6rnek
uygulanmasina " I
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iligkin s . D
bulunmamaktadir. gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamalar L . -
mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapiimistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e Birim Kalite Komisyonu ve alt komisyonlara iliskin giincel gérevlendirme listeleri ve is yika dikkate
alinarak yapilan komisyon giincellemelerine iliskin kararlar (Kanit 1: Gincel komisyonlar, Kanit 2:
Komisyonlarin giincellenmesine dair birim kalite ve akrediyasyon komisyonu toplanti tutanagi)

e Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler,
elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler (Kanit 3: Akademik personel memnuniyet anketi, Kanit
4: idari personel memnuniyet anketi ).

e Birimdeki kalite kiltlrinin gelisimini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme
sonuglari ve bagli iyilestirmeler (Kanit 5: Birim arastirma gorevlileri konsey toplantisi ).

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar (Kanit 6: Ogretim elemanlari is yiki tablosu , Kanit 7: Spor
bilimleri faklltesi is takvimi)



https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/tanitim/spor-bilimleri-fakultesi-kalite-calismalari-13502s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/tanitim/spor-bilimleri-fakultesi-kalite-calismalari-13502s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/memnuniyet-akademisyen-anket-2024-17012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/memnuniyet-idari-personel-2024-17012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/memnuniyet-idari-personel-2024-17012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/arastirma-gorevlileri-toplanti-tutanagi-2025-2-29122025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/is-yuku-tablosu-20012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/akademik-is-takvimi-29042025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/akademik-is-takvimi-29042025.pdf
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2.1.3 Kurumsal dénlisiim kapasitesi

eBirimimiz, yiksekogretimdeki degisimler, kiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini
dikkate alarak gelecege hazirlik kapsaminda c¢evik bir yonetim vyetkinligi sergilemektedir. Bu
kapsamda, Spor Yoneticiligi ve Antrendrlik Egitimi bolimlerimizde mifredat glincellemeleri
dogrultusunda c¢ekirdek programa gecis saglanmistir. Ayrica akreditasyonun 6nemi ve kalite
glivencesi yaklasimi cercevesinde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programi icin akreditasyon
basvurusu yapilmis olup saha ziyareti asamasina gecilmistir. Bunun yaninda, i¢ ve dis paydaslardan
alinan geri bildirimler diizenli olarak degerlendiriimekte; elde edilen bulgular dogrultusunda
slreclere yonelik iyilestirme faaliyetleri planlanarak uygulamaya gecirilmektedir. (Kanit 1-4)

oGelecege uyum saglamak amaciyla birimin dondstlirilmesine yonelik olarak degisim yonetimi,
kiyaslama ve vyenilik yonetimi yaklasimlari uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Ogrenci odakli
iyilestirmeler esas alinmakta; ders ve sinav programlari nihai hale getiriimeden 6nce 06grenci
temsilcileriyle toplantilar yapilarak geri bildirimler alinmakta ve programlarda gerekli diizenlemeler
gerceklestiriimektedir. Ayrica Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programinda égrencilerin KPSS
suregleri dikkate alinarak segmeli ders havuzuna matematik dersi eklenmistir. Bunun yani sira, birim
tarafindan diizenlenen tim spor organizasyonlari sonrasinda anketler uygulanmakta; elde edilen
veriler analiz edilerek raporlastiriilmakta ve tespit edilen iyilestirme alanlarina yonelik somut
uygulamalar hayata gecirilmektedir. (Kanit 5-7)

¢Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, stirdurdlebilir ve
Alt 6lgtin . ..
Yapilan Hayata gegirilen oérnek
uygulanmasina . .
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin s . .
bulunmamaktadir. gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamalar o . .
mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. ..
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e Yiiksekogretimdeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini dikkate alarak
birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligine dair kanitlar (Kanit 1: Spor yoneticiligi
bolimi cekirdek program, Kanit 2: Antrendrlik egitimi bolimi cekirdek egitim programi, Kanit 3:Dis
paydas (il Milli Egitim Mduirligi Sube Mudiirii) énerisi dogrultusunda, birimimiz biinyesinde Cift Anadal
ve Yandal Programlarinin acilmasina yonelik ¢calismalar baslatilmistir, Kanit 4: Kalite calisma kararlarinin
uygulandigina dair toplanti kaniti )

e Yenilik ydnetimi ve gelecege uyum kanitlari (Kanit 5: Ogrenci temsilcileriyle yapilan toplantiya ait tutanak
ve sinav programi revizyon ve iyilestirme kayitlari, Kanit 6: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi



https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/syb-ulusal-cekirdek-mufredat-20102023.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/syb-ulusal-cekirdek-mufredat-20102023.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ane-ulusal-cekirdek-mufredat-20102023.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-22-10-2025-kalite-komisyonu-karari-31102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-22-10-2025-kalite-komisyonu-karari-31102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-22-10-2025-kalite-komisyonu-karari-31102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-22-10-2025-kalite-komisyonu-karari-31102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-22-10-2025-kalite-komisyonu-karari-31102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/sinav-komisyonu-guz-2025-04112025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/sinav-komisyonu-guz-2025-04112025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd3-12012026.pdf
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secmeli ders havuzu giincellemesi (matematik dersi eklenmesi), Kanit 7: Spor organizasyonlarina iliskin
anket sonuclari, faaliyet degerlendirme raporlari ve iyilestirme uygulama 6rnekleri)



https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd3-12012026.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/tazelenme-universitesi-memnuniyet-anket-21102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/tazelenme-universitesi-memnuniyet-anket-21102025.pdf
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eBirimimizde PUKO cevrimleri cercevesinde takvim vyili esas alinarak vyiritilecek islem, siire¢ ve

mekanizmalar planlanmis; bu siireglere iliskin is akis semalari olusturulmustur. is akis semalarinda
sureglerin nasil yiritilecegi, sorumlularin kimler oldugu, bilginin kimden kime ve hangi araglarla
iletilecegi agik bicimde tanimlanmistir. Ayrica siireglere iliskin sorumluluk ve yetkiler komisyonlar ve
sire¢ sorumlulari Uzerinden belirlenmis olup, uygulama ve izleme faaliyetleri bu cercevede
yuratilmektedir. Mevzuat, kurumsal yapi veya uygulamalarda meydana gelen degisiklikler
dogrultusunda is akis semalari ve PUKO déngiileri komisyonlarda diizenli olarak ele alinmakta, gerekli
glncellemeler yapilmakta ve glincellenen akislara uyum saglayacak gorevli/sorumlular da yine
komisyonlar araciligiyla belirlenerek siireklilik ve koordinasyon giivence altina alinmaktadir. Takvim
yili temelinde olmayan siireglerin ¢evrimleri, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) déngiisii
esas alinarak izlenmekte; degerlendirme ve geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilarak cevrimler sistematik bicimde kapatilmaktadir. (Kanit 1-2)

Birimimize ait ayri bir kalite glivencesi rehberi bulunmamakla birlikte, kalite stiregleri Stleyman
Demirel Universitesi’ne ait “Kalite Giivence Sistemi Karar Agaci Modeli” dogrultusunda yiritilmekte
olup, ilgili dokiiman erisilebilir ve glincel sekilde kullanilmaktadir.

Birimde Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimhdir. i¢ kalite glivence sisteminin
olusturulmasi ve gelistiriimesinde aktif rol lstlenen komisyon, kalite siireclerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik calismalari sistematik bicimde yirtutmektedir. Bu
kapsamda 2025 yili icerisinde U¢ toplanti gerceklestirilmis; kalite sireclerinin etkin sekilde
ylritldlmesi, capraz akran degerlendirme dosyasinin hazirlanmasi, bu sirecte tespit edilen eksik
yonlerin giderilmesi, bir énceki yila ait Ar-Ge Raporu, Birim Oz Degerlendirme Raporu ve Faaliyet
Raporlarinin incelenmesi, glicli ve iyilestirmeye acik alanlarin belirlenmesi gibi konularda énemli
calismalar yapilmistir. Ayrica komisyon tarafindan paydas geri bildirimleri degerlendirilmekte, PUKO
dongdleri izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda somut iyilestirme adimlari planlanarak
uygulamaya alinmaktadir. (Kanit 3-5)

Birimimizde program akreditasyon suireglerine iliskin farkindalik diizeyi ytiksektir. Bu kapsamda Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi akreditasyon siirecinde saha degerlendirmesi asamasina
gecmis olup, siireg¢ fakiilte genelindeki tim 6gretim elemanlarinin katkisiyla hazirlanan dosyalar
dogrultusunda ve bolim 6gretim Uyeleri tarafindan aktif olarak yurttilmdistir. Spor Yoneticiligi ve
Antrenorlik Egitimi bolimlerinde ise akreditasyon siirecine yonelik hazirlik calismalari baslatiimis,
cekirdek program kapsaminda egitim alan 6grencilerin mezuniyetlerinin tamamlanmasinin ardindan
basvuru yapilmasi planlanmistir. Tim bu siregler, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
toplantilarinda dizenli olarak izlenmekte, akreditasyon asamalari degerlendirilmekte ve tespit edilen
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme calismalari gerceklestirilmektedir. (Kanit 6-25)

oPUKO cevriminin kapatilmasina yonelik calismalar, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

toplantilarinda ele alinmakta ayni zamanda birim danisma kurulunda da gorusilmektedir; yiritilen
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faaliyetler is akis semalari ve PUKO déngiileri dogrultusunda degerlendirilerek izlenmektedir.
Tamamlanan uygulamalar igin gevrimler kapatilmakta, eksik kalan veya tamamlanmayan adimlar ise
tespit edilerek yeniden planlama ve iyilestirme siireclerine dahil edilmektedir. (Kanit 26-28)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
o Sistematik, sirdurilebilir ve
Alt 6lgtin . ..
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina .. S
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin R . S
bulunmamaktadir. gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamalar L . -
mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. ..
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

eBirimin hedefleri ile uyumlu olarak hayata gegirilen egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve idari siireglerin izlenme yéntemi, sorumlulari ve takvimine iliskin tanimli siiregler (Kanit 1: is
takvimi, Kanit 2: Komisyonlar, Kanit 3: Birim Kalite Komisyonu toplantisi 1, Kanit 4: Birim Kalite
Komisyonu toplantisi 2, Kanit 5: Birim Kalite Komisyonu toplantisi 3)

¢0z degerlendirme veya akran degerlendirme yaklasimina iliskin kanitlar (Kanit 6: Capraz akran raporu,
Kanit 7: Capraz Akran Degerlendirme Programi Oncesi Fakiltemizce Eksikliklerin Giderilmesi Ve
Denetlemeye Gidilecek Olan Fakiiltenin Degerlendirme Qlcitlerinin Uyelere Pay Edilmesi ile ilgili

toplanti)

oPUKO dongiileri kanitlari (Kanit 8: Sinav Programi Olusturma PUKO Déngiisii, Kanit 9: Akademik Personel
(Arastirma Gorevlisi) Alimi PUKO Ddngiisti, Kanit 10: Akademik Sinif Danismanlik Toplantilari PUKO
Donglisti, Kanit 11: Ders Programi Planlama ve Olusturma PUKO Déngiisii, Kanit 12: Egitim Plani
Uygulama PUKO Déngiisii, Kanit 13: Ogretmenlik Uygulamasi | ve 1| PUKO Dongiisii, Kanit 14:
Program Amac ve Ciktilarina Ulasma PUKO Déngiisii, Kanit 15: Spor Organizasyonlari PUKO Ddngiisi,
Kanit 16: Toplumsal Katki Calismalari PUKO Déngiisii, Kanit 17: Yatay Gecis Muafiyet islemleri PUKO
Dongiisii, Kanit 18: Yatay Gecis Ogrenci Alimlari PUKO Dongiisii)

eQlciit PUKO Déngiileri (Kanit 19: Olciit 1. Ogrenciler PUKO Déngiisii, Kanit 20: Olciit 2. Program Egitim
Amaclari PUKO Déngiisii, Kanit 21: Olciit 3. Program Ciktilari ve Degerlendirme PUKO Déngiisii, Kanit
22: Olciit 4. Egitim Programi PUKO Dongiist, Kanit 22: Olciit 5. Ogretim Kadrosu PUKO Déngiisi, Kanit
23: Olciit 6. Altyapi PUKO Déngiisii, Kanit 24: Olciit 8. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri, Kanit 25:
Olgit 9. Surekli iyilestirme PUKO Déngiisii)

eizleme ve iyilestirme raporlari ve iyilestirmelere iliskin birim kurulu ve yénetim kurulu kararlari (Kanit
26: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantisi, Kanit 27: Sinav déngiisii PUKO déngiisiine gdre
ivilestirme 6rnegi)

eiyilestirmelerin paydaslara iletiimesine iliskin kanitlar (Kanit 28: Birim danisma kurulu toplantisi)



https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/akademik-is-takvimi-29042025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/akademik-is-takvimi-29042025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
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https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-22-10-2025-kalite-komisyonu-karari-31102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/capraz-akran-degerlendirme-raporu-2025-02122025.pdf
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https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-22-10-2025-kalite-komisyonu-karari-31102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-22-10-2025-kalite-komisyonu-karari-31102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/sinav-programi-olusturma-puko-dongusu-14102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/akademik-personel-arastirma-gorevlisi-alimi-puko-dongusu-13102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/akademik-personel-arastirma-gorevlisi-alimi-puko-dongusu-13102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/akademik-sinif-danismanlik-toplantilari-puko-dongusu-13102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/akademik-sinif-danismanlik-toplantilari-puko-dongusu-13102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ders-programi-puko-dongusu-13102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/egitim-plani-uygulama-puko-dongusu-14102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/egitim-plani-uygulama-puko-dongusu-14102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ogretmenlik-uygulamasi-i-ve-ii-puko-dongusu-18112025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/program-amac-ve-ciktilarina-ulasma-puko-dongusu-14102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/program-amac-ve-ciktilarina-ulasma-puko-dongusu-14102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/spor-organizasyonlari-puko-donguleri-13102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/toplumsal-katki-calismalari-puko-dongusu-13102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/yatay-gecis-muafiyet-islemleri-puko-dongusu-13102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/yatay-gecis-muafiyet-islemleri-puko-dongusu-13102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/yatay-gecis-ogrenci-alimlari-puko-dongusu-13102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/olcut-1-15102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/olcut-2-15102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/olcut-2-15102025.pdf
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eKamuoyunu bilgilendirme, birimimizde ilkesel olarak benimsenmis olup, bilgilendirme siireglerinde
kullanilacak iletisim kanallari 6nceden belirlenmistir. Bu kapsamda birim web sayfasi Tirkce ve
ingilizce iceriklerle giincellenmekte; Spor Bilimleri Fakiiltesi resmi sosyal medya hesaplari ile
mezunlara yonelik sosyal medya hesaplari aktif olarak kullanilmakta ve tim duyuru ile
bilgilendirmeler erisilebilir ve sistematik bicimde kamuoyu ile paylasilmaktadir. (Kanit 1-3)

eBirim web sayfamiz, dogru, glincel ve ilgili bilgi/verileri kamuoyuyla paylasmakta olup bunun strekliligini
saglayan bir mekanizma mevcuttur. Bu kapsamda, web sayfasi iceriklerinin glincellenmesi icin
sorumlu bir 6gretim elemani gorevlendirilmistir. Paylasilmasi gereken rapor ve dokiimanlar ilgili
birimler tarafindan fakiilte yazi isleri birimine teslim edilmekte; yazi isleri birimi evragi kayda aldiktan
sonra web sayfasi sorumlusuna iletmekte ve igerikler belirlenen is akisi ¢ercevesinde
yayimlanmaktadir. Boylece yuritilen siireglere iliskin duyuru, rapor ve glincellemeler diizenli olarak
web sayfasi lizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir. Birim ici ve disi hesap verebilirlik ve seffaflik
yontemleri belirlenmis olup, bilgilendirme ve paylasim siregleri KVKK huikimleri gozetilerek
yuritilmektedir. ilgili bilgi ve belgeler, yetki ve gizlilik sinirlari icerisinde erisilebilir ve seffaf sekilde
paydaslarla paylasilmaktadir.

eYontemler sistematik bicimde yuritulmekte; ilan edilen takvim/is akisi cercevesinde uygulanabilmekte
ve sorumlular (web sorumlusu 6gretim elemani ile ilgili idari birimler) net olarak tanimlanmis
durumdadir. (Kanit 4)

eBirimimizin dis paydaslarla iliskileri diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda, Spor Muhabiri temsilcisi,
Genglik ve Spor il Mudirliigii Spor Hizmetleri Sube Miidiirii, Belediye Genglik ve Spor Hizmetleri
Midird, il Milli Egitim MUdirlGgi temsilcisi, Amatdr Sporlar Federasyonu temsilcisi ve mezun
o0grenci temsilcisinin yer aldigi Danisma Kurulu ile periyodik toplantilar yapilmakta; toplantilarda
iletilen goris ve oneriler degerlendirilerek egitim-6gretim ve toplumsal katki streclerine yonelik
iyilestirmeler planlanip uygulanmaktadir. (Kanit 5-7)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, strdurilebilir ve
Alt o6lgitln L ..
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina . o
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin g . i
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar
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e Birimin ve bolimlerin/programlarin internet sayfalarinin glincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
ve birim icinde ve disinda hesap verebilirlige iliskin taniml siireclerin uygulanmakta oldugunu
gosteren kanitlar (Kanit 1: Birim web sayfasi,Kanit 2: Birim sosyal medya hesabi,Kanit 3: Birim mezun
sosyal medya hesabl, Kanit 4: Birim web sayfasi sorumlusu)

e ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri, ornekler (Kanit 5: Mezuniyet Memnuniyet Anketi kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlikle ilgili memnuniyeti, Kanit 6: 5. Ulusal Tazelenme Olimpiyatlari organizasyonu
bilgilendirme ilgili memnuniyet, Kanit 7: Basketbol turnuvasi bilgilendirme memnuniyet)

2.2 Misyon ve Stratejik Amaglar


https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/tanitim/spor-bilimleri-fakultesi-kalite-calismalari-13502s.html
https://www.instagram.com/sdusporbilimlerifakultesi/
https://www.instagram.com/p/DRxZh7pjOhK/
https://www.instagram.com/p/DRxZh7pjOhK/
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd1-12012026.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/2025-mezuniyet-memnuniyet-anketi-20102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/2025-mezuniyet-memnuniyet-anketi-20102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/tazelenme-universitesi-memnuniyet-anket-21102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/tazelenme-universitesi-memnuniyet-anket-21102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-17-aralik-2025-basketbol-memnuniyet-29122025.pdf
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2.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

e Birime 0zgl ve yol gbsterici misyon ve vizyon tanimli olup, ilgili paydaslarin erisimine agik sekilde birim
web sayfasinda yayimlanmistir. Bu misyon ve vizyon, birimin stratejik hedefleri ve kalite glivencesi
¢alismalarina yon vermektedir. (Kanit 1)

e Birimimize ait ayri ve yazili kalite glvencesi, egitim-6gretim (uzaktan egitim dahil), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, bu alanlardaki tiim faaliyetler Stileyman Demirel Universitesi tarafindan belirlenen
kurumsal politika ve stratejilerle uyumlu olarak yiritiilmektedir. Universite diizeyinde tanimlanmis
politika belgeleri esas alinmakta, birim uygulamalari bu cercevede planlanmakta ve hayata
gecirilmektedir. Bu husus Fakilltemizin gelismeye agik yonidir.

e Birimimizin, kurumun stratejik planiyla uyumlu ve birimin kurumsal kimligini yansitan stratejik
hedefleri bulunmaktadir. Bu hedefler, her yil dilizenli olarak hazirlanan Ar-Ge raporlari ve
degerlendirme ¢alismalari kapsaminda gézden gegirilmekte; tespit edilen eksiklikler ve gelisime acik
alanlar dogrultusunda giincellenerek iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Birim faaliyetleri s6z
konusu stratejik hedefler dogrultusunda yirutilmekte olup, hedefler toplantilar, raporlar ve
paylasimlar araciligiyla birim paydaslariyla paylasiimakta ve bilinirliligi saglanmaktadir.

e Hedefler, alt hedefler ve eylem plani; tim anabilim dallari ve programlarin temsiline imkan veren
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarinda i¢ paydaslarin katiimiyla ele alinarak
olusturulmaktadir. Ayrica Danisma Kurulu toplantilari aracihgiyla stratejik dis paydaslarin gorisleri
alinmakta; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda hedefler ve eylemler gézden gegirilerek gerekli
glincellemeler yapilmaktadir. Bu slireg, katilimci ve paydas temelli bir planlama yaklasiminin
benimsendigini gbstermektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, stirdirdlebilir ve
Alt 6lgutin . .
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina .. S
Planlama - planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin s e . .
bulunmamaktadir. gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamalar S . -
mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. ..
ornek alinmis olmak)
X) ile
. (X) .. X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e Misyon ve vizyon (Kanit 1: Misyon ve vizyon)



https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-16153s.html
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2.2.2 Stratejik amag ve hedefler

eBirimin amaglari ve hedefleri tanimlidir. Bu kapsamda, her yil hazirlanan Birim Ar-Ge Raporu araciligiyla
firsatlar ve tehditler analiz edilmekte, yil bazli hedefler belirlenmektedir. Tanimlanan amag ve
hedefler, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarinda diizenli olarak izlenmekte, yillik
gerceklesmeler degerlendiriimekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme ve
glincellemeler yapilmaktadir. (Kanit 1)

eGerceklestirilemeyen hedefler, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarinda
degerlendiriimekte; bu hedeflere yonelik degerlendirmeler vyapilarak calisma planlari
olusturulmaktadir. (Kanit 2,3)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, stirdirdlebilir ve
Alt olgutin L ..
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina " .
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapimistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile
. . X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

eKamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (Kanit 1: 2025 yili birim
hedefleri)

eStratejik amac ve hedeflerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme dnerilerini iceren raporlar/kanitlar
(Kanit 2: Hedeflerin degerlendirildigi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantisi, Kanit 3:
Hedeflerin degerlendirildigi rapor)



https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-arge-raporu-2024-14032025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-arge-raporu-2024-14032025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/kalite-komisyonu-tutanagi-2025-26052025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd2-12012026.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd2-12012026.pdf
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2.2.3 Performans ydnetimi

eUniversitemizin 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini degerlendirdigi ve édiillendirdigi
performans sisteminde, spor bilimleri alanina iliskin olarak fakiiltemiz talebiyle, bilgi ve tecribesini
okul takimi olusturmak ve bu takimi yonetmekle basariya donistiren akademik personele
performans puani verilmesi yolu agilarak performans yonetimi konusunda iyilestirme yapilmistir. Her
yil 6gretim elemanlarimiz bu sistemden yararlanmaktadir. (Kanit 1)

e Universite tarafindan diizenlenen Akademik Performans Odiil Téreni ve Binis Giyme Toreni
kapsaminda, fakiiltemiz 6gretim lyeleri akademik performanslari degerlendirildikten sonra tesvik
edilmekte ve bu torenlere katilimlari desteklenmektedir. (Kanit 2)

¢Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
o Sistematik, stirdirilebilir ve
Alt olgutin L ..
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina " -
Planlama . planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin e . S
bulunmamaktadir. gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamalar L . -
mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapimistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler (Kanit 1: Performans basvuru, Kanit 2: Akademik
Performans Odiil Téreni ve Binis Giyme Toreni)

2.3 Yonetim Sistemleri


https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd5-14012026.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13385/akademik-performans-odul-ve-binis-giyme-toreni-gerceklestirildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13385/akademik-performans-odul-ve-binis-giyme-toreni-gerceklestirildi

2.3.1 Bilgi yonetim sistemi
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eFakiltemize ait ayri bir Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz blnyesinde, tim
alanlari kapsayan ve kurumsal siireglerin tamamini destekleyen SDUNET Y6netim Sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir. SDUNET uygulamasi, lniversite genelinde kullanilan tim bilgi sistemlerini tek cati
altinda toplayarak erisilebilirlik ve kullanim kolayligi saglamaktadir. Bunun yani sira, kalite glivencesi
sureclerine iliskin faaliyetler de bu sistem (izerinden desteklenmektedir. Egitim-6gretim sireclerinin
izlenmesinde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi, 6grenci ve akademik personel tarafindan etkin bigcimde
kullanilmaktadir. Universite genelinde kurumsal biitiinligiin saglanmasi amaciyla, birim bazli ayri bir
yonetim bilgi sistemi kullanilmasinin uygun olmadigi degerlendirilmis; bilgi yonetimi sirecleri
Universite diizeyinde yiritilen sistemler araciligiyla entegre sekilde strdirilmektedir. (Kanit 1-2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
R Sistematik, stirdrdlebilir ve
Alt olgutin L ..
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina .. S
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
p mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

eBirimdeki bilgi sistemleri kaynaklari (Kanit 1: SDUNET, Kanit 2: Otomasyon sistemi)



https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Launcher/AkademikPersonel
https://giris.turkiye.gov.tr/Giris/gir?oauthClientId=be8b4267-4a5d-441e-9677-a0ed9416e227&continue=https%3A%2F%2Fgiris.turkiye.gov.tr%2FOAuth2AuthorizationServer%2FAuthorizationController%3Fresponse_type%3Dcode%26client_id%3Dbe8b4267-4a5d-441e-9677-a0ed9416e227%26state%3DIdari%257C%25252fkpSwOaLp0iW2S24v8ZKUAddQwMqbkyLbbotsDBJ%25252fTY40WK1rj91BYAuZ7hKG7pd6ociOz82w2B32Duqg%25252f%25252bYp9prG8kv2fjnLzZuLzW6K64tPM%25252fTKcWABUyDBfY8vUBmvB8nZE6YpmaKtZMF2Q43BN1D19%25252fzX2HEf%25252fHWo3eT9GiKji5nyHQong%25253d%25253d%257C0%26scope%3DKimlik-Dogrula%253BAd-Soyad%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fsis.sdu.edu.tr%252Frouter.aspx%26code_challenge_method%3DS256%26code_challenge%3D-NXNsMII2o4TJzb_aEuCf5oMTIYDbjuWykohmQ4m_qA
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2.3.2 insan kaynaklari yénetimi

e Birimimizde akademik ve idari personelin gérev tanimlari ile is akislarini iceren tanimlanmis siregler
mevcuttur. Bu stiregler mevzuat ve kurum yonergeleri dogrultusunda uygulanmakta ve diizenli olarak
izlenmektedir. (Kanit 1-6)

e Birimimizde, liniversite geneli uygulamalara ek olarak personelin kendini gelistirmesine yonelik birim
bazinda cesitli egitimler diizenlenmektedir. Egitimler sonrasinda alinan geri bildirimler dogrultusunda
yeni egitim ve gelisim ihtiyaclari belirlenmekte; diizenlenen spor organizasyonlarinda gorev alan
akademik ve idari personele tesvik edici belgeler verilerek motivasyon ve mesleki gelisim
desteklenmektedir. Ayrica birim bazinda sosyallesmeyi, motivasyonu ve kurumsal birlikteligi
artirmaya yonelik etkinlikler de diizenlenmektedir. (Kanit 7-10)

e Birimimizde akademik ve idari personelin memnuniyet, oneri ve sikdyetlerini izlemek amaciyla
anketler disinda da mekanizmalar bulunmaktadir. Bu kapsamda toplantilarda diizenli geri bildirimler
alinmakta, Universite geneline ek olarak birime 6zgli anketler uygulanmakta ve egitimler ile spor
organizasyonlari sonrasinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. (Kanit 11,12)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, sirdurilebilir ve
Alt olgutlin - .
Yapilan Hayata gegirilen oérnek
uygulanmasina .. S
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin S e . .
bulunmamaktadir. gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamalar L . -
mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari (Kanit 1: Akademik is
takvimi, Kanit 2: is Akis Semasi ,Kanit 3: is Akis Semasi, Kanit 4: is Akis Semasi, Kanit 5: is Akis Semasi,
Kanit 6: is Akis Semasi)

e insan kaynaklari uygulamalarina érnekler (Yetkinlik, egitim, tesvik ve ddillendirme vb.) (Kanit 7: ilk
yardim egitimi , Kanit 8: ilk Yardim Farkindaligi Egitimi Memnuniyet ve Verimliligi Anketi , Kanit 9:
motivasyonu ve kurumsal birligi artirmak amaciyla etkinlik , Kanit 10: spor organizasyonlarinda gorev
alan 6gretim gorevlilerine verilen belgeler )

e Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari (Kanit 11:
idari personel birim memnuniyet anketi , Kanit 12: akademik personel birim memnuniyet anketi )



https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/akademik-is-takvimi-29042025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/akademik-is-takvimi-29042025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ogrenci-isleri-birimi-ders-kaydi-is-akisi-15102022.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/sinav-programi-is-akis-semasi-18122024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ders-programi-is-akis-semasi-pdf-19122024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/mezuniyet-islemleri-is-akisi-04082022.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/personel-birimi-2547-40a-gorevlendirmesi-is-akisi-04082022.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/ilk-yardim-farkindaligi-egitimi-gerceklestirildi-55031h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/ilk-yardim-farkindaligi-egitimi-gerceklestirildi-55031h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/egiticilerin-egitimi-ilk-yardim-memnniyet-anketi-23-10-2025-24102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesinde-yilbasi-tebrigi-gerceklestirildi-56732h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesinde-yilbasi-tebrigi-gerceklestirildi-56732h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesi-turnuvalarinda-oduller-sahiplerini-buldu-56455h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesi-turnuvalarinda-oduller-sahiplerini-buldu-56455h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/memnuniyet-idari-personel-2024-17012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/memnuniyet-idari-personel-2024-17012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/memnuniyet-akademisyen-anket-2024-17012025.pdf
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2.3.3 Finansal yonetim

e Siileyman Demirel Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde finansal yénetim, kaynaklarin etkin, verimli
ve mevzuata uygun sekilde kullanilmasi amaciyla idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg ile Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan yiritiimektedir. Bu birimler, fakiiltemize tahsis edilen mali
kaynaklarin planlanmasi, biitcelendirilmesi ve izlenmesinden sorumludur. idari ve Mali isler Dairesi
Baskanligi, glinlik mali islemlerin yiritilmesini ve harcama siireglerinin takibini saglarken; Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligl, orta ve uzun vadeli bitge planlamasi ile stratejik mali hedeflerin
belirlenmesi konularinda faaliyet gostermektedir. Birimler arasi saglanan bu koordinasyon, mali
kaynaklarin fakiltemizin egitim-0gretim, arastirma ve idari hedefleriyle uyumlu bicimde dagitilmasini
ve kullanilmasini glivence altina almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
e Sistematik, strdirdlebilir ve
Alt 6lgitin .. .
Yapilan Hayata gegirilen oérnek
uygulanmasina . S
Planlama e planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin S e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gegcirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapiimistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
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2.3.4 Slreg yonetimi

e Birimimizde etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) icin birim diizeyinde
hazirlanmis ve yayimlanmis ayri bir stire¢ yonetimi dokiimani bulunmamaktadir.

e Birimde slire¢ yonetimi kapsaminda siire¢c sorumlulari, is akislari ve gorev tanimlari belirlenmistir. Tim
isleyislere yonelik olarak olusturulan komisyonlar araciligiyla siiregler diizenli olarak izlenmekte ve
glincellenmektedir. Sireclere iliskin is akis semalari birim web sayfasinda yayimlanmis olup,
faaliyetler bu semalar dogrultusunda yiratilmektedir. Sire¢ yonetimi ogelerinin siirekliligi ve
glncelligi saglanmakta, is akis semalari dizenli araliklarla gézden gegirilerek glincellenmekte ve
uygulamalarda is akislarina uygunluk esas alinmaktadir. (Kanit 1-4)

e Birimde siirekli siireg iyilestirme déngisiiniin (PUKO) kurulduguna iliskin kanitlar bulunmaktadir.
Yiritilen faaliyetler PUKO déngiileri cercevesinde planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmekte; elde
edilen i¢c ve dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilarak sirecler
sistematik bicimde gelistirilmektedir. (Kanit 5-7)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
e Sistematik, stirdirdlebilir ve
Alt 6lgutin L. .
Yapilan Hayata gegirilen oérnek
uygulanmasina . o
Planlama S planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin S e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gegcirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapimistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e Gorev tanimlari (Kanit 1: Gorev tanimlari, Kanit 2: Komisyonlar, Kanit 3: is Takvimi)

e s akis semalari (Kanit 4: is akis semalari)

e PUKO déngiileri (Kanit 5: PUKO Déngiileri, Kanit 6: PUKO Déngiileri 2)

e Paydas katimina iliskin kanit (Kanit 6: SDU Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor BSlimi
Dis Paydas Toplantisi)

2.4 Paydas Katilmi


https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/idari-gorev-tanimlari-21112024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/akademik-is-takvimi-29042025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/tanitim/spor-bilimleri-fakultesi-kalite-calismalari-13502s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/tanitim/spor-bilimleri-fakultesi-kalite-calismalari-13502s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/beden-egitimi-ve-spor-bolumu/beden-egitimi-ve-spor-bolumu-kalite-calismalari-17122s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/danisma-kurulu-2025-yeni-14102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/danisma-kurulu-2025-yeni-14102025.pdf
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2.4.1 i¢ ve dis paydas katilimi

eBirim, i¢c ve dis paydaslarini tanimlamis ve stratejik paydaslarini belirlemistir. i¢c paydaslar; Spor
Yoneticiligi, Beden Egitimi ve Spor ile Antrenorliik Egitimi bolimlerinden olusmaktadir. Dis paydaslar
arasinda Isparta Genglik ve Spor il Mudiirligi, Isparta Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri, il Milli
Egitim MUdurlUGgu, Isparta Amator Sporlar Federasyonu, mezun 6grenciler ve Spor Yazarlari Dernegi
temsilcileri yer almaktadir. (Kanit 1)

eic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilimina iliskin mekanizmalar
planlanmis ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda paydas katilimina yonelik toplantilar Spor Bilimleri
Fakiltesi is takvimi icerisinde tanimlanmis; Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile Birim Danisma
Kurulu toplantilari dizenli olarak gerceklestirilmektedir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalhg
ve slrekliligi; toplanti tutanaklari, katilim listeleri ve alinan kararlarin izlenmesi yoluyla takip
edilmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme siiregleri yurtilmektedir. (Kanit 2-
4)

eBirimde i¢ kalite glivencesi sistemi kapsaminda 6grenci, arastirma gorevlisi, idari personel, mezun ve dis
paydas katihmi saglanmaktadir. Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilarina fakdilte
sekreteri, 6grenci temsilcisi ve arastirma gorevlisi temsilcisi katihm saglamakta; Birim Danisma Kurulu
Toplantilarina ise mezun 6grenci katilarak goris ve dneriler alinmaktadir. Elde edilen geri bildirimler
degerlendirilerek iyilestirme sireclerinde kullaniimaktadir. Belirlenen ic ve dis paydaslarin
temsilcileriyle dizenli toplantilar gerceklestiriimekte, sonuclar degerlendirilmektedir ve buna bagh
alinan geri bildirimler birim kurullarinda degerlendirilerek karar alma ve iyilestirme sireclerinde
kullanilmaktadir. (Kanit 5-11)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, stirdirdlebilir ve
Alt 6lgutin L .
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina .. S
Planlama S, planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin s . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

eic ve dis paydas listesi (Kanit 1: ic ve dis paydas 6nem matrisi ve listesi)

ePaydas geri bildirim (sikayet, 6neri, memnuniyet anketi vb.) alma mekanizmalari (web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar, kurullar vb.) (Kanit 2: Kurullar )



https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-21122023.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
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ePaydas gorislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari (anketler, odak grup toplantilari,
cahstaylar vb.) (Kanit 3: Beden egitimi ve spor boliimii dis paydas toplantisi , Kanit 4: danisma kurulu
dis paydas katilimi toplantisi)

oBirim dizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma sireclerinde) paydas temsiliyetinin saglandigini
gosteren belgeler (Kanit 5: Ogrenci temsilcisinin_katildigi_komisyon toplantisi, Kanit 6: Ogrenci
temsilcisi katilimiyla sinav komisyonu toplantisi ve iyilestirmeler)

eKarar alma silreglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler ve paydas katilim
mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari ( Kanit 9: 2025 Birim Danisma Kurulu
Toplantisi _sonrasi _alinan oneriler dogrultusunda o6grencilere yonelik gondlli goérevli katilim
uygulamalari baslatiimistir , Kanit 10: Gondllalak calismasi uygulama kaniti, Kanit 11: GonullGlik
calismasi uygulama kaniti).



https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/danisma-kurulu-2025-yeni-14102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-danisma-kurulu-raporu-20-10-2025-24102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-danisma-kurulu-raporu-20-10-2025-24102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-dezavantajli-ogrenciler-komisyonu-16-10-2025-20102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/sinav-komisyonu-guz-2025-04112025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/sinav-komisyonu-guz-2025-04112025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-danisma-kurulu-raporu-20-10-2025-24102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-danisma-kurulu-raporu-20-10-2025-24102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-danisma-kurulu-raporu-20-10-2025-24102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/15-16-17-aralik-2025-tarihlerinde-sonbahar-tenis-turnuvasi-duzenleniyor-56234h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesi-turnuvalarinda-oduller-sahiplerini-buldu-56455h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesi-turnuvalarinda-oduller-sahiplerini-buldu-56455h.html

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

2.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

eOgrenci sikdyet ve onerilerinin iletilmesine yénelik cesitli kanallar bulunmaktadir ve bu kanallar
dgrenciler tarafindan bilinmektedir. Ogrenci temsilcisi, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Toplantilarina diizenli olarak katilarak ogrenciler adina goris, ihtiyac ve sikayetleri iletmektedir.
Ayrica ders ve sinav programlari yayimlanmadan 6nce tim bélimlerdeki sinif temsilcileriyle
toplantilar yapilmakta; siniflardan toplanan geri bildirimler dogrultusunda programlarda revizyon ve
iyilestirmeler yapilarak yayimlanmaktadir. Bu siregler dizenli olarak izlenmekte ve etkinligi
degerlendirilmektedir. Geri bildirim oturumlari ve 6grenci temsilcileri araciligiyla ders, sinav ve ders
programlari, sunulan hizmetler ve genel memnuniyet diizeyine iliskin 6grenci gorusleri sistematik
olarak alinmaktadir. (Kanit 1-6)

eUniversite tarafindan uygulanan genel 6grenci memnuniyet anketleri birim bazli olarak ayrica
degerlendirilmemektedir. Bununla birlikte, birimimiz tarafindan birime 6zgli 6grenci memnuniyet
anketleri uygulanmakta; elde edilen veriler analiz edilerek sonuglar dogrultusunda iyilestirme
calismalar planlanmakta ve hayata gegirilmektedir. Bu kapsamda, memnuniyet ve mezuniyet
anketlerinin yani sira, diizenlenen spor organizasyonlari ve egitim faaliyetleri sonrasinda da 6grenci
geri bildirimlerini almaya yonelik anketler uygulanmaktadir. Ayrica, sinif danismanlik toplantilari
araciligiyla 6grencilerden diizenli olarak geri déniisler alinmakta ve bu geri bildirimler degerlendirme
slreclerine dahil edilmektedir. (Kanit 7-9)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, stirdardlebilir ve
Alt 6lgutin L .
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina . -
Planlama S planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin s . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gegcirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapimistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

eTanimh o6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tir, yontem ve c¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil) (Kanit 1: Ogrenci temsilcinin yer aldigi komisyonlar )

eOgrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar (Kanit 2:
lyilestirme kanitlari 1,Kanit: 3 lyilestirme kanitlari)

eOgrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri (Kanit 4: Ogrenci temsilci secimi , Kanit 5:
Ogrenci temsilcisinin katihm sagladigi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantisinda égrenci



https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/sinav-komisyonu-guz-2025-04112025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/sinav-komisyonu-guz-2025-04112025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/sinav-komisyonu-2025-bahar-04112025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-temsilcileriyle-toplanti-gerceklestirildi-53101h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-22-10-2025-kalite-komisyonu-karari-31102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-22-10-2025-kalite-komisyonu-karari-31102025.pdf
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temsilcisi Onerisi dogrultusunda, 6grencilerin tanisma ve kaynasmasini artirmaya yonelik etkinlikler
planlanmis ve uygulanmistir , Kanit 6: Uygulama 6rnegi)

eOgrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar (Kanit 7: Birim
o0grenci memnuniyet anketi Kanit 8: birim mezun 6grenci memnuniyet anketi , Kanit 9: Akademik
danismanlik piko dongisi)



https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-22-10-2025-kalite-komisyonu-karari-31102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-22-10-2025-kalite-komisyonu-karari-31102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesi-turnuvalarinda-oduller-sahiplerini-buldu-56455h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-2024-05112024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-2024-05112024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-2024-17012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/akademik-sinif-danismanlik-toplantilari-puko-dongusu-13102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/akademik-sinif-danismanlik-toplantilari-puko-dongusu-13102025.pdf
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2.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

eUniversite geneli mekanizmalara ek olarak, birim bazli mezun memnuniyet anketleri uygulanmakta;
anket sonuglari degerlendirilmektedir. Birim bazinda uygulanan mezun memnuniyet anketlerinde
mezun goruslerine, istihdam durumlarina iliskin sorular yer almaktadir. Ayrica birim bilinyesinde
ylritilen mezunlara yonelik sosyal medya hesabi araciliglyla mezunlarla iletisim sirdirilmekte;
mezunlarin istihdam durumlari ve calstiklari kurumlara iliskin paylasimlar yapilarak mevcut
ogrencilere 6rnek olusturulmaktadir. Bu siiregler Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Komisyonu
tarafindan izlenmekte ve vyiritilmektedir. Ayrica, Hedeflere ulasma durumunun takibi icin
Universitemizce devreye sokulan mezun takip sistemi ile mezunlarimizin sektérde istihdam
edilebilirlik durumlari degerlendiriimeye calisiimaktadir. Mezun Bilgi Sistemi sayfasinin bir diger
amaci, eski yillarda mezun olan 6grencilerin mezuniyet bilgilerini sisteme kaydederek girilen verileri
YOKSIS ve e-Devlet’e transfer etmektir. Mezun dgrencilerimiz Gniversitemiz ile iletisim kurabilmek,
diploma ile ilgili sorunlarini giderebilmek igin sistemi kullanmaktadir. (Kanit 1-5)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
o Sistematik, surdurilebilir ve
Alt 6lgutin . "
Yapilan Hayata gegirilen oérnek
uygulanmasina . -
Planlama e planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin S e . .
bulunmamaktadir. lanlamalar gegcirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapiimistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

eMezun izleme sisteminin 6zellikleri (Kanit 1: Mezunlar, her yil uygulanan anketler ve sosyal medya
araciligiyla dizenli olarak takip edilmekte; ayrica Birim Danisma Kurulunda mezun 6grenci temsilcisi

yer almaktadir )
eMezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet

diizeyi (Kanit 2: Mezun 6grenci memnuniyet anketi sonuclarina gére mezunlarin biyik cogunlugunun
programdan memnun oldugu tespit edilmistir )

eMezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme calismalari (Kanit 3: Mezun
ogrenci sosyal medya hesabi, Kanit 4: Kariyer planlama ve mezunlarla iletisim komisyonu )

eMezun geri bildirimleri (Kanit 5: Mezun memnuniyet anketi )

3 Uluslararasilasma


https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-danisma-kurulu-raporu-20-10-2025-24102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-danisma-kurulu-raporu-20-10-2025-24102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-danisma-kurulu-raporu-20-10-2025-24102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-2024-17012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-2024-17012025.pdf
https://www.instagram.com/sdusporbilimlerimezunlar/p/DSXa1kAjGOj/
https://www.instagram.com/sdusporbilimlerimezunlar/p/DSXa1kAjGOj/
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-2024-17012025.pdf
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3.1 Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

eKurumumuzun uluslararasilasma politikasi kapsaminda ¢esitli protokol ve is birligi anlagmalari
diizenlenmistir. Bu dogrultuda uluslararasilasma sireglerinin etkin sekilde yiritiilmesi amaciyla ilgili
komisyonlar olusturulmus, paydaslarin katilimiyla faaliyetlerin gelistiriimesine yonelik toplantilar
diizenlenmekte ve gergeklestirilen galismalar diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica fakiltemiz 6gretim
tiyesi Dog. Dr. ibrahim Kubilay Tiirkay’in Stileyman Demirel Universitesi Uluslararasi iliskiler Genel
Koordinatori ve Erasmus Kurum Koordinatori olarak gorev yapmasi, uluslararasilasma faaliyetlerine
kurumsal diizeyde katki saglamaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin katilimiyla
cesitli uluslararasi projeler yirutiilmekte ve bu projelere aktif katim saglanmaktadir. (Kanit 1-7)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
o Sistematik, stirdirilebilir ve
Alt 6lgutin - .
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina . o
Planlama . planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapimistir. .
ornek alinmis olmak)
X
 Xile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

eUluslararasilasma sireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari (Kanit 1: Erasmus birim
komisyonu, Kanit 2: Uluslararasilasmadan sorumlu fakilte temsilcisi, Kanit 3: Sileyman Demirel
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Erasmus Anlasmalari, Kanit 4: UNICEF ile Sivil Toplum Gelistirme

Merkezi (STGM) arasindaki stratejik ortaklik cercevesinde yiriitilen “Cocuk Haklari Alaninda izleme,
Raporlama ve Savunuculuk Kapasitelerinin Artirilmasi” projesine katilim, Kanit 5: “Mastering Project
Management for Young Workers” adli projeye katilim, Kanit 6: “Empowerment over Addiction” adli
Erasmus+ projesine katilim, Kanit 7: Fakiilte dgretim elemanimiz Uluslararasi iliskiler Genel ve
Erasmus Kurum Koordinatoru kaniti)



https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/uluslararasilasma-fakulte-temsilcisi-17012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/erasmus-anlasmalari-20012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/erasmus-anlasmalari-20012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesinden-doc-dr-abdullah-yavuz-akinci-acar-projesi-kapsaminda-cocuk-haklari-calismalarinda-yer-aldi-56635h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesinden-doc-dr-abdullah-yavuz-akinci-acar-projesi-kapsaminda-cocuk-haklari-calismalarinda-yer-aldi-56635h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesinden-doc-dr-abdullah-yavuz-akinci-acar-projesi-kapsaminda-cocuk-haklari-calismalarinda-yer-aldi-56635h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesinden-doc-dr-abdullah-yavuz-akinci-izmirde-gerceklestirilen-mastering-project-management-for-young-workers-adli-uluslararasi-projede-yer-aldi-56634h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesinden-doc-dr-abdullah-yavuz-akinci-izmirde-gerceklestirilen-mastering-project-management-for-young-workers-adli-uluslararasi-projede-yer-aldi-56634h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-yoneticiligi-bolumu-erasmus-projesinde-fakultemizi-temsil-ediyor-55506h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-yoneticiligi-bolumu-erasmus-projesinde-fakultemizi-temsil-ediyor-55506h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-12549s.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-12549s.html
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3.2 Uluslararasilasma kaynaklart

eKurumumuzun uluslararasilasma dogrultusunda yapmis oldugu planlar dahilinde tGniversitemizin fiziki,
teknik ve mali kaynaklari kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
R Sistematik, stirdardlebilir ve
Alt 6lgutin L .
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina . S
Planlama S planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin s . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gegcirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
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3.3 Uluslararasilasma performansi

eErasmus+ Programi ikili is birlikleri ve projeleri kapsaminda, Spor Bilimleri Fakultesi; KA131 Ana projeleri
gelistirerek Universitemizin uluslararasilasma kaynaklarindan faydalanmaktadir. Bu yénde, yurt
disindaki ortak kurumlarla Fakiltemizin yaptigi KA131 Ana Proje ve Konsorsiyum ile anlasmalari
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim Uyeleri tarafindan yapilan Erasmus projeleri de yer almaktadir. Ayni
zamanda Uluslararasilasma hedeflerini degerlendirmek ve takip etmek amaciyla birim Erasmus
komisyonu bulunmaktadir. (Kanit 1-6)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, sirdirdilebilir ve
Alt o6lgitln . .
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina " o
Planlama . planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

eUluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda dizenledigi toplantilar, katiim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.) (Kanit 1: Silleyman Demirel Universitesi Spor
Bilimleri Fakiltesi Erasmus anlasmalari, Kanit 2: Empowerment over Addiction” adli Erasmus+ projesi
, Kanit 3: UNICEF ile Sivil Toplum Gelistirme Merkezi (STGM) arasindaki stratejik ortaklik cercevesinde
yiritilen “Cocuk Haklari Alaninda izleme, Raporlama ve Savunuculuk Kapasitelerinin Artirilmasi”
projesi, Kanit 4: Mastering Project Management for Young Workers Adl Uluslararasi Projesi Kanit 5:
SDU, TUSF Uluslararasi Universite Sporlari Giinii kapsaminda ddiile layik goriilmiis; Universitemizi
temsilen Spor Bilimleri Fakiltesi Dekan Yardimcisi Doc. Dr. Olcay Salici’de etkinlikte yer almistir)

eUluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek Gzere olusturulan mekanizmalar (Kanit 6:
Erasmus birim komisyonu)

4 EGITIM ve OGRETIM

4.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi


https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/erasmus-anlasmalari-20012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/erasmus-anlasmalari-20012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-yoneticiligi-bolumu-erasmus-projesinde-fakultemizi-temsil-ediyor-55506h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-yoneticiligi-bolumu-erasmus-projesinde-fakultemizi-temsil-ediyor-55506h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesinden-doc-dr-abdullah-yavuz-akinci-acar-projesi-kapsaminda-cocuk-haklari-calismalarinda-yer-aldi-56635h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesinden-doc-dr-abdullah-yavuz-akinci-acar-projesi-kapsaminda-cocuk-haklari-calismalarinda-yer-aldi-56635h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesinden-doc-dr-abdullah-yavuz-akinci-acar-projesi-kapsaminda-cocuk-haklari-calismalarinda-yer-aldi-56635h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesinden-doc-dr-abdullah-yavuz-akinci-izmirde-gerceklestirilen-mastering-project-management-for-young-workers-adli-uluslararasi-projede-yer-aldi-56634h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-tusf-uluslararasi-universite-sporlari-gununde-odule-layik-goruldu-54897h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-tusf-uluslararasi-universite-sporlari-gununde-odule-layik-goruldu-54897h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-tusf-uluslararasi-universite-sporlari-gununde-odule-layik-goruldu-54897h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
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4.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

e Beden Egitimi ve Spor Bolimiinde program amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu saglanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon ve vizyonu dikkate alinmistir. Ders bilgi paketleri, ulusal c¢ekirdek program ve ilgili
akreditasyon olgltleri esas alinarak hazirlanmistir. Ayrica, birimimiz tarafindan ders bilgi paketlerinin
giincellenmesi ve kontrolii amaciyla Ders Bilgi Paketi Giincelleme Komisyonu, AKTS izleme ve
Degerlendirme Komisyonu ile Egitim-Ogretim ve Sinav Komisyonu olusturulmus; bu komisyonlar
araciligiyla ders bilgi paketlerinin, AKTS is yiklerinin ve 6lgme-degerlendirme sireglerinin dizenli
olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir. (Kanit 1-10)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
o Sistematik, stirdirilebilir ve
Alt 6lgutin - .
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina . o
Planlama . planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapimistir. .
ornek alinmis olmak)
X
 Xile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e Program tasarimive onayi i¢in kullanilan tanimli stirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
usul ve esas vb.) (Kanit 1: Ders katalogu , Kanit 2: OZYES kilavuzu , Kanit 3: Ogretmenlik uygulamasi
kilavuzu)

e Program tasarimi ve onayi slreclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, sireg
sorumlulari, slirec akisi vb.) (Kanit 4: Ders bilgi paketi glincelleme komisyonu, Kanit 5: egitim-6gretim
komisyonu , Kanit 6: AKTS izleme ve degerlendirme komisyonu )

e Program amac ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel ders
izlence 6rnekleri vb.) (Kanit 7: Beden egitimi ve spor bolimi program amaclari ve 6grenme ciktilari
, Kanit 8: beden egitimi ve spor bolimu ders icerikleri ve ders programlari , Kanit 9: antrenérlik
egitimi ulusal cekirdek egitim programi , Kanit 10: spor yoneticiligi bolimu ulusal cekirdek egitim

programi )



https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/beo-ders-katologu-07102024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/2025-yks-spor-bilimleri-icin-ozel-yetenek-sinavi-ozyes-kilavuzu-yayimlandi-53530h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ogretmenlik-uygulamasi-kilavuzu-2025-2026-guz-donemi-15102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ogretmenlik-uygulamasi-kilavuzu-2025-2026-guz-donemi-15102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/beo-program-hedefleri-ve-ciktilari-10102024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/beo-program-hedefleri-ve-ciktilari-10102024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/beo-ders-katologu-07102024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ane-ulusal-cekirdek-mufredat-20102023.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ane-ulusal-cekirdek-mufredat-20102023.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/syb-ulusal-cekirdek-mufredat-20102023.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/syb-ulusal-cekirdek-mufredat-20102023.pdf
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e Spor Bilimleri Fakultesinde, programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir.
Ders goérevlendirmeleri, “Ogretim Uyeleri ile Ogretim Gorevlilerinin Bélim igi, Bélimler Arasi ve
Disaridan Ders Gorevlendirme Usul ve Esaslari Kilavuzu” dogrultusunda yiritilmektedir. (Kanit 1)

e Spor Bilimleri Fakiiltesinde ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlari ve is yikleri
gozetilerek katilimci bir anlayisla belirlenmektedir. Her dénem 6gretim elemanlarinin is yikleri
hesaplanmakta ve bu dogrultuda ders gérevlendirmeleri yapilmaktadir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi ise zorunlu—se¢meli ders dengesi, alan—alan disi ders dagilimi, kiltlrel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani verecek sekilde yapilandiriimistir. (Kanit 2)

e Ders programlari yayimlanmadan 6énce 6grencilerden geri bildirim alinmakta; bu geri bildirimler
dogrultusunda gerekli diizenleme ve iyilestirmeler yapilarak programlar son haline getirilmektedir.
(Kanit 3-6)

e Tim programlarda is yukiine dayal AKTS kredi sistemi uygulanmaktadir. Akademik yil; gliz ve bahar
olmak Uzere her biri 30 AKTS kredilik iki yariyildan olusmakta olup, egitim-0gretim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi kredi esasina gore yapilmaktadir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda; 6grencilerin
kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere dersin katkisini ifade eden 6grenme giktilariile teorik ve/veya
uygulamali ders saatleri ve 6grenciler icin 6ngoriilen sinif ici ve sinif disi tim faaliyetlere iliskin 6grenci
is yiki esas alinmaktadir (Kanit 7)

e Akademik takvim, her yil Universitemiz tarafindan belirlenerek ilan edilmektedir. is yiikiine dayali
kredi sisteminde AKTS kredileri; 6grencinin herhangi bir dersin 6grenme ¢iktilarini saglayabilmesi igin
donem boyunca tamamlamasi 6ngorilen derslere devam, proje ¢alismalari, bireysel ¢alismalar ve
sinavlar gibi tim egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin sireler dikkate alinarak belirlenmektedir
Fakiltemiz biinyesinde yiritilen programlara iliskin ders bilgi paketleri, birim web sayfasi araciligiyla
ic ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Fakiiltemizde, YOK tarafindan belirlenen ¢ekirdek ders
programi esas alinarak zorunlu ve se¢meli dersler arasinda uyum saglanmis; zorunlu/secmeli meslek
bilgisi, alan egitimi ve genel kiltiir derslerinin ylzdelik dagilimlari belirlenen standartlar ¢ergevesinde
diizenlenmistir. Programlara ait ders icerikleri ve ders yukleri, web sayfasi Uzerinden i¢ ve dis
paydaslarla paylasiimaktadir (Kanit 8,9).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, stirdardlebilir ve
Alt olgutin L ..
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina . o
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin S e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
pla mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapiimistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
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Ornek Kanitlar

Ders dagihmina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar (Kanit 1: Ogretim Uyeleri ile Ogretim
Gorevlilerinin Boliim ici, Bélimler Arasi ve Disaridan Ders Gorevlendirme Usul ve Esaslari Kilavuzu )

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar (Kanit 2:
Ogretime elemanlari is yiikleri tablosu )

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb. (Kanit 3: Ders programi piko dongisi , Kanit 4: ders
programi planlama, olusturma ve izleme komisyonu is akisi , Kanit 5: sinav programi planlama,
olusturma ve izleme komisyonu is akisi )

iyilestirme drnekleri (Kanit 6: Ders gérevlendirme siireclerinde kullaniimak iizere 6gretim iiyelerinden
transkript ve 6zge¢mis (CV) talep edildigine iliskin yazisma)

ilgili kanitlar (Kanit 7: Ders plan ve icerikleri, Kanit 8: Cekirdek miifredat, Kanit 9:Akademik takvim)



https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ders-gorevlendirme-yonergesi-28012022.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ders-gorevlendirme-yonergesi-28012022.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd12-16012026.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd12-16012026.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ders-programi-puko-dongusu-13102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ders-programi-is-akis-semasi-pdf-19122024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ders-programi-is-akis-semasi-pdf-19122024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/sinav-programi-is-akis-semasi-18122024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/sinav-programi-is-akis-semasi-18122024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd4-12012026.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd4-12012026.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=59&curSunit=5902
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/antrenorluk-egitimi-bolumu/egitim-ogretim-ulusal-cekirdek-mufredat-14592s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/akademik-takvim-15449s.html
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4.1.3 Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

e Programin yeterliligi ile derslerin 6grenim ciktilari arasinda iliskilendirme yapilmis olup, séz konusu
iliskilendirme ve programlarin egitim amaclari ve kazanimlari programlarimiza ait AKTS Bilgi
Paketinde yer almaktadir. (Kanit 1)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik, sirdarilebilir
R . ornek gosterilebili
Alt olgitin Yapilan Hayata gegirilen ve or:e u?:r;:gre i
Planlama uygulanmasina planlamalarin hayata uygulamalar e
e e . bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | iliskin planlamalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve S
apilmistir mevcuttur iyilestirilmektedir (herhangi bir birim veya
yaprimigtr. ’ yiies ’ kurum tarafindan 6rnek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Kanit 1: Ders bilgi paketleri)



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=59&curSunit=5904
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4.1.4 Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi

e Fakiiltemizde derslerin Bologna Siireci Olgltlerine uygun olarak 6grenci is ylikiine dayali AKTS kredi
degerleri belirlenmis ve bu bilgiler web sayfasi (izerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasiimistir. Derslerin
AKTS degerleri, 6grencilerin programlara aktif katilimini destekleyecek sekilde 6grenci is yliki esas
alinarak hesaplanmistir. (Kanit 1)

e Budogrultuda, Antrenorliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi bélimlerine ait glincellenmis ders mifredatlari
2023-2024 akademik yili giz doneminden itibaren uygulanmaya baslanmistir ve devam etmektedir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendiriimesi kredi esasina gore yapilmakta, ders kredilerinin
belirlenmesinde 6grenme kazanimlari ve 6grenci is yiikii temel alinmaktadir. Ogrenci is yiikii ile ders
saatlerinin yani sira bireysel calisma, 6dev, sunum, performans, sinava hazirlik, sinav gibi egitim-
ogretim etkinliklerinde yapilan faaliyetleri kapsamaktadir. Fakiltemizde bir egitim-6gretim yilinda
her bir lisans programi icin ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir yaryil icin 30, yillik 60,
toplamda ise 240 AKTS dir. (Kanit 2)

e Fakiiltemizde, Beden Egitimi ve Spor Béliimiinde “Ogretmenlik Uygulamasi”, Antrenérliik Egitimi
Bolimiinde ise “isletmede Mesleki Egitim (IME) Uygulamasi” dersleri kapsaminda staj ve meslege
yonelik uygulamali 6grenme firsatlari sunulmaktadir. Ayrica, Spor Yoneticiligi BolimUu c¢ekirdek
miufredat ogrencilerinin 2026-2027 egitim-6gretim doneminde son sinifa gecmeleriyle birlikte
“Isletmede Mesleki Egitim” dersini almalari planlanmaktadir. (Kanit 3,4)

e Bunun yani sira, 2023-2024 egitim-6gretim yilindan itibaren Antrenorliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi
Bolimi &grencileri, Gniversitemiz Egitim Fakiiltesi ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
koordinasyonunda istege bagl pedagojik formasyon egitimi almaya baslamistir. ( Kanit 5)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, stirdirdlebilir ve
Alt 6lgutin L .
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina .. S
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) (Kanit 1: Program bilgileri)

e Ders katalogu (Kanit 2: Ders katalogu)



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=59&curSunit=5904
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/beo-ders-katologu-07102024.pdf
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e Ogrenci is yiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gosteren kanitlar (Kanit 3: Spor Yoneticiligi Bolumu Ulusal Cekirdek Mifredati, Kanit
4: Antrenorlik Egitimi Bolumu Ulusal Cekirdek Egitimi Programi)

e Pedagojik formasyon (Kanit 5: istege bagli formasyon egitimi)



https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/syb-ulusal-cekirdek-mufredat-20102023.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ane-ulusal-cekirdek-mufredat-20102023.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ane-ulusal-cekirdek-mufredat-20102023.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogretmenlik-uygulamasi-liste.pdf
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4.1.5 Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

eFakiiltemizde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireci, bolim baskanlklari tarafindan hazirlanan
ders mifredatlari Yonetim Kurulu Karari ile onaylanmakta (Kanit 1), ders programlari ve sinav
programlari 6grenci bilgi sistemi Uzerinden girilmek suretiyle gilivence altina alinmaktadir ve
paydaslara duyurusu yapilmaktadir (Kanit 2).

eFakiltemiz blinyesinde 2025 yil itibariyla akredite olmus herhangi bir Bolimimiz bulunmamaktadir,
ancak akredite hazirliklari yapilmis ve akredite edecek olan SPORAK’a 2025 yili icerisinde mUiracaati
yapilmistir ve saha degerlendirme asamasina gecilmistir. Yil sonlarinda fakiltemizce diizenlenen

faaliyet raporlari ve 6z degerlendirme raporlarinda sayisal bilgilere yer verilmekte, hedef ve amaclar
belirlenmektedir. (Kanit 3-8)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, stirdirdlebilir ve
Alt 6lgitin .. .
Yapilan Hayata gegirilen oérnek
uygulanmasina .. S
Planlama S planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin S e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gegcirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapiimistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

eProgramlarinizlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar (Kanit 1: Yonetim kurulu kararlari)

e Program ciktilarina ulasihp ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi) (Kanit 2: Bilgi

sistemi)

e Akreditasyon basvuru kaniti (Kanit 3: Beden egitimi ve spor bolimu akreditasyon basvuru kaniti)

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Kanit 4: Birim 6z degerlendirme raporu, Egitim 6gretim

0z degerlendirme raporlari: Kanit 5: Beden egitimi ve spor bélimu, Kanit 6: Spor yoneticiligi bolim{,
Kanit 7: Antrenorlik egitimi bolumu)

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler ve yapilan
iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar (Kanit 8: Beden
egitimi ve spor b6limi danisma kurulu toplantisi)



https://mys.sdu.edu.tr/Search
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/akreditasyon-14-05-2025-07102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-kalite-raporu-2024-24012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/beden-egitimi-ve-spor-bolumu-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-2024-03022025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/spor-yoneticiligi-bolumu-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-2024-03022025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/antrenorluk-egitimi-bolumu-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-2024-03022025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/danisma-kurulu-2025-yeni-14102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/danisma-kurulu-2025-yeni-14102025.pdf
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4.1.6 Egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimi

e Birim, egitim ve 6gretim siireglerini butlincll bir yaklasimla yonetmek tzere Universite bilgi yonetim
sistemleri ve uzman insan kaynaginin yani sira gesitli komisyon yapilarina sahiptir. Bu kapsamda; Ders
Bilgi Paketi Giincelleme Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Sinav Komisyonu, AKTS izleme ve
Degerlendirme Komisyonu, Fakiilte Oryantasyon ve Planlama Yiritme Komisyonu, Birim Mesleki
Uygulama Komisyonu, Uzaktan Egitim Komisyonu ile Bilimsel, Kiltiirel ve Sportif Faaliyetler Planlama
ve Yiuritme Komisyonu araciligiyla egitim-6gretim ve olgme-degerlendirme siirecleri planlanmakta,
uygulanmakta ve izlenmektedir. Egitim ve O6gretim siirecleri, birim yonetimi ve Ust yOnetimin
koordinasyonunda yuritilmekte olup, olusturulan birim ve Ust yonetimi kapsayan is akislari, ilgili
komisyonlar araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (Kanit 1-12)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, stirdrdlebilir ve
Alt olgutin - ..
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina " .
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
p mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapimistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile
. . X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e Egitim ve 68retim sireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari (Kanit
1: Egitim- 6gretim ve sinav komisyon Uyeleri , Kanit 2: Sinav Programi Planlama, Olusturma ve izleme
Komisyonu is Akisi , Kanit 3: Ders Programi Planlama, Olusturma ve izleme Komisyonu is Akisi , Kanit
4: ders muafiyet is akisi , Kanit 5: AKTS izleme ve degerlendirme komisyonu , Kanit 6: Birim mesleki
uygulama komisyonu , Kanit 7: uzaktan egitim komisyonu )

e Egitim ve O0gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
Kanit 8: Egitim-0gretim 6z degerlendirme raporlari is takvimi )

e Egitim ve 68retim slreclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar (Kanit 9:egitim-68retim
ve sinav komisyonu sinav programi iyilestirme )

e izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz
iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler
(Kanit 10: Antrenoérlik egitimi bolimi egitim-6gretim 6z degerlendirme raporu kanit, Kanit 11: Spor
yoneticiligi bolimi egitim-0gretim 6z degerlendirme raporu kanit, Kanit 12: Beden egitimi ve spor
bolimU egitim-0gretim 6z degerlendirme raporu kanit)



https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/sinav-programi-is-akis-semasi-18122024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/sinav-programi-is-akis-semasi-18122024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ders-programi-is-akis-semasi-pdf-19122024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ders-muafiyet-is-akisi-15102022.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ders-muafiyet-is-akisi-15102022.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/akademik-is-takvimi-29042025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/sinav-komisyonu-guz-2025-04112025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/sinav-komisyonu-guz-2025-04112025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/antrenorluk-egitimi-bolumu-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-2024-03022025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/spor-yoneticiligi-bolumu-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-2024-03022025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/spor-yoneticiligi-bolumu-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-2024-03022025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/beden-egitimi-ve-spor-bolumu-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-2024-03022025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/beden-egitimi-ve-spor-bolumu-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-2024-03022025.pdf
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4.2 Programlarin Yaritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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4.2.1 Ogretim ydéntem ve teknikleri

eOgretim yontemleri, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenmeyi esas alan bir anlayisla
yuritilmektedir. Bu kapsamda uygulamali dersler, saha ve laboratuvar ¢alismalari, projelere katilim
¢ahsmalari kullanilmakta; ayrica spor organizasyonlarinda 6grencilerin aktif gérev almalari saglanarak
o0grenme sureci deneyim temelli olarak desteklenmektedir. Tim egitim tirlerinde egitimin dogasina
uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi ve
bitlnleyici 6grenme yaklasimlari uygulanmaktadir. Derslerde uygulama temelli 6grenme
yontemlerine yer verilmekte; 6rgilin egitimde uygulamali dersler ve saha calismalari araciligiyla
o0grenme sireci desteklenmektedir. (Kanit 1,2)

eOrgiin egitim sirecleri, 6n lisans, lisans ve lisansistii dgrencileri kapsayacak bicimde teknolojinin
sundugu olanaklar ile proje temelli 68renme yaklasimlariyla zenginlestirilmektedir. Bu kapsamda
ozellikle son sinif 6grencileri icin yiritilen bitirme projeleri derslerinde TUBITAK 2209 égrenci
projelerine ve tiim siniflarda Erasmus projelerine katilim firsatlari sunularak 6grencilerin arastirma,
proje gelistirme ve uluslararasi deneyim kazanmalari desteklenmektedir. Ogrencilerin arastirma
siireglerine katiimi, mifredat icerisinde yer alan dersler, kullanilan yontemler ve benimsenen
yaklasimlar araciligiyla desteklenmektedir. Bu kapsamda Antrendrlik Egitimi Boliminde Spor
Bilimlerinde Arastirma Projesi | ve Spor Bilimlerinde Arastirma Projesi Il; Spor Yoneticiligi Bolimiinde
ise Spor Bilimlerinde Arastirma Projesi |, Spor Bilimlerinde Arastirma Projesi Il ile Girisimcilik ve Proje
Yonetimi dersleri araciligiyla 6grencilerin arastirma, proje gelistirme ve bilimsel calisma becerileri
gelistiriimekte ve arastirma sireclerine aktif katimlari saglanmaktadir. Tim bu sireclerin
uygulanmasi, izlenmesi ve kontroli sistematik olarak degerlendirilmektedir. (Kanit 3-11)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
o Sistematik, surdurilebilir ve
Alt olgitln L ..
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina .. S
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin R . o
bulunmamaktadir. gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamalar S . -
mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. ..
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

eDers bilgi paketlerinde 6grenci merkezli dgretim yéntemlerinin varligi (Kanit 1: Ogrenci merkezli 6gretim
varligi )

eUzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
(Kanit 2: Uzaktan egitim komisyonu)



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
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o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar (Kanit 3: Topluma
Hizmet Dersi Kapsaminda Okul Boyama Calismasi, Kanit 4: Empowerment over Addiction” adli
Erasmus+ projesi,Fakiltemizin gerceklestirdigi, 6grencilerin sporcu ve gonilli olarak gorev aldiklari
organizasyonlar; Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10: Antrendrlik bdlimi ders
icerikleri, Kanit 11: Spor yoneticiligi bélima ders icerikleri)



https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/topluma-hizmet-dersi-kapsaminda-okul-boyama-calismasi-gerceklestirildi-56461h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/topluma-hizmet-dersi-kapsaminda-okul-boyama-calismasi-gerceklestirildi-56461h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-yoneticiligi-bolumu-erasmus-projesinde-fakultemizi-temsil-ediyor-55506h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-yoneticiligi-bolumu-erasmus-projesinde-fakultemizi-temsil-ediyor-55506h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/15-16-17-aralik-2025-tarihlerinde-sonbahar-tenis-turnuvasi-duzenleniyor-56234h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/15-16-17-aralik-2025-tarihlerinde-sonbahar-futsal-turnuvasi-duzenleniyor-56282h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/15-16-17-aralik-2025-tarihlerinde-voleybol-turnuvasi-duzenleniyor-56291h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/16-17-aralik-2025-tarihlerinde-basketbol-turnuvasi-duzenleniyor-56315h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesi-turnuvalarinda-oduller-sahiplerini-buldu-56455h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ane-ulusal-cekirdek-mufredat-20102023.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ane-ulusal-cekirdek-mufredat-20102023.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/syb-ulusal-cekirdek-mufredat-20102023.pdf
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eFakiiltemizde 6grenci basarisinin dlgme ve degerlendirme siireci, Siileyman Demirel Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitilmekte olup
sinavlar yazili ve/veya uygulamali olarak gerceklestirilebilmekte, sinavlara ek olarak ¢dev, proje ve
rapor gibi etkinlikler degerlendirme yodntemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak 6lgme-
degerlendirme yontemleri, ilgili 6gretim elemani tarafindan program yeterlilikleri ve 6grenme
kazanimlari dikkate alinarak belirlenmekte; bolim ve anabilim dallarina ait derslerin 6lgme ve
degerlendirme sirecleri ders bilgi paketlerinde tanimlanarak birim web sayfasi Uzerinden
paylasiimaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi, coklu sinav olanaklarinin yani sira siireg
odakh (formatif) yontemler kapsaminda 6dev ve proje calismalariyla saglanmakta, kullanilan
yontemler ders bilgi paketlerine yansitilarak diizenli olarak gliincellenmektedir. (Kanit 1)

eBirimde sinav uygulama ve glvenligine (6rgin/cevrimici sinavlar ve dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) iliskin mekanizmalar bulunmaktadir. SDU Spor Bilimleri Fakiiltesi Dezavantajli Ogrenciler
Birim Komisyonu tarafindan gergeklestirilen toplantida; makul uyarlamalar kapsaminda ek sinav
stiresi, alternatif degerlendirme yontemleri ile not tutucu/okuyucu destegi uygulamalarinin
yurituldiaga, ayrica ilgili 6grenciler igin gozetmen gorevlendirildigi teyit edilmistir. Bu uygulamalarin
kurumsallastirilmasi amaciyla; sinav programlarinda ilgili 6grencilere gézetmen atamasinin agikga
belirtilmesi, uyarlama bilgilerinin programla birlikte duyurulmasi ve birim icinde standart bir
prosediiriin (basvuru—onay—goérevlendirme akisi) olusturularak uygulanmasi kararlastirilmis; gerekli
glincellemelerin onlimizdeki sinav déneminden itibaren yurirlige alinmasina karar verilmistir.
Ayrica, Sinav Programi Planlama, Olusturma ve izleme Komisyonu toplantilarinda égrenci gérisleri
alinarak sinav siireglerine yonelik iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. (Kanit 2,3)

eBeden Egitimi ve Spor Bolimi Kalite ve Akreditasyon Toplantisinda, Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun kurulmasina karar verilmistir. Komisyonun, ogretim
elemanlarinin adil ve seffaf 6lcme-degerlendirme yontemlerini kullanmalarini desteklemek; 6grenim
ciktilariile sinav sorularinin bu ciktilari karsilama dizeyine iliskin calismalar yapmak ve bu dogrultuda
rehber niteliginde oneriler hazirlamak (zere faaliyet ylritmesine karar verilmistir. Ayni zamanda
birim egitim -6gretim ve sinav komisyonu bulunmaktadir. (Kanit 4)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, stirdirdlebilir ve
Alt olgutin L ..
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina .. S
Planlama e planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin s e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapiimistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Ornek Kanitlar

eOrgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araclarina
iliskin) ve 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylkinl temel aldigini gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri (Kanit 1: Ders
bilgi paketleri)

eDezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar (Kanit 2:
Dezavantajli Ogrenciler Birim Komisyonu toplantisi)

eizleme ve paydas katiimina dayali iyilestirme kanitlari (Kanit 3: Sinav Programi Planlama, Olusturma ve
izleme Komisyonu toplantisi, Kanit 4: Beden Egitimi ve Spor Bolimii Kalite ve Akreditasyon Toplantisi)



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-dezavantajli-ogrenciler-komisyonu-16-10-2025-20102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-dezavantajli-ogrenciler-komisyonu-16-10-2025-20102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/sinav-komisyonu-guz-2025-04112025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/sinav-komisyonu-guz-2025-04112025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/kalite-kurulu-toplantisi-02122025.pdf
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4.2.3 Ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

eFakiiltemizdeki programlara &dgrenci alimlari Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi Kontenjanlari
dahilinde, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi, Antrendrlitk Egitimi Programlarina Ozel
Yetenek Sinavi Alimi Kilavuzlarina gére belirlenen sartlar dahilinde 2024-2025 Egitim 6gretim yilindan
itibaren yine 6zel yetenek sinavi ile OSYM tarafindan yapilarak &grenci alimina baslanmistir. Spor
Yoneticiligi bolim ise 2024-2025 egitim 6gretim yili itibariyle merkezi yerlestirme ile 6grenci alimina
baslamistir. (Kanit 1)

eUniversitemize yeni kaydolan &grencilerin Universite yasamina uyumlarinin saglanmasi amaciyla
Universitemiz tarafindan egitim-6gretim doneminin ilk haftasi dlizenlenen oryantasyon
programlarina tam ve etkin bir sekilde katilim saglanmaktadir. (Kanit 2)

eUniversitemiz Ders Esdegerlik ve intibak Esaslari” ile 6grencilerin &nceki 6grenimlerinde edindikleri
kazanimlar taninmakta ve ders muafiyet islemleri yapiimaktadir. (Kanit 3)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, sirdurilebilir ve
Alt olgutin L. .
Yapilan Hayata gegirilen o6rnek
uygulanmasina " -
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin S e . .
bulunmamaktadir. gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamalar L . -
mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

eOgrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar (Kanit 1:
OZYES kilavuzu, Kanit 2: Oryantasyon uygulamasi, Kanit 3: Ders muafiyet ve intibak islemleri
ybnergesi)



https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/2025-yks-spor-bilimleri-icin-ozel-yetenek-sinavi-ozyes-kilavuzu-yayimlandi-53530h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/2025-yks-spor-bilimleri-icin-ozel-yetenek-sinavi-ozyes-kilavuzu-yayimlandi-53530h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesinde-1-sinif-ogrencilerine-oryantasyon-programi-duzenlendi-54487h.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
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4.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

eOgrencilerin mezuniyet karar siireci Sileyman Demirel Universitesi Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yonetmeliginin  https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetmeligi-26112019.pdf diploma ile ilgili esaslara ve Siileyman Demirel Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénergeye gére diizenlenmektedir.

eProgramlardaki AKTS kredilerinin en az %25’i segmeli derslerden, bu se¢meli derslerin de en az sekiz
AKTS kredisi boliim/program disi secmeli derslerden olusmaktadir. Ogrencinin mezun olabilmesi icin
o0gretim programindaki toplam 240 AKTS kredisinin dagilimlarini saglamasi gerekir (Kanit 1).

eProgramdan mezun olabilme sartlari arasinda en 6nemli kriter en az 240 AKTS degerinde dersi almis ve
gecmis olmaktir. Genel not ortalamasi 4.00 lzerinden en az 2.00 olan 6grenciler icin DD ve DC harf
notu ile gectikleri derslerden sorumluluk aranmaz ancak not ortalamasi 4.00 lizerinden 2.00 altinda
olan égrenciler ise DD ve DC olan derslerini mezun olabilmek icin yiikseltmek durumundadir. Ote
yandan Beden Egitimi ve Spor Bolimiinden her 6grenci Meslek Bilgisi Se¢meli Ders Havuzundan 6
adet farkh, Alan Bilgisi Se¢meli Ders Havuzundan 6 adet farkli ve Genel Kultiir Se¢meli Ders
Havuzundan 4 adet farkl ders almak ve basarili olmak durumundadir. Mezuniyet agsamasina gelen
égrencilerin ders AKTS yiiklerini basari ile tamamlayip tamamlamadiklarinin kontrolii Ogrenci isleri
Bilgi Sistemi Uzerinden Bolimlere ait olusturulan mezuniyet komisyonu lyeleri tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bologna Sireci sistemine tabi olan 6grencilerimizin, basarmalari gereken ders
yukleri zorunlu dersler ve bolim secimlik dersleri ayri ayri olarak AKTS cinsinden 6grenci bilgi
sisteminde gorilmektedir.

eOgrencilerin degerlendirilmesinde Mezun Komisyonu (Kanit 2) incelemelerini aldigi dersleri ve AKTS
degerlendirmelerini yaptiktan sonra Bolim Kurulu karart alinip, Fakilte Yonetim Kurulu’nda
onaylanan mezuniyet islemleri icin bir kontrol de Ogrenci isleri Biirosu tarafindan
gerceklestirilmektedir. Transkriptlerin detayli bir sekilde Mezuniyet Komisyonu tarafindan AKTS, Ders
durumlari gibi bilgiler detayh bir sekilde incelenmektedir. Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’ye ilave olarak &grenci isleri tarafindan 6grenci bilgi sistem
programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontrolQ,

2. Kredi kontrol,

3. AKTS kontroli, zorunlu ders kontrol,

4. Se¢meli ders kontrold,

5. Basarisiz ders kontrold,

6. Staj kontrolti(varsa) yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

eMezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullaniimasi tim 6grenciler igin esit ve glvenilir bir
sonug ortaya cikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina


https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
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Ogrenci bilgi sistemi lizerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet
sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan Ogrenciler transkriptleri ile bolim
yonetim kurulunun onayinin alinmasi igin bélime génderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karari
ile ©grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug¢ olarak, mezun &grencilerin
belirlenmesi icin otomasyon programinin kullaniimasi, akademik danisman onayinin alinmasi ve
yonetim kurulu kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi icin guvenilirligi
artirmaktadir. Mezuniyet islemleri ile ilgili gerekli duyurular ve is akis planlari da
duyurulmustur.(Kanit 3-4)

eFakiiltemiz programlarina kurumlar arasi yatay gecis uygulamasi da yine yonetmelik ve yonerge
hikimleri kapsaminda verilen kontenjanlar dahilinde yapiimaktadir.(Kanit 5-6)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, strdurilebilir ve
Alt o6lgitln .. M
Yapilan Hayata gegirilen oérnek
uygulanmasina . S
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin g . i
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e lgili Kanitlar (Kanit 1: Lisans egitim-6gretim ve sinav yénetmeligi, Kanit 2: Beden egitimi ve spor
bolimU mezun komisyonu, Kanit 3: Spor Bilimleri Fakiltesi mezuniyet islemleri is akisi, Kanit 4:
mezuniyet ve diploma yapilacaklar bilgisi, Kanit 5: kurum ici yatay gecis basvuru ve degerlendirme
siireci, Kanit 6: SDU Spor Bilimleri Fakiiltesi 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Kurumlararasi
Yatay Gecis On Degerlendirmesi)

4.3 Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri


https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/beden-egitimi-ve-spor-bolumu/komisyonlar-16501s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/beden-egitimi-ve-spor-bolumu/komisyonlar-16501s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/mezuniyet-islemleri-is-akisi-04082022.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/mezuniyet-ve-diploma-14637s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/mezuniyet-ve-diploma-14637s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-bahar-yariyili-kurumici-yatay-gecis-takvimi.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-bahar-yariyili-kurumici-yatay-gecis-takvimi.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-spor-bilimleri-fakultesi-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-kurumlararasi-yatay-gecis-on-degerlendirme-sonucu-47628h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-spor-bilimleri-fakultesi-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-kurumlararasi-yatay-gecis-on-degerlendirme-sonucu-47628h.html
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4.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

oFakiiltemizde sinif ve laboratuvar altyapisi 6grenme kaynaklari, egitim-6gretim faaliyetlerini
destekleyecek uygun nitelik ve nicelikte olup 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina
sunulmustur. Ogretim elemanlari ve dgrenciler, iiniversite ve fakiilte biinyesinde sunulan internet,
kablosuz internet erisimi, merkez kitliphane, e-kitap ve dijital veri tabanlari gibi 6grenme
kaynaklarindan etkin bicimde vyararlanmaktadir. Ayrica faklltemizde bulunan Performans
Laboratuvari, spor olgclimlerinin yapilmasi ve analiz edilmesine imkan saglayarak dersler ve
arastirmalar icin 6nemli bir uygulama ortami sunmaktadir. Fakiiltemizde kablosuz internet erisimi
bulunmakla birlikte, fakilte blinyesinde ayri bir teknoloji laboratuvari ve kiitiphane bulunmamakta;
bu ihtiyaclar Gniversitenin merkezi imkanlari aracihgiyla karsilanmaktadir. (Kanit 1)

oEgitim-6gretim silreclerinde Universitenin 6grenme yoOnetim sistemi etkin olarak kullaniimakta; bu
sistem araciligiyla ders materyalleri paylasiimakta, 6dev ve projeler yiiriitilmekte ve 6grenci-6gretim
elemani etkilesimi desteklenmektedir. Sunulan 6grenme ortamlari ve kaynaklar, 6grenci-6grenci,
0grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini artirmaya yonelik sekilde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, stirdirdlebilir ve
Alt olgutin L. .
Yapilan Hayata gegirilen o6rnek
uygulanmasina .. S
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin S e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. ..
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

eOgrencilerin (kiitiiphane, laboratuvar vb.) erisimleri (Kanit 1: Kiitiiphane)



https://kutuphane.sdu.edu.tr/
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4.3.2 Akademik destek hizmetleri

eHer sinif icin 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yonlendiren ve akademik ile kariyer
planlamasina destek olan akademik danisman 6gretim Uyesi gorevlendirilmistir. Danisman bilgileri
birimin resmi web sayfasinda ilan edilmistir. is takviminde danismanlik toplantilari tarihleri
belirlenmis olup toplantilar ilgili tarihlerde diizenli olarak gerceklestiriimektedir. (Kanit 1,2)

eOgrencilerin akademik danismanlarina erisimini kolaylastiran akademik danismanlik randevu sistemi
etkin ve verimli bicimde kullanilmaktadir. (Kanit 3-6)

eDanismanlik sistemi, toplanti tutanaklari ve 6grenciye iliskin izleme ¢iktilari Gzerinden takip edilmekte;
sonuglar birimin web sayfasinda yayimlanarak gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Mevcut
goriismeler yiz ylze gerceklesmistir ancak gerekli durumlarda uzaktan danismanlik talebi alinip
online gérisme gerceklestirilebilmektedir. (Kanit 7-18)

eBirim kalite toplantisinda, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda danisman 6gretim Uyeleri tarafindan
gergeklestirilen toplantilarin geri bildirimleri degerlendirilmis; Bati Yerleskesinde 6grenim goren
ogrencilerimizin kantin bulunmamasi nedeniyle ders aralarinda dinlenme ve bekleme alani
yetersizligi yasadiklari tespit edilmistir. Bu kapsamda, yerleske yaninda atil durumda bulunan alanin
kantine dondstlrilmesi icin gerekli basvurularin yapiimasina karar verilmistir. Alinan karar
dogrultusunda iyilestirme calismalari tamamlanmis olup Bati Yerleskesi kantini faaliyete gecirilmis ve
aktif olarak hizmet vermeye baslamistir. (Kanit 19,20)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ll Sistematik, stirdirdlebilir ve
Alt 6lgtin . .
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina " R
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin e . S
bulunmamaktadir. gegcirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamalar L . -
mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapimistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

eAkademik destek hizmetleri icin kullanilan tanimli stregler (Kanit 1: Akademik danismanliklar kaniti,
Kanit 2: Danismanlik toplantilari is takviminde belirlenmistir )

eVarsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli suiregler
(Kanit 3: Akademik danismanlik sistemi uygulama ,Kanit 4: Akademik danismanlik sistemi uygulama
,Kanit 5: Akademik danismanlik sistemi uygulama ,Kanit 6: Akademik danismanlik sistemi uygulama )



https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/2025-2026-sinif-danismanliklari-03102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/akademik-is-takvimi-29042025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-10-2025-tarihli-toplanti-tutanagi-17102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/17-10-2025-yoneticlik-toplantisi-27102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/17-10-2025-yoneticlik-toplantisi-27102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-10-25-danismanlik-randevu-toplanti-tutanagi-17102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ant-bolumu-20-10-2025-randevu-danismanlik-toplantilari-21102025.pdf
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eOgrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar ve Ogrencilerin katiimina iliskin kanitlar;
Beden egitimi ve spor bolimu toplanti kanitlari; 7,8,9,10; Spor yoneticiligi bolimi toplanti kanitlar;
11,12,13,14; Antrendrliik egitimi bolimu toplanti kanitlar; 15,16,17,18 )

eOgrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari ve
siirece iliskin yapilan glincelleme ve iyilestirme kanitlari (Kanit 19: Birim kalite toplantisi, Kanit 20)



https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/beden-egitimi-1-sinif-danismanlik-toplantilari-guz-2025-03102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/beden-egitimi-ve-spor-guz-2025-2-sinif-04112025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/beden-egitimi-ve-spor-bolumu-akademik-danismalik-toplantisi-guz-2025-30092025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/beden-egitimi-ve-spor-bolumu-akademik-danismanlik-guz-2025-30092025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/spor-yoneticligi-bolumu-1-sinif-akademik-danilmanlik-toplantisi-guz-2025-30092025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/yoneticlik-2-sinif-2025-guz-04112025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/yoneticilik-3-sinif-toplanti-tutanagi-27102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/spor-yoneticligi-toplantisi-4-sinif-danismanlik-2025-guz-27102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/antenorluk-1-sinif-2025-guz-31102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/2025-guz-antrenorluk-2-sinif-danismanlik-21102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/2025-guz-antrenorluk-3-sinif-danismanlik-toplantisi-21102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/antrenorluk-4-sinif-2025-guz-31102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/kalite-toplanti-tutanagi-2024-30102024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd6-14012026.pdf
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4.3.3 Tesis ve altyapilar

eDersliklerimiz hem dogu, hem de bati yerleskemizde toplamda yaklasik 30000 m2 alana yayilmaktadir.
Ulke genelindeki emsallerine kiyasla oldukga kullanisli ve genis cerceveli spor tesisleri (Olimpik Yiizme
Havuzu, Tenis Kortlari, 2500 Kisi Seyirci Kapasiteli Spor Salonu, Sportif Performans Laboratuvari,
Fitness Salonlari, Glires Salonu, Halter Salonu, Step-Aerobik Salonu, Futbol Sahasi, Basketbol Sahasi,
Voleybol Sahasi, Hentbol Sahasi, Squash Sahasi, Badminton Sahasi, Masa Tenisi Salonu, Yatay ve
Dikey Tirmanma Duvari) mevcuttur. Mevcut Durumda Yapilan ve Yapilabilecek Spor Branslari; Yizme,
Kano, Kiirek, Dag/Yol Bisikleti, Triatlon, Traking, Kayak, Snow Board, Dagcilik, Aticilik, Motor Sporlari,
Saha Sporlari, Atletizm, Futbol, Tenis, Okculuk, Salon Sporlari (Basketbol, Voleybol, Hentbol, Okguluk,
Gures, Karete, Taekwando, Judo, Squash, Masa Tenisi, Tirmanma). Bu anlamda Spor Bilimleri
Fakilltemize bagli bélimler ve anabilim dallari ile spor alanlarinda 6nemli bir misyonu icra ederken,
spor dallarinin icra edilmesi olanaklari ve her bransta sporcu yetistiriimesi konusunda 6nemli katkilar
saglamaktadir. Ozellikle Fakiiltemize bagh olarak faaliyet gdstermekte olan spor tesislerimizin kalite
standartlarina uygunlugu, yizme havuzunun olimpik olmasi nedeniyle llkemizde yapilan cesitli
misabakalarin gerceklestiriimesinde ev sahipligi yapmaktadir. (Kanit 1-3)

eAyrica faklltemize ait performans laboratuvarinin bulunmasi laboratuvardan elde edilen veriler, farkh
spor branslari, yas, cinsiyet ve sporcularin 6zelliklerine gére yorumlanarak rapor edilmekte, ayni
zamanda dersler ve arastirmalar icin uygulama imkani saglamaktadir. Faklltemizin merkez kampiste
olmasi nedeniyle 6grencilerimiz yemekhane, kitliphane, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden yararlanma
imkanina sahiptir. (Kanit 4)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
o Sistematik, surdurilebilir ve
Alt 6lgutin L .
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina " I
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin s . S
bulunmamaktadir. gegcirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamalar L . -
mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. .
ornek alinmis olmak)
X) ile
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

oErisim ve kullanima iliskin uygulamalar (Kanit 1: 10 Kasim Atatiirk’G Anma Masa Tenisi Turnuvasi,
Kanit 2: Tekerlekli Sandalye Tenis Genisletilmis Milli Takim Kampi, Kanit 3: “5. Ulusal Tazelenme
Olimpiyatlar1”, Kanit 4: Dag Kayagi Milli Takimi Yaz Kampi Performans Olciimleri Gerceklestirildi)



https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/10-kasim-ataturku-anma-masa-tenisi-turnuvasi-gerceklestirildi-55613h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/tekerlekli-sandalye-tenis-genisletilmis-milli-takim-kampi-sdu-ev-sahipliginde-basliyor-53534h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/5-ulusal-tazelenme-olimpiyatlari-kupa-ve-odul-toreniyle-tamamlandi-53222h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/5-ulusal-tazelenme-olimpiyatlari-kupa-ve-odul-toreniyle-tamamlandi-53222h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/dag-kayagi-milli-takimi-yaz-kampi-performans-olcumleri-sdude-gerceklestirildi-53591h.html
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eFakiiltemizde dezavantajli, kirlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, sosyo-ekonomik agidan
dezavantajli, gogmen ve azinhk gruplar) egitim-6gretim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda saglanmaktadir. Bu kapsamda, Fakiltemiz Dekani Prof.
Dr. Hulusi Alp’in ayni zamanda Universite Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii olarak
gorev yapmasi, erisilebilirlik ve kapsayici egitim calismalarinin kurumsal diizeyde etkin bicimde
yuratilmesine katki saglamaktadir. (Kanit 1)

eOzel Egim ve Kaynastirma Egitimi, Uyarlanmis Beden Egitimi ve Spor, Ogretim teknolojileri ve Topluma
Hizmet uygulamalari gibi derslerle, 6gretmen adaylarinin engelli bireylere yonelik egzersiz ve spor
aktivitelerini diizenleyebilme, dnderlik edebilme ve yasli bireylerde fiziksel aktiviteler yaptirabilme
gibi beceriler kazanmalarina yonelik uygulamalarimiz bulunmaktadir. (Kanit 2)

eBirimimizde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir ve Turuncu
bayrak, yesil bayrak ve mavi bayrak alimiigin basvuru hazirliklari yapilmaktadir. Bu kapsamda Turuncu
Bayrak uygulamasina yonelik olarak basvuru kosullari tespit edilmis olup, erisilebilirligin artiriimasina
yonelik gerekli hazirlik ve iyilestirme g¢alismalari planli ve sistematik bigimde yirutilmektedir. (Kanit
3)

eDezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim-6gretim olanaklarina erisimi diizenli olarak
izlenmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirme calismalari planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu siiregler, Spor Bilimleri Fakiiltesi Dezavantajli Ogrenciler Birim Komisyonu
tarafindan yirutiilmekte olup, komisyon tarafindan diizenli toplantilar gergeklestirilerek izleme ve
degerlendirme faaliyetleri slrdirilmektedir. Fakiiltemizde egitim gormekte olan dezavantajli
ogrencilerin egitim kolayliginin saglanmasi adina dersliklere ulasim, sinavlarda biyik yazi tipi gibi
kolaylklar saglanmakta, gorme engelli 6grenci icin dersliklere ulasim, fakllte ve igi aktivite icin
partime yardimci 6grenci gérevlendirilmistir. (Kanit 4-6)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, stirdardlebilir ve
Alt 6lgutin . .
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina .. S
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapimistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz Universite uygulamalari, varsa uzaktan egitim sireglerindeki uygulamalar vb.) (Kanit


https://enmer.sdu.edu.tr/tr/personel/merkez-muduru-2091s.html
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1: Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiri, Kanit 2: Topluma Hizmet Dersi Kapsaminda
Okul Boyama Calismasi Gerceklestirildi, Kanit 3: Turuncu bayrak ile ilgili ydratilen izleme ve
ivilestirme calismalari, Kanit 4: Dezavantajli Ogrenciler Birim Komisyonu kaniti, Kanit 5: Komisyon

toplanti tutanagi kaniti)

e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina
iliskin belgeler (Kanit 6: Ogrenci dilekce talep kaniti)



https://enmer.sdu.edu.tr/tr/personel/merkez-muduru-2091s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/topluma-hizmet-dersi-kapsaminda-okul-boyama-calismasi-gerceklestirildi-56461h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/topluma-hizmet-dersi-kapsaminda-okul-boyama-calismasi-gerceklestirildi-56461h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd7-14012026.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd7-14012026.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-dezavantajli-ogrenciler-komisyonu-16-10-2025-20102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-dezavantajli-ogrenciler-komisyonu-16-10-2025-20102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd8-14012026.pdf
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eBirimimiz bilinyesinde dogrudan faaliyet gdsteren bir 6grenci toplulugu bulunmamaktadir. Ancak
ogrencilerin lniversite genelinde faaliyet gosteren 6grenci topluluklarina katilimi, birim akademik
personeli tarafindan oryantasyon toplantilarinda tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

eBirim Danisma Kurulu’ndan alinan oneriler dogrultusunda, 6grencilerimiz sportif organizasyonlarda
sporcu olarak yer almanin yani sira gon(lli goérevli olarak da gérev almis; hem gorevli hem de sporcu
olarak katiim saglayan o6grencilere sosyal transkript kapsaminda degerlendiriimek (izere tiim
turnuvalar icin katilim belgeleri verilmistir. (Kanit 1,2)

eFakiltemiz blinyesinde diizenlenen bir sportif organizasyon farkli bir fakiilte tarafindan érnek uygulama
olarak ele alinmis, bu organizasyon kapsaminda destek personeli talep edilmis ve organizasyonun
planlanmasi ile ylritilmesi strecglerinde birimimiz tarafindan aktif destek saglanmistir. (Kanit 3,4)

eGergeklestirilen faaliyetler dncesinde ve sonrasinda geri bildirimler alinmakta, faaliyetler sonrasinda
uygulanan anketler araciligiyla elde edilen veriler analiz edilerek raporlanmaktadir. Hazirlanan
raporlar birim web sayfasinda yayimlanmakta, tespit edilen eksiklikler ve iyilestirmeye acik alanlar
dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalari planlanmakta ve uygulanmaktadir. (Kanit 5-7)

02025 yili Birim Danisma Kurulu toplantisinda, il Milli Egitim MUdirligiu temsilcisinin gorisleri
dogrultusunda gonullGligin 6nemi vurgulanmis; fakiltemiz tarafindan kullanilan Sosyal Transkript
sistemine Ogrencilerimizin spor organizasyonlarindaki gonilli katiimlarinin islenmesi yoninde ilke
benimsenmistir. Bu karar dogrultusunda 10 Kasim’da dizenlenecek masa tenisi turnuvasi basta
olmak Uzere, fakiltemiz tarafindan gergeklestirilen tiim spor faaliyetlerinde gondlliliik uygulamalari
hayata gecirilmekte ve 6grencilerin gonllli katihmlari sistematik olarak kayit altina alinmaktadir.
(Kanit 8-12)

eBirimimiz blinyesinde, (iniversite genelinde yiritllen faaliyetlerin yani sira birim bazinda ¢ok sayida
sosyal, kultlrel ve 6zellikle sportif etkinlik diizenlenmekte ve bu etkinlikler 6grencilerin akademik ve
sosyal gelisimlerini destekleyecek sekilde gerceklestirilmektedir. (Kanit 13-25)

eFakiltemiz blnyesinde gerceklestirilen spor organizasyonlarinin blyiik bir bélimi Etkinlik Yonetim
Sistemi Uzerinden planlanmakta ve ylritilmekte; bu faaliyetlere iliskin geri bildirim anketleri de ayni
sistem araciligiyla toplanmaktadir. (Kanit 26)

oTim faaliyetler, birim web sayfasi basta olmak tizere diger kurumsal iletisim kanallari araciligiyla dizenli
olarak duyurulmaktadir. (Kanit 27-32) Paydas geri bildirimlerine gore iyilestirme c¢alismalari
ylritilmektedir. (Kanit 33-35)

Olgunluk Diizeyi

|| 1 || 2 H 3 | 4 H 5
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Sistematik, surdurilebilir ve

Alt Sl¢itin Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina . o
Planlama iliskin planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
bulunmamaktadir. Ianlzmalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. ..
ornek alinmis olmak)
(X) ile
. L X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

eSosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiritilmesine iliskin kanitlar (Kanit 1: Birim kalite
komisyon toplantisi faaliyet plani kaniti, Kanit 2: Gonulltlik calismalari)

eOrnek Gésterilebilir uygulamalarin bulunduguna dair kanitlar (Kanit 3: Organizasyonun planlanmasi
(turnuva, fikstir, hakem destegi) icin fakiltemizden destek talebi, Kanit 4: Organizasyon kaniti)

eSosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari (Kanit 5: 5. Ulusal Tazelenme Olimpiyatlari Memnuniyet Anketi, Kanit 6:
Basketbol turnuvasi memnuniyet anketi , Kanit 7: FitnessWelness Talks Soylesi memnuniyet anketi)

oGonullulak calismalari ile ilgili belgeler (Kanit 8: Gonullulik calismalari 1,Kanit 9: Gonallalik calismalari
2, , Kanit 10: Gondllilik calismalari 3, Kanit 11: Gondllulik calismalart 4, Kanit 12: Gonulliliuk
calismalari 5)

oYil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Kanit 13: Sirince Koy
ve Efes Antik Kentine Teknik Gezi Diizenlendi, Kanit 14: 10 Kasim Atatlirk’'dG Anma Masa Tenisi
Turnuvasi Gerceklestirildi, Kanit 15: 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Masa Tenisi Turnuvasi Diizenlendi,
Kanit 16: Dogada Spor ve Kesif Glini etkinligi, Kanit 17: Minik Kalpler Geleneksel Oyunlarla Bulustu,
Kanit 18: “Engelsiz Rekfest” Etkinligi Gerceklestirildi, Kanit 19: 23 Nisan'da Engelsiz Spor Etkinligi,Kanit
20: Spor Bilimleri Fakiltesi Ogrencilerinden Sirince ve Efes'e Teknik Gezi, Kanit 21: "Hadi Birlikte
Oynayalim" Etkinligi Gerceklestirildi, Kanit 22: Spor Bilimleri Fakiltesinde Trafik Guvenligi Egitimi
Diizenlendi, Kanit 23: Beden Egitimi ve Spor Bélimii Okul Disi Ogrenme Ortamlari Dersi Kapsaminda
Davraz Kayak Merkezine Teknik Gezi Duzenledi, Kanit 24: Saglikli Yasam ve Egzersiz Soylesisi
Gerceklestirildi, Kanit 25: “5. Ulusal Tazelenme Olimpiyatlar” Kupa ve Odiil Téreniyle Tamamlandi)

oEtkinlik yonetim sisteminin kullanilmasina yénelik uygulamalar (Kanit 26: Etkinlik ydnetim sisteminden
yapilan faaliyetler)

eFaaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri (Faaliyetlerin web
sayfasindan duyurulmasi kanitlari; Kanit 27: Basketbol turnuva duyurusu , Kanit 28: Voleybol turnuva
duyurusu, Kanit 29: Futsal turnuva duyurusu, Kanit 30: Tenis turnuva duyurusu, Kanit 31: Odiil téreni
kaniti, Kanit 32: Sosyal transkript duyuru kaniti)

eFaaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar (Kanit 33: Birim
danisma kurulu toplantisi,Kanit 34: Kalite Toplanti Tutanagi, Kanit 35: Kalite Toplanti Tutanagi )

Ulusal ve Uluslararasi Sportif Faaliyetler ve Katilimci Sayilar


https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-22-10-2025-kalite-komisyonu-karari-31102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-22-10-2025-kalite-komisyonu-karari-31102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/gonullu-ol-deneyim-kazan-55204h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd10-14012026.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd10-14012026.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/29-ekim-cumhuriyet-bayrami-masa-tenisi-turnuvasi-duzenlendi-55114h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/tazelenme-universitesi-memnuniyet-anket-21102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-17-aralik-2025-basketbol-memnuniyet-29122025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-17-aralik-2025-basketbol-memnuniyet-29122025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/fitnesswelness-talks-soylesi-memnuniyet-2025-21102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/gonullu-ol-deneyim-kazan-55204h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/15-16-17-aralik-2025-tarihlerinde-sonbahar-tenis-turnuvasi-duzenleniyor-56234h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/15-16-17-aralik-2025-tarihlerinde-sonbahar-tenis-turnuvasi-duzenleniyor-56234h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/15-16-17-aralik-2025-tarihlerinde-sonbahar-futsal-turnuvasi-duzenleniyor-56282h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/15-16-17-aralik-2025-tarihlerinde-voleybol-turnuvasi-duzenleniyor-56291h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/16-17-aralik-2025-tarihlerinde-basketbol-turnuvasi-duzenleniyor-56315h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/16-17-aralik-2025-tarihlerinde-basketbol-turnuvasi-duzenleniyor-56315h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/sirince-koyu-ve-efes-antik-kentine-teknik-gezi-duzenlendi-56654h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/sirince-koyu-ve-efes-antik-kentine-teknik-gezi-duzenlendi-56654h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/10-kasim-ataturku-anma-masa-tenisi-turnuvasi-gerceklestirildi-55613h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/10-kasim-ataturku-anma-masa-tenisi-turnuvasi-gerceklestirildi-55613h.html
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/29%20Ekihttps:/sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/29-ekim-cumhuriyet-bayrami-masa-tenisi-turnuvasi-duzenlendi-55114h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-spor-bilimleri-fakultesi-is-birligiyle-gerceklesen-dogada-spor-ve-kesif-gunu-etkinliginde-kiz-cocuklari-dogayla-ve-sporla-bulustu-52598h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/minik-kalpler-geleneksel-oyunlarla-bulustu-sdu-ve-sevket-demirel-anaokulundan-anlamli-is-birligi-52792h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/sdude-engelsiz-rekfest-etkinligi-gerceklestirildi-52581h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/23-nisanda-engelsiz-spor-coskusu-52078h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesi-ogrencilerinden-sirince-ve-efese-teknik-gezi-51705h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesi-ogrencilerinden-sirince-ve-efese-teknik-gezi-51705h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/hadi-birlikte-oynayalim-etkinligi-gerceklestirildi-51409h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/hadi-birlikte-oynayalim-etkinligi-gerceklestirildi-51409h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesinde-trafik-guvenligi-egitimi-duzenlendi-51176h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesinde-trafik-guvenligi-egitimi-duzenlendi-51176h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/beden-egitimi-ve-spor-bolumu-okul-disi-ogrenme-ortamlari-dersi-kapsaminda-davraz-kayak-merkezine-teknik-gezi-duzenledi-50292h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/beden-egitimi-ve-spor-bolumu-okul-disi-ogrenme-ortamlari-dersi-kapsaminda-davraz-kayak-merkezine-teknik-gezi-duzenledi-50292h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/prof-dr-m-emin-kafkastan-saglikli-yasam-ve-egzersiz-soylesisi-gerceklestirildi-53032h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/prof-dr-m-emin-kafkastan-saglikli-yasam-ve-egzersiz-soylesisi-gerceklestirildi-53032h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/5-ulusal-tazelenme-olimpiyatlari-kupa-ve-odul-toreniyle-tamamlandi-53222h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd11-14012026.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd11-14012026.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/16-17-aralik-2025-tarihlerinde-basketbol-turnuvasi-duzenleniyor-56315h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/15-16-17-aralik-2025-tarihlerinde-voleybol-turnuvasi-duzenleniyor-56291h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/15-16-17-aralik-2025-tarihlerinde-voleybol-turnuvasi-duzenleniyor-56291h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/15-16-17-aralik-2025-tarihlerinde-sonbahar-futsal-turnuvasi-duzenleniyor-56282h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/15-16-17-aralik-2025-tarihlerinde-sonbahar-tenis-turnuvasi-duzenleniyor-56234h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesi-odul-toreni-duzenleniyor-56393h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesi-odul-toreni-duzenleniyor-56393h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/sosyal-transkript-basvurulari-basladi-56724h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-danisma-kurulu-raporu-20-10-2025-24102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-danisma-kurulu-raporu-20-10-2025-24102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/15-22-10-2025-kalite-komisyonu-karari-31102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/kalite-komisyon-karari-14-04-2025-25062025.pdf
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BRANS KATILAN Kisi
16.Kemer Uluslararasi Bocce Turnuvasi 2

Korumali Futbol Unilig Stiper Lig Miisabakasi 4

[
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Basketbol Unilig Eleme Grubu miisabakasi

Hentbol Bolgesel Lig Miisabakasi

Voleybol Unilig Eleme Grubu Miisabakasi

Avrupa Kick Boks Miisabakasi

10.Uluslararasi Kick Boks Diinya Kupasi

Kick Boks Tirkiye Sampiyonasi

70.0mer Besim Kosalay Kros Tiirkiye Sampiyonasi

Avrupa Universite Oyunlari Masa Tenisi

TMTF SuperlLig 1.Etap Musabakalari

TMTF Siiperlig 2. Etap Masa Tenisi Misabakasi
Super Lig 5. Etap Masa Tenisi Misabakasi

Tlrkiye Bocce Petank Lig Misabakalari
2025 Yih Yurtlig Faaliyetleri Futbol Miisabakalari
Goolball Kadinlar 1.Lig 2.Devre Misabakalari
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Okul Sporlari Giires Serbest ve Grekoromen Gengler
A/B (K-E) il Birinciligi Miisabakalari
Gengler ve U-23 Avrupa Halter Sampiyonasi

Universiteler Taekwando Tiirkiye Sampiyonasi

Ayak Tenisi Tlirkiye Sampiyonasi

Badminton Bolgesel Lig Miisabakasi

Para Badminton Tirkiye Sampiyonasi Miisabakalari

Universiteler Bilek Giiresi Tiirkiye Sampiyonasi

Okculuk Unilig Turkiye Sampiyonasi

Tlrkiye Kupasi 4.Etap Yol Yarisi

Squash Tirkiye Sampiyonasi

Judo Tirkiye Sampiyonasi
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Bayrak Futbolu Unilig

Yiizme Tirkiye Sampiyonasi
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Malta Junior Open Turnuvasi
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4.4 Ogretim Kadrosu
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eFakiiltemizde atama, yikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi, Sileyman Demirel Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince yapilmaktadir (Kanit 1). Ayrica fakiiltemizce
o0gretim elemanlarinin bolim ici, bolimler arasi ve disaridan ders gorevlendirme usul ve esaslari
belirlenmistir (Kanit 1). Batin bu is ve islemler, fakiltemizin ilgili kurullari ile Gniversitemizin ilgili
birimleri (Personel Daire Baskanhgi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi) tarafindan izlenmekte, gerekli
onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢cercevesinde yapilmaktadir.

eOgretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf ve &lgiilebilir kriterler cercevesinde
izlenmektedir. Her dénem taslak ders gorevlendirmeleri tizerinden 6gretim elemanlarina ait is yiki
tablolari, lisans ve lisansustl ders yikleri, idari gérevler, uygulama yogunlugu, hijyen ve yemek
molalari gibi unsurlar dikkate alinarak 6nceden belirlenmis formiller araciligiyla olusturulmaktadir.
Bu analizler dogrultusunda is yiki fazla olan 6gretim elemanlarinin dersleri, is yiki daha az olan
O0gretim elemanlarina dengeleyici bicimde aktarilmakta; gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra nihai
ders yukleri giincellenerek kesinlestirilmektedir. (Kanit 2,3)

eBirimimizde ders adil ve seffaf bir sekilde yuritilmektedir. Kurum ici ve kurum disi ders
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak mezuniyeti, uzmanlk alani, akademik
O0zgecmisi ve is ylki tablolari gibi kriterler dikkate alinmakta, ders goérevlendirmeleri boélim
kurullarinda karara baglanmak ve fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle
tesis edilip glivence altina alinmaktadir. Birim 6gretim Uyelerinin, birimden beklentileri diizenli
toplantilar, kurul kararlari ve yazili/dijital iletisim kanallari araciligiyla agik ve anlasilir sekilde ortaya
konulmakta; bu beklentiler birim yonetimi tarafindan dikkate alinarak planlama ve iyilestirme
sireclerine yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, strdurilebilir ve
Alt olgutin L .
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina " -
Planlama L planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin e . S
bulunmamaktadir. gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamalar L . -
mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapiimistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar



T.C.
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eDers gorevlendirme yonergeleri (Kanit 1: Spor bilimleri fakiiltesi ders gérevlendirme yonergesi )

eOgretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesine iliskin kanitlar (Kanit 2: Ogretim elemanlar is yiikleri,
Kanit 3: Akademik 6z gecmis ve transkrip talep yazisi)



https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ders-gorevlendirme-yonergesi-28012022.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd12-16012026.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd13-14012026.pdf
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4.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisim

eFakiltemiz 6gretim elemanlari, kendi alanlariyla ilgili akademik yayin yapma, kongre, sempozyum ve
bilimsel etkinliklere katilma vyoluyla edindikleri kazanimlari egitim-6gretim slireglerine
yansitmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemizde “Egiticilerin Egitimi — ilk Yardim Farkindalig’” egitimi
gercgeklestirilmis, etkinlik sonunda uygulanan anket sonuglari, programin katiimcilar tarafindan
yuksek dizeyde olumlu degerlendirildigini ortaya koymustur. Anket bulgulari, benzer egitimlerin her
yil glincellenmis iceriklerle siirdlriilmesine yonelik gérisler dogrultusunda sirekliligin saglanmasina
karar verilmistir. Bunun yani sira fakiiltemizde “Saglkl Yasam ve Egzersiz” soylesisi diizenlenmis,
etkinlik sonrasi uygulanan anketler olumlu geri bildirimler ortaya koymustur. Ayrica 6gretim
elemanlarimiz, Universitemiz tarafindan dizenlenen egitim, soylesi ve konferanslara da dizenli
olarak katihm saglamaktadir. (Kanit 1-4)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
R Sistematik, stirdirdlebilir ve
Alt olgutin - ..
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina .. S
Planlama e planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gegcirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile
. .. X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

eBirim bazinda egitici egitimleri ( Kanit 1: “ilk Yardim Farkindaligl” Egitimi Gerceklestirildi, Kanit 2: "ilk
Yardim Farkindaligi" Egitimi Memnuniyet ve Verimliligi Anketi)

eEgiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani o6gretim yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik
uygulamalar (Kanit 3: Saglikli Yasam ve Egzersiz Séylesisi,Kanit 4: Saglikh Yasam ve Egzersiz Uzerine
Soylesi Memnuniyet anketi)



https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/ilk-yardim-farkindaligi-egitimi-gerceklestirildi-55031h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/egiticilerin-egitimi-ilk-yardim-memnniyet-anketi-23-10-2025-24102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/egiticilerin-egitimi-ilk-yardim-memnniyet-anketi-23-10-2025-24102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/prof-dr-m-emin-kafkastan-saglikli-yasam-ve-egzersiz-soylesisi-gerceklestirildi-53032h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/fitnesswelness-talks-soylesi-memnuniyet-2025-21102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/fitnesswelness-talks-soylesi-memnuniyet-2025-21102025.pdf

T.C.
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4.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

eAkademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yénelik olarak YOKSIS verileri ile 6gretim
elemanlarinin arastirma, makale ve bildiri gibi akademik calismalari SDU Anasayfa — Sayisal Veriler
boliminde yayimlanmakta; bu veriler yillik Faaliyet Raporu ve Ar-Ge Raporu araciligiyla dizenli
olarak izlenmektedir (Kanit 1-2). Egitim-6gretim verilen tim alanlarda kurumsal performansin
gelistirilmesi amaciyla belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda BAP Birimi tarafindan
degerlendirmeler vyapilmakta, bu degerlendirmeler sonucunda akademik tesvik puanlari
hesaplanarak akademik personelin calismalari desteklenmektedir. (Kanit 3)

eUniversite diizeyindeki bu uygulamalara ek olarak, birimimizde okul takimi olusturulmasi, yonetilmesi
ve sportif basariya donistirilmesi streclerinde gorev alan akademik personele performans puani
verilmesine yonelik bir uygulama hayata gecirilmis, bu yolla birim bazinda performans yonetimi
konusunda iyilestirme saglanmistir. Ogretim elemanlarimiz her yil bu sistemden yararlanmaktadir.
(Kanit 4)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
e Sistematik, stirdirdlebilir ve
Alt 6lgutin . .
Yapilan Hayata gegirilen oérnek
uygulanmasina " I
Planlama S planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin S e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gegcirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapimistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

eOgretim elemanlari icin tesvikler (Kanit 1: Birim 6z degerlendirme raporu,Kanit 2: Birim ARGE raporu,
Kanit 3: Akademik Performans Odiil ve Binis Giyme Téreni, Kanit 4: Performans puan basvurusu)

5 ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari


https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-kalite-raporu-2024-24012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-arge-raporu-2024-14032025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/akademik-performans-odul-ve-binis-giyme-toreni-gerceklestirildi-56319h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/xsyd5-14012026.pdf

5.1.1 Arastirma siireglerinin yonetimi

T.C.
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Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi,

planlanmasi ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine
getirilmekte ve takip edilmektedir. Fakilte blinyesinde yiiritilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
koordine ederek fakiilte igindeki arastirma kiltlriiniin gelismesine ve akademik basariya katkida

bulunmak amaciyla AR-GE komisyonu olusturulmustur (Kanit 1).

Universitemizin Stratejik Plani g6z dniinde bulundurularak gerek faaliyet raporu, gerekse AR-GE

Raporlari ile olusturulan hedeflerin gerceklestirilmesi ile ilgili calismalar yapiimaktadir. (Kanit 2)

Olgunluk Diizeyi

2

4

(X) ile

Planlama

bulunmamaktadir.

Alt 6lgitin
uygulanmasina
iliskin
planlamalar
yapimistir.

Yapilan
planlamalarin hayata
gegirildigi uygulamalar
mevcuttur.

Hayata gegirilen
uygulamalar
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5
Sistematik, stirdirilebilir ve
oérnek
gosterilebiliruygulamalar
bulunmaktadir. (herhangi bir
birim veya kurum tarafindan

isaretleyiniz.

ornek alinmis olmak)

Ornek Kanitlar

(AR-GE) komisyonu)

eArastirma hedefleri ve izleme kanitlari (Kanit 2: ARGE raporu)

Arastirma stireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi/semasi (Kanit 1: Faktilte arastirma ve gelistirme



https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-komisyonlari-16387s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-arge-raporu-2024-14032025.pdf
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5.1.2 i¢ ve dis kaynaklar

e Birim icin gerekli altyapi ve techizat destegi fakiiltemiz araciligi ile tniversitemiz idari ve Mali isler
Daire Baskanligi ve diger daire baskanliklari bltcesi kalemlerinden karsilanmaktadir. Bu baglamdan
fiziki olarak sportif performans 6l¢iim laboratuvarimiza bulunmaktadir. Ayni zamanda bolim 6gretim
elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar
techizatlari alinabilmektedir. Proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti gibi etkinlikler katihmin
mahiyetine gore strateji gelistirme daire baskanhg, saglik kiiltiir daire baskanhgi veya fakiltemize
odenek verilmesi halinde fakiltemizden karsilanmaktadir. Ayrica 2024 yili icerisinde 6gretim
elemanlarimiz birgok 6grencimiz ile TUBITAK-2209A projesine imza atmistir ve arastirmalar 2025
yilinda devam etmektedir. (Kanit 1)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, stirdrdlebilir ve
Alt olgutin L ..
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina " .
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
p mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapimistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile
. . X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e Birim bazinda i¢ kaynaklarin kullanildigi arastirma ornekleri (Kanit 1: 2209-A Projeleri)



https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/2209-a-projeleri-06112024.pdf

5.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

T.C.
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o Fakiltemiz yalnizca lisans diizeyinde egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Ancak fakiilte kadromuzda
yer alan 6gretim elemanlarinin destegi ile Universitemizin Saglik Bilimleri Enstitlisii altinda Spor
Bilimleri Anabilim Dali Yiksek Lisans ve Doktora Programlari ile Hareket ve Antrenman Bilimleri
Yiiksek Lisans programi, Egitim Bilimleri Enstitlisi altinda Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal Yiksek
Lisans programi bulunmaktadir. (Kanit 1)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
R Sistematik, strdurilebilir ve
Alt o6lgitin . ..
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina " S
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin S e . S
bulunmamaktadir. gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamalar R . -
mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. ..
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

Lisansistl programlara iliskin kanitlar (Kanit 1: Program bilgileri)

5.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler



https://saglikbilimleri.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/anabilim-dallari-17468s.html

T.C.

5.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve geligsimi
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e Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yénelik YOKSIS verileri ve &gretim
elemanlarinin arastirma, makale, bildiri vb. akademik calismalari fakiltemizin ArGe raporlari ile
Faaliyet raporlarinda ele alinmakta ve SDU Ana sayfada Sayisal Veriler altinda gésterilmektedir (Kanit

1-2).
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
o Sistematik, surdurilebilir ve
Alt olgitln . ..
Yapilan Hayata gegirilen oérnek
uygulanmasina .. S
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin s e . .
bulunmamaktadir. gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamalar R . -
mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. ..
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik planlama ve uygulamalar (Kanit
1: Birim ARGE raporu, Kanit 2: Birim faaliyet raporu)



https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-arge-raporu-2024-14032025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-arge-raporu-2024-14032025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/2024-faaliyet-raporu-24012025.pdf

5.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

T.C.
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Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde c¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmakta ve

desteklenmektedir. Bu kapsamda birimimizin Erasmus anlasmalari bulunmakta olup, 6gretim
elemanlari ve Ogrenciler cesitli Erasmus projelerine aktif olarak katihm saglamaktadir. Ayrica
faklltemizin birgok kurumla imzalanmis is birligi protokolleri bulunmaktadir. Birimimizde Ulusal ve
uluslararasi ortak arastirmalar, cok disiplinli calismalar ve ortak yayinlar gerceklestiriimektedir. (Kanit

1-10)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
R Sistematik, strdurilebilir ve
Alt o6lgitln . ..
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina " I
Planlama . planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

Ulusal veya uluslararasi kurumlarla yapilan isbirlikleri/protokoller (Kanit 1: Altinordu isparta futbol

okulu protokoli,Kanit 2: Teke spor futbol kuliibl protokoli,Kanit 3: IYAS genclik ve spor kullibi

protokoli, Kanit 4: Emre spor kullbi protokolli, Kanit 5: Isparta 32 spor kullibii protokoli,Kanit 6:

Ispartes spor klibi protokold, Kanit 7: Erasmus anlasmalari)

Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan

Uretilen ¢alismalar (Kanit 8: Uluslararasi ortak arastirma birimi yayin kaniti 1, Kanit 9: Uluslararasi
ortak arastirma birimi yayin kaniti 2, Kanit 10: Uluslararasi ortak arastirma birimi yayin kaniti 3)

5.3 Arastirma Performansi



https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/altinordu-spor-06102022.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/altinordu-spor-06102022.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/teke-spor-06102022.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/tanitim/spor-bilimleri-fakultesi-kalite-calismalari-13502s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/tanitim/spor-bilimleri-fakultesi-kalite-calismalari-13502s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/emre-spor-kulubu-protokol-17102022.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/isparta-32-spor-kulubu-protokol-17102022.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ispartes-spor-klubu-protokol-17102024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ispartes-spor-klubu-protokol-17102024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/erasmus-anlasmalari-20012025.pdf
https://www.proquest.com/docview/3250177926?pq-origsite=gscholar&fromopenview=true&sourcetype=Scholarly%20Journals
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2025.1513146/full
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2025.1513146/full
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2025.1592326/full
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5.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Fakiiltemizin ArGe Komisyonu araciligiyla fakiilte mensuplarinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yillik bazda kayit altina alinmakta ve incelenmektedir (Kanit 1). Ayrica yillik bazda kaleme alinan
faaliyet raporunda da bu incelemelere yer verilmektedir (Kanit 2). Bunun yani sira faklltemiz Beden
Egitimi ve Spor Bolimu, Antrenorliik Egitimi Bolim ve Spor Yoneticiligi Bolim rakiplerle rekabeti
olusturan ve YOKAK tarafinca arzu edilen kalite standartlarina ulasmak amaciyla SPORAK
akreditasyon kurumunun kriterlerince akreditasyon hazirligina baslamis olup Beden Egitimi ve Spor
Bolimi bu hazirligini tamamlamistir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, strdurilebilir ve
Alt o6lgitln . .
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina " o
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iligkin s . S
bulunmamaktadir. gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamalar L . -
mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapimistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e Birimin arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan taniml sirecler (Kanit 1: Birim ARGE

raporu)

e Birimin arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tzere olusturulan mekanizmalar (Kanit 2:

Birim faaliyet raporu)

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Kanit 3: Kalite calismalari)



https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-arge-raporu-2024-14032025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/birim-arge-raporu-2024-14032025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/2024-faaliyet-raporu-24012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/2024-faaliyet-raporu-24012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/beden-egitimi-ve-spor-bolumu/beden-egitimi-ve-spor-bolumu-kalite-calisamlari-17122s.html
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5.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

o Her yil fakliltemizden 6gretim elemanlari akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmaktadir. Ayrica
Universitemizin akademik personele tanimlamis oldugu Akademik Tesvik Sistemi ile 6gretim
elemanlarinin akademik performanslarini degerlendirmekte ve 6dillendirmektedir. Yapilan yayinlara
gore de Akademik Personelin atama sirelerinin (1 yil, 2 yil, 3 yil) yenilenmesi yapilmaktadir.
Performans programi lniversitemizce belirlenerek Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin sayfasinda
yayinlanmaktadir. Gelistirilen projeler Gniversitemize ait belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde
BABSIS (Proje Siregleri Yonetim Sistemi) Programi {zerinden takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Projelerde 6grencilerimizde aktif olarak gérev almaktadir (Kanit 1— 3).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
o Sistematik, stirdirilebilir ve
Alt 6lgutin - .
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina . o
Planlama . planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapimistir. .
ornek alinmis olmak)
X
 Xile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
(Kanit 1: Stratejik plan, Kanit 2: SDU performans programi, Kanit 3: Proje Siirecleri Yonetim sistemi)

6 TOPLUMSAL KATKI

6.1 Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari


https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://sgdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2025-performans-programi-30012025.pdf
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
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6.1.1 Toplumsal katki stireglerinin yonetimi

e Fakiltemizin toplumsal katki anlayisi ve uygulamalari, Universitemizin vizyonu, misyonu, temel
degerleri ve toplumsal katki politikalari ile tam uyum igerisindedir. Bu dogrultuda fakiltemiz; egitim-
O0gretim, arastirma ve gelistirme ile kiltiirel, sanatsal, saglik ve sportif faaliyetlerini, toplumsal ve
cevresel fayda yaratacak sekilde planlamakta ve yiritmektedir. Yerel, bolgesel ve ulusal diizeydeki
sosyoekonomik ve kiiltiirel ihtiyaglar dikkate alinarak akademik calismalar ve sirekli egitim
faaliyetleri tesvik edilmekte; 6grenciler, akademik ve idari personelin katilimiyla sosyal sorumluluk
bilincinin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin strdurdlebilirligi,
paydaslarla is birligi icinde saglanmakta; gerceklestirilen faaliyetlerin ciktilari izlenmekte ve geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme onerileri ilgili birimlere sunulmaktadir. Bu kapsamda
faklltemizde beden egitimi ve spor boliminde toplumsal katki, sosyal ve bilimsel sorumluluk birimi
komisyonu bulunmaktadir (Kanit 1) olup, temsilci koordinasyonunda cesitli toplumsal katki
faaliyetleri hayata gecirilmistir (Kanit 2). Ayrica, toplumsal katki faaliyetlerine iliskin “Toplumsal Katki
Calismalari PUKO Déngiisii” olusturulmus ve birim web sayfasinda yayimlanarak izleme ve siirekli
iyilestirme suregleri glivence altina alinmistir. (Kanit 3)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
e Sistematik, stirdirdlebilir ve
Alt 6lgutin L. .
Yapilan Hayata gegirilen oérnek
uygulanmasina . o
Planlama S planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin e . S
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
P mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapimistir. .
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki birim temsilcisi gérevlendirme veya web sayfasi ilani (Kanit 1: Beden egitimi ve spor
bolumU toplumsal katki, sosyal ve bilimsel sorumluluk birimi)

e Toplumsal katki faaliyetleri (Kanit 2: Gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri)

e Toplumsal katki stireclerinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari (Kanit 3: Toplumsal Katki
Calismalari PUKO Déngiisii kaniti)



https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/beden-egitimi-ve-spor-bolumu/komisyonlar-16501s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/beden-egitimi-ve-spor-bolumu/komisyonlar-16501s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/tanitim/spor-bilimleri-fakultesi-kalite-calismalari-13502s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/toplumsal-katki-calismalari-puko-dongusu-13102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/toplumsal-katki-calismalari-puko-dongusu-13102025.pdf
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6.1.2 Kaynaklar

Faklltemizde Toplumsal katki faaliyetleri icin ayrilan bir 6denek/blitce bulunmamaktadir. Ancak,
Toplumsal katki slregleri kapsaminda “Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi” kapsaminda
gerceklestirilen calismalar 6gretim elemanlarinca yapilmaktadir. Spor amacl yapilan toplumsal katki
faaliyetlerinde ise Gniversitemizin ve fakiltemizin imkanlarindan faydalaniimaktadir. (Kanit 1)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
o Sistematik, surdurilebilir ve
Alt olgitln . ..
Yapilan Hayata gegirilen oérnek
uygulanmasina .. S
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin R . o
bulunmamaktadir. gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamalar o . .
mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. ..
ornek alinmis olmak)
X) ile
(x) <

isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

Kaynaklarin toplumsal katki i¢in kullanimi gosteren kanitlar (Kanit 1: Gercgeklestirilen toplumsal katki

faaliyetleri)

6.2 Toplumsal Katki Performansi



https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/tanitim/spor-bilimleri-fakultesi-toplumsa-katka-calismalari-13502s.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/tanitim/spor-bilimleri-fakultesi-toplumsa-katka-calismalari-13502s.html
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6.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Birimimiz, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligl tarafindan hazirlanan Toplumsal Katki
Bilgilendirme Brosiri ile uyumlu sekilde; dezavantajli gruplar dahil olmak Uzere toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap veren, deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri ylriitmektedir. Bu
kapsamda gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve Toplumsal Katki
Calismalari PUKO Déngiisii cercevesinde sistematik olarak yiiriitiilmektedir. (Kanit 1-10)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
R Sistematik, strdurilebilir ve
Alt o6lgitin . ..
Yapilan Hayata gegirilen ornek
uygulanmasina . .
Planlama I planlamalarin hayata uygulamalar gosterilebiliruygulamalar
iliskin R . .
bulunmamaktadir. gecirildigi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamalar R . -
mevcuttur. iyilestirilmektedir. birim veya kurum tarafindan
yapilmistir. ..
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetleri (Kanit 1: Yesil Cevre Temiz Nefes Projesi Kapsaminda Fidan Dikimi, Kanit
2: Salda Géli¥nde iklim Degisikliginin Etkileri projesine dalis destegi, Kanit 3: 5. Ulusal Tazelenme
Olimpiyatlari gerceklestirildi, Kanit 4: Minik Kalpler Geleneksel Oyunlarla Bulustu, Kanit 6: “Dogada
Spor ve Kesif GUnd” Etkinliginde Kiz Cocuklari Dogayla ve Sporla Bulustu, Kanit 7: Engelsiz Rekfest
etkinligi gerceklestirildi, Kanit 8: "Hadi Birlikte Oynayalim" Etkinligi Gerceklestirildi)

oBirim ve bolimler tarafindan yiratilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren
kanitlar/izleme raporlari (Kanit 9: 5. Ulusal Tazelenme Olimpiyatlari Memnuniyet anketi, Kanit 10:
Engelsiz Rekfest Memnuniyet anketi)



https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/yesil-cevre-temiz-nefes-projesi-kapsaminda-fidan-dikimi-gerceklestirildi-56288h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/salda-golunde-iklim-degisikliginin-etkileri-arastiriliyor-fakultemiz-ars-gor-gul-bahar-bayiroglundan-dalis-destegi-56172h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/salda-golunde-iklim-degisikliginin-etkileri-arastiriliyor-fakultemiz-ars-gor-gul-bahar-bayiroglundan-dalis-destegi-56172h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/5-ulusal-tazelenme-olimpiyatlari-kupa-ve-odul-toreniyle-tamamlandi-53222h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/5-ulusal-tazelenme-olimpiyatlari-kupa-ve-odul-toreniyle-tamamlandi-53222h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/minik-kalpler-geleneksel-oyunlarla-bulustu-sdu-ve-sevket-demirel-anaokulundan-anlamli-is-birligi-52792h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-spor-bilimleri-fakultesi-is-birligiyle-gerceklesen-dogada-spor-ve-kesif-gunu-etkinliginde-kiz-cocuklari-dogayla-ve-sporla-bulustu-52598h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-spor-bilimleri-fakultesi-is-birligiyle-gerceklesen-dogada-spor-ve-kesif-gunu-etkinliginde-kiz-cocuklari-dogayla-ve-sporla-bulustu-52598h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/sdude-engelsiz-rekfest-etkinligi-gerceklestirildi-52581h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/sdude-engelsiz-rekfest-etkinligi-gerceklestirildi-52581h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/hadi-birlikte-oynayalim-etkinligi-gerceklestirildi-51409h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/tazelenme-universitesi-memnuniyet-anket-21102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/rekfest-2025-memnuniyet-24102025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/rekfest-2025-memnuniyet-24102025.pdf
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Bu raporda, Silleyman Demirel Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin 2025 yili ¢calismalarinin kalite
suregleri baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmistir. Bu siregler; (1) Liderlik Yonetisim ve
Kalite, (2) Egitim ve Ogretim, (3) Arastirma ve Gelistirme ve (4) Toplumsal Katki baslklari altinda ele
alinmistir. Bu dogrultuda 2025 yili icerisinde yapilan faaliyetler ve iyilestirmelere yer verilerek birimimize
iliskin genel bir degerlendirme sunulmustur.

(1) Liderlik Yonetisim ve Kalite
Glglii Yonlerimiz

eBirimimizde gorev tanimlari ve is akis semalari tanimlanmistir. Yénetim ve komisyon yapilanmalari
dogrultusunda toplanti ve karar siiregleri diizenli ve izlenebilir bigimde yiriitilmektedir. Komisyon
ve kurul toplantilari web sayfasinda yayimlanarak seffaflik saglanmakta ve karar alma stireglerinde
katiimcilik ve paydas temsili esas alinmaktadir. i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari planlanmakta ve uygulanmaktadir.

eBirim yoneticileri, kalite gilivencesi ve kalite kiltirinin olusturulmasi ve surdurilmesi konusunda
yuksek farkindalik ve motivasyona sahiptir. Kalite stregleri; komisyonlar ve siire¢ sorumlulari
araciligiyla diizenli izleme, paydas geri bildirimlerinin karar siireclerine yansitiimasi ve PUKO
dongusu cergevesinde surekli iyilestirme yaklasimiyla yuritilmektedir. Komisyonlarin is yikiine
gore glincellenmesi, yetki devri ile, slreglerin esnek, katilimci ve etkin bicimde ydnetilmesini
saglamaktadir. Akademik ve idari personel ile yénetim arasindaki etkin iletisim, diizenli toplantilar
ve memnuniyet anketleriyle desteklenmekte; hazirlanan raporlar araciligiyla alinan kararlar somut
iyilestirme calismalarina donisturilmektedir.

eBirim, yiksekogretimdeki glincel gelismeleri dikkate alan bir yonetim yaklasimi sergilemektedir. Spor
yoneticiligi ve antrenorliik egitimi bolimlerinin ¢ekirdek programa gecisi, beden egitimi ve spor
boliminde akreditasyon silirecinde saha ziyareti asamasina ulasilmasi, 6grenci temsilcileriyle
yapilan toplantilar ve spor organizasyonlari sonrasi anketlere dayal iyilestirmeler, yenilik ve
o6grenci odakhlik anlayisinin somut ¢iktilaridir.

eBirimde i¢ kalite gilivencesi mekanizmalari PUKO déngiisii temelinde tanimlanmis ve isletilmektedir.
Sureglere iliskin is akis semalarinin olusturulmus olmasi, sorumluluk ve yetkilerin komisyonlar ve
sire¢ sorumlulari Uzerinden net bigimde tanimlanmasi, uygulama ve izleme faaliyetlerinin
sistematik yuritilmesini saglamaktadir. Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, kalite
slreclerinin planlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesinde aktif ve dizenli bir rol lstlenmekte;
akreditasyon sirecleri ile capraz akran degerlendirme calismalari komisyon toplantilarinda
izlenerek somut iyilestirme adimlarina donistirilmektedir. Ayrica PUKO cevrimlerinin
kapatilmasi sureci, komisyon ve danisma kurulu glindemlerinde ele alinmasi gugli
yonlerimizdendir.
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eBirimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik anlayisi kurumsal bir ilke olarak benimsenmis
olup, web sayfasi (Tirkce—ingilizce) ve sosyal medya kanallari araciligiyla duyuru ve
bilgilendirmeler erisilebilir, glncel ve sistematik bicimde paylasiimaktadir. Web sayfasi
glncellemelerine iliskin tanimli is akisi ve sorumlularin belirlenmis olmasi, bilgilendirmenin
surekliligini glivence altina almaktadir.

eBirimimize 06zgli misyon ve vizyonun tanimlanmis ve paydaslarin erisimine acik bicimde
yayimlanmistir. Birimin stratejik hedefleri, yillik Ar-Ge raporlari ve degerlendirme calismalari
araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

eBirimde amacg ve hedefler tanimli olup, bu hedefler her yil hazirlanan Birim Ar-Ge Raporu kapsaminda
firsat ve tehdit analizleriyle birlikte ele alinmaktadir. Hedefler, Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu toplantilarinda yillik gerceklesmeler dizenli olarak izlenerek degerlendirilmekte ve
elde edilen bulgular dogrultusunda somut iyilestirme kararlari alinmaktadir.

eFakiltemizin talebi dogrultusunda liniversite genelinde uygulanan akademik performans sistemine,
spor bilimleri alanina 6zgli olarak okul takimi olusturma ve sportif basariyi ydnetme faaliyetlerinin
performans puani kapsamina alinmasi 6nemli bir iyilestirme saglamistir. Bu uygulama, akademik
personelin alanina 6zgi katkilarinin taninmasini ve tesvik edilmesini desteklemektedir ve 6gretim
elemanlarimiz bu sistemden aktif olarak yararlanmaktadir.

eBirimimizde akademik ve idari personele iliskin gérev tanimlari ve is akislari agik bicimde
tanimlanmistir. Personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla birim bazinda egitimler
dizenlenmekte; egitimler ve spor organizasyonlari sonrasinda alinan geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica tesvik edici belgeler ve kurumsal birlikteligi
artirmaya yonelik etkinlikler, personel motivasyonunu ve kuruma aidiyet duygusunu
gliclendirmektedir. Akademik ve idari personelin goriis, 6neri ve memnuniyetleri anketler ve
toplantilar araciligiyla sistematik olarak alinmakta ve degerlendirme siireclerine yansitilmaktadir.

eBirimimiz, i¢ ve dis paydaslarini belirlemistir. Paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
sureclerine katilimi; Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile Birim Danisma Kurulu toplantilari
aracilhgiyla diizenli ve kurumsal bir yapida saglanmaktadir. Ogrenci, arastirma gorevlisi, idari
personel, mezun ve dis paydas temsilcilerinin bu siireclere dahil edilmesi ve alinan geri
bildirimlerin karar siireclerine yansitilmasi kalite glivencesi sistemini desteklemektedir.

eBirimimizde 6grenci sikdyet ve Onerilerinin iletilmesine yonelik ¢oklu ve erisilebilir mekanizmalar
bulunmaktadir. Ogrenci temsilcilerinin Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarina
dizenli katilimi saglanmakta; ders ve sinav programlari yayimlanmadan once sinif temsilcileri
araciligiyla 6grenci gorisleri alinarak somut revizyonlar yapiimaktadir. Birime 0zgi 0Ogrenci
memnuniyet anketleri, sinif danismanlik toplantilari ve yiritilen faaliyetler sonrasi geri
bildirimler yoluyla 6grenci gorisleri sistematik bicimde toplanmakta ve iyilestirme sireclerine
yansitilmaktadir.

eBirimimizde mezun iliskileri, Universite genelindeki uygulamalara ek olarak birim bazli mezun
memnuniyet anketleri ve aktif sosyal medya iletisimi yoluyla sistematik bicimde yirGtilmektedir.
Mezunlara yonelik sosyal medya hesabi sayesinde mezun—birim etkilesimi sirdirilmekte,
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mezunlarin istihdam o6rnekleri mevcut 6grencilere rol model olusturmaktadir. Bu siireglerin
Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Komisyonu tarafindan koordine edilmesi, kurumsal
sureklilik ve izlenebilirlik saglamaktadir.

eFakiiltemiz 6gretim Uyesi Dog. Dr. ibrahim Kubilay Tirkay'in, Sileyman Demirel Universitesi
Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérii ve Erasmus Kurum Koordinatdrii olarak gérev yapmasi,
faklltemizin uluslararasilasma calismalarina giiclii bir kurumsal temsil ve etkin bir koordinasyon
avantaji saglamaktadir. Bunun yani sira, fakiltemiz 6gretim (yesi Dog. Dr. Abdullah Yavuz
Akinci’'nin 6grencilerimizle birlikte aktif olarak yer aldigi “Empowerment over Addiction” ve
“Mastering Project Management for Young Workers” adli Erasmus+ projeleri ile UNICEF ve Sivil
Toplum Gelistirme Merkezi (STGM) arasindaki stratejik ortaklik kapsaminda yiritilen “Cocuk
Haklari Alaninda izleme, Raporlama ve Savunuculuk Kapasitelerinin Artirilmasi” projesine katilim
saglanmistir. Bu projeler araciligiyla hem 06gretim elemanlarimizin hem de 6grencilerimizin
uluslararasi deneyim kazanmalari desteklenmekte, fakiltemizin uluslararasi gorinirlGgi ve is
birligi kapasitesi gliglendirilmektedir.

iyilesmeye Agik Yonlerimiz

eKalite glivence slregleri Universite diizeyinde bulunan modellerle etkin bigcimde yiritilmektedir
ancak birime 6zgii yazil bir kalite giivence rehberinin bulunmamasi ve PUKO déngiilerine iliskin
ciktilarin raporlarla daha gorinir hale getirilmesi gerekmektedir.

eBirimimizde bilgilendirme ve paylasim sirecleri etkin bicimde yiritilmektedir ancak kamuoyuna
sunulan bilgilerin etki dizeyinin (erisim, geri bildirim, memnuniyet vb.) 6lglilmesine yonelik
gostergelerin gelistirilmesi hesap verebilirlik uygulamalarini gliclendirecektir.

eBirim faaliyetleri Universite dilizeyinde tanimlanmis politika ve stratejilerle uyumlu bicimde
yuratilmekle ancak birime 6zgli yazili politika belgelerinin (kalite gilivencesi, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetisim ve uluslararasilasma) bulunmamasi gelismeye
acik bir alan olarak degerlendiriimektedir. Bu alanlarda birim diizeyinde politika belgelerinin
olusturulmasi, stratejik hedeflerin uygulanabilirligini ve izlenebilirligini daha da gliclendirecektir.

02025 yili hedefleri kapsaminda, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan yiritilen izleme
ve degerlendirme c¢alismalari sonucunda bazi hedeflerde iyilestirmeler gergeklestirilmis ve
belirlenen hedeflerin bir kismina ulasiimistir. Ancak, ¢esitli nedenlerle heniiz gergeklestirilemeyen
hedefler de bulunmaktadir.

eMevcut performans sistemi Universite diizeyinde yiratilmekte olup, birim diizeyinde performans
gostergelerinin ¢esitlendirilmesine ihtiya¢c bulunmaktadir. Bu kapsamda, sportif faaliyetler,
toplumsal katki ve organizasyon yonetimi gibi cesitli alanlarda fakilteye 6zgi performans
alanlarinin daha sistematik bicimde izlenmesi gerekmektedir.

eFakiltemize ait ayri bir Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz blinyesinde,
tiim alanlari kapsayan ve kurumsal sireglerin tamamini destekleyen SDUNET Yonetim Sistemi
aktif olarak kullaniimaktadir.

ePersonelin mesleki gelisimine yonelik diizenlenen egitimlerin gesitliligin artiriimasi gerekmektedir.
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eBirim dizeyinde, siire¢ yonetimi dokiimaninin hentz olusturulmamis olmasi gelismeye agik bir alan
olarak degerlendirilmektedir.

eUluslararasilagsma faaliyetleri agirhkh olarak Erasmus projeleri zerinden yuritilmekte olup,
uluslararasi ortak yayinlar, ortak arastirma projeleri ve yabanci uyruklu 6grenci/6gretim elemani
sayisinin artirilmasina yonelik daha sistematik ve hedef odakli ¢alismalara ihtiya¢ bulunmaktadir.
Bu kapsamda, iyilestirme g¢alismalarinin strdiiriilmesi gerekmektedir.

(2) Egitim ve Ogretim
Glglii Yonlerimiz

eProgram yeterliliklerinin kurumun misyon ve vizyonu ile uyumlu sekilde belirlenmesi, ders bilgi
paketlerinin ulusal cekirdek program ve akreditasyon olcitleri esas alinarak hazirlanmasi giicli bir
yaplyl ortaya koymaktadir. Ayrica Ders Bilgi Paketi Giincelleme Komisyonu, AKTS izleme ve
Degerlendirme Komisyonu ile Egitim-Ogretim ve Sinav Komisyonu araciligiyla ders bilgi paketleri,
AKTS is yukleri ve 6lgme-degerlendirme siireclerinin diizenli olarak izlenmesi, kalite glivencesinin
kurumsallastigini gostermektedir.

eSpor Bilimleri Fakiltesinde ders gérevlendirmeleri ilgili mevzuat ve kilavuzlar dogrultusunda, 6gretim
elemanlarinin uzmanhk alanlari ve is yukleri dikkate alinarak yritilmektedir. Ders programlarinin
olusturulmasinda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi ve bu geri bildirimlerin programlara
yansitilmasi, 6grenci odakl yaklasimin benimsendigini géstermektedir. Tim programlarda is
yukine dayali AKTS kredi sisteminin uygulanmasi, ders bilgi paketlerinin giincel ve erisilebilir
bicimde web sayfasinda paylasilmasi ve cekirdek program esas alinarak zorunlu—se¢meli ders
dengesinin saglanmasi, egitim-6gretim siireclerinin planh ve seffaf bicimde yiritildigini ortaya
koymaktadir.

eAntrenorliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi bolimlerinde glincellenen ¢ekirdek mufredat programlarin
uygulaniyor olmasi ayni zamanda Beden Egitimi ve Spor ile Antrendrlik Egitimi bolimlerinde staj
dersi uygulaniyor olmasi ve tiim bélimlerimizde uygulamaya dayal derslerin 6grencilerin mesleki
yeterliklerini ve istihdam edilebilirligini destekleyen gli¢lii uygulamalar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

eBeden Egitimi ve Spor Bollimi icin akreditasyon kapsaminda SPORAK’a basvuru yapilmis ve saha
degerlendirme asamasina gecilmistir. Bu slireg, birimde kalite glivencesi kilttrinin yerlestigini
ve gelismekte oldugunu géstermektedir.

eBirimimizde 6gretim yontemleri 6g8renci merkezli bir anlayisla ylritilmektedir. Uygulamal dersler,
saha ve laboratuvar g¢alismalari, spor organizasyonlarinda aktif gorev alma, bitirme projeleri ve
proje temelli 0Ogrenme vyaklasimlariyla 6grencilerin deneyim yoluyla 6grenmeleri
desteklenmektedir. TUBITAK 2209 ve Erasmus projeleri ile arastirma projelerine katilim olanaklari
sunulmasi, 6grencilerin arastirma, proje gelistirme ve uluslararasi deneyim kazanmalarina 6nemli
katki saglamaktadir.

eDerslere iliskin 6lgme-degerlendirme yontemlerinin ders bilgi paketlerinde tanimlanmasi ve dizenli
olarak gilincellenmesi, siireclerin seffafligini ve izlenebilirligini artirmaktadir. Dezavantajli
ogrencilere yonelik sinav uygulamalari icin makul uyarlamalarin yapilmasi, sinav giivenligi ve firsat
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esitligi agisindan giiclii bir uygulamadir. Ayrica Beden egitimi ve spor boélimiinde Olgme ve
Degerlendirme Komisyonunun kurulmasina yonelik karar, kalite givencesi yaklasiminin
glclendirilmesine 6nemli katki saglamaktadir.

eFakiltemizde 6grenci kabul stiregleri seffaf ve mevzuata uygun bir sekilde yuritilmektedir. Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi ile Antrendrliik Egitimi programlarina 6zel yetenek sinavi, Spor
Yoneticiligi programina ise merkezi yerlestirme ile 6grenci alimi yapilmasi, programlarin yapisina
uygun bir 6grenci se¢me yaklasimini yansitmaktadir. Yeni kayit yaptiran 6grencilerin Gniversite
yasamina uyumlarini desteklemek amaciyla diizenlenen oryantasyon programinin her yil diizenli
ve etkin bir sekilde yirutilmesi glicli yonlerimizdendir.

eFakiltemizde bulunan Performans Laboratuvari, dersler ve arastirmalar icin uygulama temelli 6nemli
bir 6grenme ortami sunmaktadir.

eFakiltemizde akademik danismanlik sistemi tanimli, planl ve etkin bicimde ydritilmektedir. Her
sinif icin akademik danisman gorevlendirilmis, danisman bilgileri web sayfasinda ilan edilmis ve
danismanlik toplantilari is takvimi dogrultusunda dizenli olarak gerceklestirilmektedir. Akademik
danismanlik randevu sistemi sayesinde 6grencilerin danismanlara erisimi kolaylastirilmistir ve
danismanlik siirecleri toplanti tutanaklari ile takip edilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin kalite
toplantilarinda degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen fiziksel mekan ihtiyacina yénelik olarak
Bati Yerleskesi kantininin faaliyete gecirilmesi, danismanlk sisteminin somut iyilestirmeye
donusen gugla bir giktisidir.

eFakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Hulusi Alp’in ayni zamanda Silleyman Demirel Universitesi Engelliler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiri olarak gérev yapmasi, dezavantajli gruplara yonelik
uygulamalarin kurumsal diizeyde etkin, koordineli ve siirdirilebilir bicimde yirutilmesine 6nemli
katki saglamaktadir. Bunun yani sira, Ozel Egitim ve Kaynastirma Egitimi, Uyarlanmis Beden Egitimi
ve Spor, Ogretim Teknolojileri ve Topluma Hizmet Uygulamalari gibi dersler araciligiyla
ogrencilerin sosyal sorumluluk becerileri gelistiriimektedir ve dezavantajli gruplara yonelik
farkindalik ve uygulama galismalarini desteklenmektedir.

eBirimimizde 6grencilerin sportif, sosyal ve kiltirel etkinliklere katilimi ve uygulamasi sistematik
bicimde tesvik edilmektedir. Birimimiz tarafindan organize edilen sportif organizasyonlarda
sporcu ve gonilli olarak gorev alan 6grencilere katilim belgeleri verilmektedir ve bu belgeler
dgrenciler tarafindan SDU Sosyal Transkript sistemi kapsaminda kullanilabilmektedir. Diizenlenen
faaliyetlerin tamami igin faaliyet sonrasinda geri bildirim anketleri uygulanmaktadir ve
anketlerden elde edilen veriler analiz edilerek raporlar olusturulmakta ve bu raporlar
dogrultusunda eksik yonler tespit edilerek somut iyilestirme galismalari planlanmakta ve hayata
gecirilmektedir. Faaliyetlerin dnemli bir bolima Etkinlik Yonetim Sistemi Gizerinden planlanmakta
ve yurutiilmektedir. Faklltemiz tarafindan gerceklestirilen 10 Kasim Atatiirk’i Anma Masa Tenisi
Turnuvasinin, Iinsan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi tarafindan &6rnek uygulama olarak
degerlendirilmesi ve bu kapsamda destek talebinde bulunulmasi, birimimizin sportif
organizasyonlarda iyi uygulama liretme ve 6rnek alinabilirligini gostermektedir.
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eFakiiltemizde 6gretim elemanlarinin is ylklerinin dengeli, adil ve esit bicimde dagitiimasini saglamak
amaciyla her dénem taslak ders gorevlendirmeleri tzerinden is yiiki tablolari olusturulmaktadir.
Bu tablolar araciligiyla is yiikii fazla olan gretim elemanlari tespit edilmektedir. is yiikii tablosu;
lisans ve lisansusti ders yiikleri, idari gorevler, uygulama yogunlugu, hijyen ve yemek molalari gibi
unsurlar dikkate alinarak ©6nceden belirlenmis formil temelli hesaplamalar yapilarak
olusturulmaktadir. Yapilan analizler sonucunda, is yiki dengesizligi bulunan durumlarda dersler
dengeleyici ve adaletli bicimde yeniden dagitiimakta, gerekli diizenlemeler sonrasinda ders yikleri
glincellenerek kesinlestirilmektedir.

eFakiltemizde 6gretim elemanlarinin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyen faaliyetler
dizenli olarak yurutiilmektedir. Dizenlenen egitim ve soylesiler sonrasinda uygulanan anketler
aracitligiyla geri bildirimler alinmakta ve elde edilen sonuglar karar alma sireclerine
yansitilmaktadir. “ilk Yardim Farkindahgr” egitimi ve “Saglikli Yasam ve Egzersiz” sylesisi gibi
etkinliklerin yliksek memnuniyetle degerlendirilmesi, birimde sirekli gelisim ve kalite kiltlrinin
benimsendigini gbstermektedir.

iyilesmeye Agik Yonlerimiz

eSpor Yoneticiligi ve Antrendrlik Egitimi bolimlerinde akreditasyon basvurulari heniiz yapilmamis,
hazirhk siirecleri devam etmektedir. Bu bolimlerde akreditasyon hazirliklarinin tamamlanarak
basvuru siirecine gecilmesi ve izleme ve iyilestirme calismalarinin gliclendirilmesi gerekmektedir.

eDezavantajli 68rencilere yonelik sinav uyarlamalarinin birim genelinde yazili ve standart bir uygulama
haline getirilmesi iyilestirmeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

eFakiilte binyesinde ayri bir kiitiphane bulunmamasi nedeniyle bu ihtiyaglar Gniversitenin merkezi
imkanlari araciligiyla karsilanmaktadir. Bu kapsamda, fakilteye 06zgli calisma alanlarinin
gelistirilmesi ve iyilestirme calismalarinin yiritilmesi gerekmektedir.

eBirim blinyesinde dogrudan faaliyet gdsteren bir 6grenci toplulugunun bulunmamasi, iyilestirmeye
acik yonlerimizdendir.

eHer ne kadar egitim ve gelisim faaliyetleri gerceklestiriimekte ve olumlu geri bildirimler alinmakta
olsa da, bu faaliyetlerin yillik planlama c¢ercevesinde daha sistematik hale getirilmesi
gerekmektedir.

eFakiltemizde Turuncu Bayrak, Yesil Bayrak ve Mavi Bayrak uygulamalarina yoénelik basvuru
hazirliklari sirdlrilmektedir. Ancak s6z konusu basvurular heniiz tamamlanmamis ve belge alim
sureci sonuglandiriimamustir.

eDezavantajli gruplara yonelik olarak engelli bireyleri kapsayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak dezavantajli gruplar icerisinde yer alan cocuklar, hikimliler, gécmenler, kadinlar, yasl
bireyler ve benzeri kirilgan gruplara yonelik calismalar bulunmamaktadir. Bu kapsamda, so6z
konusu gruplarin ihtiyaglarini gézeten uygulamalarin planlanmasi gerekmektedir.

(3) Arastirma ve Gelistirme

Glglii Yonlerimiz
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02024 yilinda antrenérliik egitimi, beden egitimi ve spor 6gretmenligi ve spor yoneticiligi bolimlerinde
yer alan 4 6gretim elemanimiz, égrencilerimizle birlikte TUBITAK 2209A programina 8 proje
basvurusunda bulunarak 6nemli akademik girisimler gergeklestirmistir. Mevcut projeler 2025
yilinda da devam etmektedir. Ayni zamanda 2025 yili 2209A programina basvurular yapilimis olup
actklanmasi beklenmektedir.

¢ 2025 yilinda akademik ve toplumsal katki saglayan personel icin diizenlenen akademik binis giyme
toreninde fakiltemiz akademisyenleri basarilariyla 6ne cikmistir. Spor Bilimleri Kategorisi
kapsaminda: Prof. Dr. Hulusi Alp, Genel Statlide “Akademik Performans” &diliinii, Dog. Dr.
Mahmut ALP, Genel Statide “En Yiksek Atif” o6diliini, Ars. Gér. Dr. Fahriye Esra BASYIGIT
GONENDI, 35 Yas Alti Statiide “Akademik Performans” édiiliind, Ars. Gér. Dr. Murat CIMEN 35 Yas
Alti En Yiksek Atif Odiiliini almaya hak kazanmistir. Bu édiiller, akademisyenlerimizin bilimsel
calismalara olan katkilarini tesvik etmis ve gelecekteki basarilarina ilham kaynagi olmustur.

iyilesmeye Agik Yonlerimiz

eAkademik personelin arastirma ve gelistirme performansinin izlenmesine yonelik olarak birime 6zgi
bir izleme siireci bulunmamaktadir. Mevcut durumda Universite dizeyinde yiritilen izleme ve
degerlendirme mekanizmalarindan yararlanilmakta olup, birim 6zelinde arastirma ve gelistirme
performansinin takibine yonelik bir mekanizmanin olusturulmasi gerekmektedir.

(4) Toplumsal Katki
Gilglii Yonlerimiz

eFakiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve iyilestirme calismalarinin
yapilabilmesi adina Toplumsal Katki, Sosyal ve Bilimsel Sorumluluk Birimi Komisyonu olusturulmus
olup toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestiriimesini
glivence altina almak amaciyla Toplumsal Katki Calismalari PUKO Déngiisii olusturulmus ve birim
web sayfasinda yayimlanarak strdirtlebilirlik ve izlenebilirlik saglanmistir.

02025 yili icerisinde fakiiltemiz 6gretim Gyeleri ve 6grencilerinin aktif katkilariyla dort toplumsal katki
projesi basariyla gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, Beden Egitimi ve Spor Bolimi 2. sinif
ogrencileri tarafindan ydritilen “Yesil Cevre Temiz Nefes” projesi kapsaminda Sehit Erkan Pala
Anadolu Lisesi'nde fidan dikimi yapilmistir. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
tarafindan yiritilen “iklim Degisikliginin Salda Goli Ozel Cevre Koruma Bélgesi Uzerindeki
Etkisinin Arastirilmasi Projesi”ne fakiiltemiz 6gretim elemani tarafindan dalis uzmani destegi
saglanmistir. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi BSlimdi 2. ve 3. sinif 6grencilerinin aktif katilimi
ve Ogretim Uyelerimizin destegiyle “Geleneksel Cocuk Oyunlari Projesi” ile cocuklarin kiilttrel
mirasla bag kurmasi desteklenmis ve unutulmaya yiiz tutmus oyunlar yeniden canlandiriimistir.
Bunun yaninda, Legendscup Cocuklar igin Sporla Katilim Destek Programi kapsaminda diizenlenen
“Dogada Spor ve Kesif GUniU” etkinligi kiz cocuklariyla bulusturularak toplumsal katki, kapsayicilik
ve gonulltlik boyutlari glglendirilmistir.

iyilesmeye Agik Yonlerimiz
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eFakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerine 6zgi taniml bir 6denek/butce bulunmamaktadir.
Toplumsal katki calismalari agirlikh olarak Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda
0gretim elemanlarinin bireysel katkilariyla ve spor amagl faaliyetlerde (niversite ile fakiltenin
mevcut imkanlarindan yararlanilarak yiritilmektedir. Bu durum, toplumsal katki faaliyetlerinin
surdirilebilirliginin agisindan toplumsal katkiya yonelik ayri ve tanimh bir bitcelendirme
mekanizmasinin olusturulmasini iyilestirmeye acik bir alan olarak gérilmektedir.

Sonug olarak; Siilleyman Demirel Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2025 dénemine iliskin
faaliyetleri, kalite glivencesi ve iyilestirme anlayisi c¢ergevesinde bitlncll bir yaklasimla
degerlendirilmistir. Bu degerlendirme kapsaminda liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki alanlarinda fakilltemizin glicli yonleri acik bicimde
ortaya konulmustur. Fakiltemizde tanimli yénetisim yapilari, etkin komisyon calismalari, PUKO
dongusiine dayali i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, paydas katilimi ve seffaflik uygulamalari;
kurumsal isleyisin planli, izlenebilir ve sirdirulebilir bicimde yiratildigini géstermektedir.
Egitim-Ogretim siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar, uygulama temelli dersler, glincellenmis
mifredatlar, danismanlik sistemi ve dezavantajli gruplara yonelik kapsayici uygulamalar 6nemli
glicll yonler arasinda yer almaktadir.

Arastirma-gelistirme alaninda TUBITAK 2209-A destekli 6grenci projeleri ve ulusal-uluslararasi is
birlikleri fakiltenin bilimsel Giretkenligini desteklerken; toplumsal katki alaninda gergeklestirilen
cevre, cocuk, spor ve gonillilik temelli spor organizasyonlari fakilltenin topluma dokunan
yoniuni giiglendirmistir. Ozellikle 6grenci katiiminin yiiksek oldugu toplumsal katki faaliyetleri ve
spor organizasyonlari geri bildirim anketleriyle izlenmis ve iyilestirme donglilerine dahil edilmistir.

Bununla birlikte degerlendirme siirecinde bazi iyilestirmeye ve gelismeye acik alanlar da tespit
edilmistir. Spor Yoneticiligi ve Antrenorlik Egitimi bolimlerinde akreditasyon basvurularinin
henliz tamamlanmamis olmasi, birime 6zgi yazili politika ve kalite glivencesi dokiimanlarinin
gelistirilmesi ihtiyaci, arastirma-gelistirme performansinin birim dizeyinde daha sistematik
izlenmesi, toplumsal katki faaliyetleri icin tanimli bir blitce mekanizmasinin bulunmamasi ve
uluslararasilasma faaliyetlerinin Erasmus disindaki alanlarda cesitlendirilmesi bu kapsamda
oncelikli gelisim alanlari olarak degerlendirilmektedir.

Fakiltemiz, tespit edilen bu iyilestirmeye acik alanlara yonelik olarak Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu koordinasyonunda somut planlama, izleme ve iyilestirme ¢alismalarini siirdlirmeyi;
sistematik, strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin sayisini artirmayi hedeflemektedir.
Bu dogrultuda Spor Bilimleri Fakiiltesi, kalite kiltlriini gliclendirerek hem akademik hem de
toplumsal katki hedeflerini daha ileri bir dlizeye tasimayi amaclamaktadir.
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