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BOLUM I

SPOR BILIMLERI FAKULTESI EGITICILERIN EGITiMi KAPSAMINDA "iLK
YARDIM FARKINDALIGI" EGITIMI MEMNUNIYET VE VERIMLILIiGi ANKETI

ANALIZLERIi
Soru 1. Fakiltedeki Kadro Turuniz?
N %
Akademik Personel 21 65,6
Idari Personel 11 34,4
Toplam 32 100

Egitime katilan katilimcilarin fakiiltedeki kadro durumlar1 incelendiginde, katilimcilarin

%65,6’sim akademik personel, %34,4’1 ise idari personel oldugu goriilmiistiir.

Soru 2. Cinsiyet

N %
Kadin 10 31,3
Erkek 22 68,8
Toplam 32 100

Egitime katilan katilimcilari cinsiyet dagilimlar1 incelendiginde, katilimcilarin %31,3 {inlin

kadin, %68,8’inin ise erkek oldugu belirlenmistir.

Soru 3. Kag yildir spor bilimleri fakiiltesinde gorev yapiyorsunuz?

N %
1-3 yil 4 12,5
4-6 yil 9 28,1
7-10 y1l 9 28,1
11 y1l ve iizeri 10 31,3
Toplam 32 100

Egitime katilan katilimecilarin “Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nde ka¢ yildir gérev yapiyorsunuz?”
sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde, katilimeilarin %12,5’inin 1-3 yil, %28,1’inin 4-6
yil, %28,1’inin 7-10 y1l ve %31,3’iiniin ise 11 yil ve lzeri siiredir gorev yaptiklarmi

belirttikleri goriilmiistiir.



Soru 4. Egitimden daha 6nce sahip olmadigim degerli kazanimlar elde ettigime inantyorum.

N %
Hi¢ Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 0 0
Kararsizim 0 0
Katiliyorum 18 56,3
Tamamen Katiltyorum 14 43,8
Toplam 32 100

Egitime katilan katilimcilarin “Egitimden daha 6nce sahip olmadigim degerli kazanimlar elde
ettifime inaniyorum” ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde, hi¢ katilmiyorum,
katilmiyorum ve kararsizim segeneklerini isaretleyen katilimei bulunmadigi; katilimcilarin
%56,3’1intin katiliyorum, %43.,8’inin ise tamamen katiliyorum ifadesine katilim gosterdigi

belirlenmistir.

Soru 5. Egitimin tarihi uygun bir giindii.

N %
Hic¢ Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 4 12,5
Kararsizim 0 0
Katiliyorum 11 34,4
Tamamen Katiliyorum 17 53,1
Toplam 32 100

Egitime katilan katilimecilarin “Egitimin tarihi uygun bir glindii” ifadesine verdikleri yanitlar
incelendiginde, hi¢ katilmiyorum ve kararsizim seceneklerini isaretleyen katilimci
bulunmadigi; katilimeilarm %12,5°1 katilmiyorum, %34,4’liniin katiliyorum, %53,1’inin ise

tamamen katiliyorum ifadesine katilim gosterdigi belirlenmistir.



Soru 6. Egitim giiniin uygun bir saatindeydi.

N %
Hig¢ Katilmiyorum 1 3,1
Katilmiyorum 2 6,3
Kararsizim 0 0
Katiliyorum 11 34,4
Tamamen Katiliyorum 18 56,3
Toplam 32 100

Egitime katilan katilimcilarin “Egitim giiniin uygun bir saatindeydi.” ifadesine verdikleri
yanitlar incelendiginde, kararsizzim secenegini isaretleyen katilimci  bulunmadigi;
katilimcilarin %3,1°1 hi¢ katilmiyorum, %6,3’1 katilmiyorum, %34,4’liniin katiliyorum ve

%56,3’1inilin ise tamamen katiliyorum ifadesine katilim gosterdigi belirlenmistir.

Soru 7. Egitimin suresi yeterliydi.

N %
Hic¢ Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 2 6,3
Kararsizim 2 6,3
Katiliyorum 7 21,9
Tamamen Katiliyorum 21 65,6
Toplam 32 100

Egitime katilan katilimcilarm “Egitimin siiresi yeterliydi.” ifadesine verdikleri yanitlar
incelendiginde, hi¢ katilmiyorum se¢enegini isaretleyen katilimci1 bulunmadigi; katilimcilarin
%6,3’U katilmiyorum, %6,3’l kararsizim, %21,9’u katiliyorum ve %65,6’s1 ise tamamen

katiliyorum ifadesine katilim gosterdigi belirlenmistir.



Soru 8. Egitimin yapildig tesis uygundu.

N %
Hi¢ Katilmiyorum 2 6,3
Katilmiyorum 1 3,1
Kararsizim 0 0
Katiliyorum 9 28,1
Tamamen Katiltyorum 20 62,5
Toplam 32 100

Egitime katilan katilimcilarm “Egitimin yapildig: tesis uygundu.” ifadesine verdikleri yanitlar
incelendiginde, kararsizim segenegini isaretleyen katilimci bulunmadigi; katilimcilarin
%6,3’1 hi¢ katilmiyorum, %3,1’i katilmiyorum, %28,1’i katiliyorum ve %62,5’i ise tamamen

katiliyorum ifadesine katilim gosterdigi belirlenmistir.

Soru 9. Ayni konudaki egitimi her yil glincellenmis hususlar1 ve farkli egiticiler ile yeniden
almak isterim.

N %
Hic¢ Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 0 0
Kararsizim 1 3,1
Katiliyorum 16 50,0
Tamamen Katiliyorum 15 46,9
Toplam 32 100

Egitime katilan katilimcilari “Ayn1 konudaki egitimi her yil giincellenmis hususlar1 ve farkli
egiticiler ile yeniden almak isterim.” ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde, hig
katilmiyorum, katilmiyorum ve kararsizim segeneklerini isaretleyen katilimci bulunmadigi;
katilimcilarin %3,1’i kararsizim, %50,0’1 katiliyorum ve %46,9°u ise tamamen katiliyorum

ifadesine katilim gosterdigi belirlenmistir.



Fakiiltemizde Diizenlenecek Egiticilerin Egitimi Programina iliskin Katihme1 Gériisleri

Fakiiltemizde her yil en az bir kez diizenlenmesi gereken “Egiticilerin Egitimi” programi
kapsaminda, katilimcilara hangi konularda egitim almak istedikleri sorulmustur. Akademik ve
idari personelden elde edilen yamitlar incelendiginde, “ilk yardim” egitiminin her yil yeniden
giincel haliyle tekrarlanmasmin en sik belirtilen ihtiya¢ alani oldugu goriilmiistiir. Bunun yani
sira yapay zeka kullanimi, bilisim teknolojileri, akreditasyon siiregleri, bagimlilikla miicadele
(6zellikle teknoloji ve madde bagimliligi), saglikli beslenme, liderlik ve genglik caligsmalari,
konusma ve diksiyon, engellilik farkindaligi, zaman yonetimi ve organizasyon becerileri, deprem
ve afet farkindahigi gibi ¢esitli konularda egitim talepleri dile getirilmistir. Ayrica bazi
katilimeilar, Erasmus programi ve uluslararas1 projelerle ilgili bilgilendirici egitimlerin de
diizenlenmesi gerektigini ifade etmistir. Gelecek yillarda planlanacak egiticilerin egitimi

programi bu bilgiler dogrultusunda planlanmasi diizenlenmektedir.

Genel Degerlendirme

Elde edilen bulgular, fakiilte personelinin egitim ihtiyaglarinin hem mesleki gelisim hem de
kisisel ve kurumsal farkindalik alanlarmi kapsadigini gostermektedir. Katilimcilarin 6zellikle
uygulamaya doniik, giincel teknolojik gelismeleri iceren ve acil durumlara hazirlik konularina
yonelik egitimlere ilgi gosterdikleri belirlenmistir. Bu durum, fakiilte ¢alisanlarmnin siirekli
o0grenme kiiltliriinii benimsediklerini ve profesyonel gelisimlerini destekleyici etkinliklere yiiksek

diizeyde motivasyonla yaklastiklarini ortaya koymaktadir.

Gelecek yil gergeklestirilecek “Egiticilerin Egitimi” programinin planlanmasinda, elde edilen
bulgular dogrultusunda oncelikli olarak katilimcilarin yogun ilgi gosterdigi ilk yardim egitiminin
teorik ve uygulamali oturumlarla giiclendirilmesi Onerilmektedir. Bunun yanmi sira, cagin
gereksinimlerine uygun olarak yapay zeka ve dijital teknolojilerin egitimde kullanimi konularina
yonelik iceriklerin programa dahil edilmesi, hem akademik hem de idari personelin glincel
gelismeleri takip etmesine katki saglayacaktir. Ayrica Erasmus ve uluslararasi proje yonetimi
konularinda diizenlenecek egitimlerle personelin uluslararasi ig birlikleri ve proje gelistirme
kapasitesinin artirilmasi hedeflenmelidir. Bagimlilikla miicadele, 6zellikle teknoloji ve madde
bagimlilig1 alanlarinda farkindalik olusturacak egitimlerle desteklenebilir. Bunun yani sira, afet
farkindaligi ve kriz yonetimi konularinda verilecek egitimlerle acil durumlarda etkin hareket
etme becerilerinin gelistirilmesi 6nem tagimaktadir. Son olarak, konusma ve diksiyon, liderlik,
zaman yonetimi ve saglikli yasam aligkanliklar1 gibi kisisel gelisimi destekleyici temalar da
programa dahil edilerek calisanlarm biitlinciil gelisimine katki saglanabilir. Bu dogrultuda,
gelecek doneme yonelik egitim programinin ihtiya¢ temelli, katilimc1 merkezli ve strdarulebilir
bir yapida planlanmasimnin fakiilte personelinin mesleki niteligini artirarak kurumsal verimlilige

onemli 6l¢lide katki saglayacagi tespit edilmistir.



BOLUM II

Egiticilerin Egitimi Kapsaminda "ilk Yardim Farkindahg" Egitimi Memnuniyet ve

Verimliligi Degerlendirme Bulgular

1. Katihmcilarin Kadro Dagilim

Egitime katilan katilimcilarin fakiiltedeki kadro durumlar1 incelendiginde, katilimeilarin
%65,6’sinin akademik personel, %34,4’linlin ise idari personelden olustugu goriilmiistiir. Bu
bulgu, egitime hem akademik hem de idari personelin aktif katilim gosterdigini, dolayisiyla

programin fakiilte genelinde genis bir katilim tabanina ulastigini ortaya koymaktadir.
2. Katihmeilarin Cinsiyet Dagilimi

Katilimcilarin cinsiyet dagilimlar1 incelendiginde, katilimcilarin %31,3{iniin kadmn, %68,8’inin

ise erkek oldugu belirlenmistir.
3. Katihmcilarin Goreyv Siiresi

Katilimcilarin “Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde kag¢ yildir gorev yapiyorsunuz?” sorusuna verdikleri
yanitlar degerlendirildiginde, %12,5’inin 1-3 yil, %28,1’inin 4-6 yil, %28,1’inin 7-10 yil ve
%31,3’iiniin ise 11 yil ve lizeri siiredir gorev yaptig1r goriilmiistiir. Bu dagilim, egitime hem
deneyimli hem de gorece yeni personelin katilim sagladigini1 ve bu durumun egitim ortamimnda

bilgi ve deneyim paylasimi agisindan zenginlik olusturdugunu gostermektedir.
4. Egitimden Kazanim Saglama Diizeyi

Katilimcilarm “Egitimden daha Once sahip olmadigim degerli kazanimlar elde ettigime
inantyorum” ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde, hi¢ katimiyorum, katilmiyorum ve
kararsizzim seceneklerini isaretleyen katilimci bulunmadigi; katilimcilarm  %356,3 liniin
katiliyorum, %43,8’inin ise tamamen katiliyorum ifadesine katilim gosterdigi belirlenmistir. Bu
sonug, egitimin katilimeilar agisindan yiliksek diizeyde fayda sagladigini ve programm iceriginin

katilimci beklentilerini kargiladigmi gostermektedir.
5. Egitimin Tarihinin Uygunlugu

“Egitimin tarihi uygun bir giindii” ifadesine verilen yanitlar degerlendirildiginde, katilimcilarin

%12,5’inin  katilmiyorum, %34,4’tiniin katillyorum ve %53,1’inin tamamen katiliyorum



secenegini igaretledigi; hi¢ katilmiyorum ve kararsizim yanitlarin ise bulunmadig1 gériilmiistiir.
Bu bulgu, egitimin tarihinin biiyilk ¢ogunluk tarafindan uygun bulundugunu, planlamanin

katilimeilarin takvimine genel olarak uyum sagladigini gostermektedir.
6. Egitimin Saatinin Uygunlugu

“Egitim gilinlin uygun bir saatindeydi” ifadesine iliskin sonuglara gore, katilimcilarin %3,1°1 hig¢
katilmiyorum, %6,3’ii katilmiyorum, %34,4’i katiliyorum ve %56,3’ii tamamen katiliyorum
yanitini1 vermistir. Kararsizim secenegi isaretlenmemistir. Bu durum, egitimin zamanlamasinin
genel olarak uygun bulundugunu, yalnizca sinirl sayida katilimcinin saat planlamasma yonelik
tyilestirme Onerisi olabilecegini gostermektedir. Bu nedenle diger yapilacak etkinliklerin saatinde
diizenleme yapilmasi planlanmaktadir. Hem akademik hem de idari personel i¢in uygun bir

zaman araliginim belirlenmesi planlanmastir.
7. Egitimin Siiresine Iliskin Degerlendirme

Katilimcilarin “Egitimin siiresi yeterliydi” ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde, hig
katilmiyorum diyen katilime1 bulunmazken, %6,3’i katilmiyorum, %6,3’ii kararsizim, %21,9’u
katiliyorum ve %65,6’s1 tamamen katiliyorum secenegini isaretlemistir. Bu sonug, egitimin
stiresinin katilimcilarin biliyiik cogunlugu tarafindan yeterli olarak degerlendirildigini, siirenin

genel olarak igerige uygun sekilde planlandigmi gostermektedir.
8. Egitimin Yapildig1 Tesisin Uygunlugu

“Egitimin yapildig1 tesis uygundu” ifadesine yonelik yanitlar incelendiginde, katilimcilarin
%6,3’1 hi¢ katilmiyorum, %3,1°1 katilmiyorum, %28,1’1 katiliyorum ve %62,5’1 tamamen
katiliyorum seceneklerini isaretlemistir. Kararsizim yanit1 bulunmamaktadir. Bu bulgu, egitim
ortaminin biiyiik oranda uygun bulundugunu, tesisin fiziksel kosullarinin egitim etkinligini

destekledigini gdstermektedir.
9. Egitimin Tekrarina Tliskin Gériisler

Katilimcilarm “Ayni konudaki egitimi her yil giincellenmis hususlar1 ve farkli egiticiler ile
yeniden almak isterim” ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde, hi¢ katilmiyorum ve
katilmiyorum segeneklerini isaretleyen katilimc1 bulunmadigi; %3,1’inin kararsizim, %50,0’min
katiliyorum ve %46,9’unun tamamen katiliyorum segeneklerini isaretledigi goriilmiistiir. Bu
sonug, katilimcilarm biiylik ¢ogunlugunun egitimin diizenli olarak giincellenerek yeniden

verilmesini olumlu karsiladigin1 gostermektedir.



Genel Degerlendirme ve Sonug

Elde edilen veriler genel olarak degerlendirildiginde, “Egiticilerin Egitimi” programinin
katilimeilar tarafindan yliksek diizeyde olumlu olarak degerlendirildigi tespit edilmistir.
Katilimcilarin tamamina yakinmin egitimden degerli kazanimlar elde ettigini belirtmesi, egitimin
iceriginin ve yOntem bilimsel yapisinin amacina uygun oldugunu gdstermektedir. Egitim
tarihinin, siliresinin, saatinin ve mekaninin biiyiik ¢ogunluk tarafindan uygun bulunmasi,
organizasyon siirecinin planli ve katilimc1 odaklh yiiriitiildiigiinii ortaya koymaktadir. Ayrica
katilimeilarin, benzer egitimlerin her yil giincellenmis igeriklerle ve farkli egiticilerle
tekrarlanmasina yonelik olumlu goriis bildirmeleri, egitimin siirekliliginin 6nemine dikkat

cekmektedir.

Bu dogrultuda, gelecekteki egitimlerde mevcut olumlu uygulamalarin siirdiiriilmesinin yani sira,
smirlt diizeyde iyilestirme Onerisi sunulan zaman planlamasi ve tesis kosullarinin gézden

gecirilmesinin faydali olacagi tespit edilmistir.
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