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Ölçüt 5. Öğretim Kadrosu PÜKO Döngüsü

Bölümdeki mevcut öğretim elemanı profili (unvan, uzmanlık alanı, deneyim yılı) analiz edildi. 
(Bknz. Öz Değerlendirme Raporu Tablo 5.1)

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümünde ders veren tüm öğretim elemanlarının ders 
görevlendirmeleri Spor Bilimleri Fakültesi Dekanlığı tarafından hazırlanan ders görevlendirme 
kılavuzu, öğretim elemanlarının deneyim, araştırma faaliyetleri ve uzmanlık alanları dikkate 
alınarak  Beden Eğitimi ve Spor Bölüm Başkanlığınca görevlendirilmiştir. (Bknz. Öz 
Değerlendirme Raporu 5.2 ; Kanıt)

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, ders yükü ve danışmanlık görevleri değerlendirildi ve 
planlandı. (Bknz. Öz Değerlendirme Raporu  5.1, Tablo 5.2)

Öğretim kadrosunun yetkinlikleri içerisinde yer almayıp dışarıdan görevlendirme yapılacak dersler 
belirlendi. (Ek 3)

Öğretim üyeleri ders, uygulama ve araştırma faaliyetlerine göre görev dağılımı yapılan derslerini 
uygulamaya geçirir.

Öğretim kadrosunun yetkinlikleri içerisinde yer almayıp dışarıdan görevlendirme talep edilen 
dersler için öğretim üyesi görevlendirmeleri yapıldı. (Bknz. Öz Değerlendirme Raporu 5.1.3)

Sürekli gelişim için akademik personelin araştırma, eğitim etkinliklerine katılımı ve  dijital 
öğretim araçlarını kapsayan mesleki gelişim programları uygulandı. (Ek 2)

Süleyman Demirel Üniversitesi öğretim elemanı atama ve yükseltme kriterlerine ilişkin 
yönergeyi geliştirmeye yönelik çalışmalar yapıldı. Kanıt 

Öğretim elemanlarının ders yükü analiz edilerek kadro yeterlilik planı hazırlanır. AKTS iş 
yükü dağılım çizelgesi oluşturulur. (Ek 4)

Öğretim kadrosunun değerlendirilmesi amacıyla öğrenci ve mezun öğrenci memnuniyet 
anketleri uygulanarak kontrol edilmiştir. (Ek 1) Kanıt Kanıt 2

Beden Eğitimi ve Spor Bölüm Başkanlığı, öğretim üyelerinden alınan geri bildirimleri 
dikkate alarak ders görevlendirmesi sürecinde karşılaşılan sorunları belirlemiştir. Zayıf 
bulunan alanlara ilişkin iyileştirme önerileri geliştirilmiştir Kanıt

Yapılan tüm iyileştirmeler, bir sonraki yılın planlama aşamasına veri olarak aktarılarak bir 
sonraki planlama dönemi için yeni hedefler belirlenecektir.

https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ders-gorevlendirme-yonergesi-28012022.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-calistayinda-yer-aldi-50293h.html
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-2024-05112024.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-2024-17012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-2024-17012025.pdf
https://sporbil.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/375/files/memnuniyet-akademisyen-anket-2024-17012025.pdf


Ek 1. Öğretim kadrosu ile ilgili öğrenci memnuniyeti geri bildirimleri



Ek 2. Öğretim elemanları için uygulanan mesleki gelişim programları 



Ek 2. (devamı) Öğretim elemanları için uygulanan mesleki gelişim programları 



Ek 3. Dışarıdan görevlendirme yapılacak dersler için öğretim üyesi talebi



Ek 4. AKTS iş yükü dağılım çizelgesi
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