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BÖLÜM I 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 2026 YILI SPOR YÖNETİCİLİĞİNDE 

KARİYER OLANAKLARI VE SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI UYGULAMALARI EĞİTİMİ MEMNUNİYET ANKETİ 

SONUÇ ANALİZLERİ 

 

 

 

 

 

Tablo 1. Cinsiyetiniz? 
 

                       N % 

Kadın                   7 58,3 

Erkek                  5 41,7 
Toplam                  12 100 

  

Tablo 1 incelendiğinde, eğitim anketine toplam 12 kişinin katıldığı görülmektedir. Katılımcıların 

7’si (%58,3) kadın, 5’i (%41,7) ise erkektir. 

 

Tablo 2.  Bölümünüz? 
 

                       N % 

Spor Yöneticiliği                  12 100 
Toplam                 12 100 

 

Tablo 2 incelendiğinde, eğitime katılan 12 öğrencinin tamamının (%100) Spor Yöneticiliği 

Bölümü son sınıf öğrencilerinden oluştuğu görülmektedir. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Tablo 3.  Eğitimin içeriğini genel olarak yeterli buldunuz mu?   
 

                       N % 

Çok Yeterli                   7 58,3 

Yeterli                  5 41,7 

Orta                  0 0 

Yetersiz                  0 0 

Çok Yetersiz                  0 0 
Toplam                  12 100 

 

Tablo 3 incelendiğinde, eğitimin içeriğini katılımcıların 7’sinin (%58,3) “Çok Yeterli”, 5’inin 

(%41,7) ise “Yeterli” olarak değerlendirdiği görülmektedir. “Orta”, “Yetersiz” ve “Çok Yetersiz” 

seçeneklerini işaretleyen katılımcı bulunmamaktadır. 

 

Tablo 4.  Eğitimin gerçekleştirildiği gün ve saat sizin için uygun muydu?   
 

                       N % 

Çok Uygundu                   3 25 

Uygundu                  8 66,7 

Kararsızım                  1 8,3 

Uygun Değildi                  0 0 

Hiç Uygun Değildi                  0 0 
Toplam                 12 100 

 

Tablo 4 incelendiğinde, eğitimin gerçekleştirildiği gün ve saati katılımcıların 3’ünün (%25) 

“Çok Uygundu”, 8’inin (%66,7) “Uygundu” ve 1’inin (%8,3) “Kararsızım” şeklinde 

değerlendirdiği görülmektedir. “Uygun Değildi” ve “Hiç Uygun Değildi” seçeneklerini 

işaretleyen katılımcı bulunmamaktadır. 

 

 

 

 



 

 

 

 

Tablo 5.   Eğitimin gerçekleştirildiği salon/fiziksel ortamı uygun buldunuz mu?   
 

                       N % 

Çok Uygundu                   6 50 

Uygundu                 6 50 

Kararsızım                 0 0 

Uygun Değildi                 0 0 

Hiç Uygun Değildi                 0 0 
Toplam                  12 100 

 

Tablo 5 incelendiğinde, eğitimin gerçekleştirildiği salonun/fiziksel ortamın uygunluğunu 

katılımcıların 6’sının (%50) “Çok Uygundu”, 6’sının (%50) ise “Uygundu” şeklinde 

değerlendirdiği görülmektedir. “Kararsızım”, “Uygun Değildi” ve “Hiç Uygun Değildi” 

seçeneklerini işaretleyen katılımcı bulunmamaktadır. 

Tablo 6.   Eğitim, spor yöneticiliği alanındaki kariyer olanakları hakkında bilgi edinmenize katkı 
sağladı mı?  

 
                       N % 

Çok fazla katkı sağladı                   4 33,3 

Katkı sağladı                  7 58,3 

Kısmen katkı sağladı                  0 0 

Katkı sağlamadı                  1 8,3 

Hiç katkı sağlamadı                  0 0 
Toplam                  12 100 

 

 Tablo 6 incelendiğinde, eğitimin spor yöneticiliği alanındaki kariyer olanakları hakkında bilgi 

edinmelerine katılımcıların 4’ünün (%33,3) “Çok fazla katkı sağladı”, 7’sinin (%58,3) “Katkı 

sağladı” ve 1’inin (%8,3) “Katkı sağlamadı” şeklinde yanıt verdiği görülmektedir. “Kısmen katkı 

sağladı” ve “Hiç katkı sağlamadı” seçeneklerini işaretleyen katılımcı bulunmamaktadır. 

 

 

 

 



 

 

  Tablo 7.   Eğitim, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının görev ve faaliyet alanlarını 
tanımanız açısından faydalı oldu mu? 

 

                       N % 

Çok faydalı oldu                   5 41,7 

Faydalı oldu                 6 50 

Kısmen faydalı oldu                  0 0 

Faydalı olmadı                  1 8,3 

Hiç faydalı olmadı                  0 0 
Toplam                  12 100 

 

Tablo 7 incelendiğinde, eğitimin Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının görev ve faaliyet 

alanlarını tanıma açısından katılımcıların 5’i (%41,7) tarafından “Çok faydalı oldu”, 6’sı (%50) 

tarafından “Faydalı oldu” ve 1’i (%8,3) tarafından “Faydalı olmadı” şeklinde değerlendirildiği 

görülmektedir. “Kısmen faydalı oldu” ve “Hiç faydalı olmadı” seçeneklerini işaretleyen katılımcı 

bulunmamaktadır. 

 

Tablo 8.   Eğitim genel olarak beklentilerinizi karşıladı mı? 

 

                       N % 

Tamamen karşıladı                   5 41,7 

Karşıladı                  6 50 

Kısmen karşıladı                  1 8,3 

Karşılamadı                  0 0 

Hiç karşılamadı                  0 0 
Toplam                  12 100 

 

Tablo 8 incelendiğinde, eğitimin genel olarak beklentilerini karşılama durumuna ilişkin 

katılımcıların 5’inin (%41,7) “Tamamen karşıladı”, 6’sının (%50) “Karşıladı” ve 1’inin (%8,3) 

“Kısmen karşıladı” şeklinde yanıt verdiği görülmektedir. “Karşılamadı” ve “Hiç karşılamadı” 

seçeneklerini işaretleyen katılımcı bulunmamaktadır. 

 

 

 



 

Soru 9. Eğitime ilişkin görüş, öneri ve değerlendirmelerinizi belirtiniz.   

   

 

 
BÖLÜM II 

Değerlendirme ve İyileştirme Planı 

Süleyman Demirel Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği Bölümü son sınıf 

öğrencilerine yönelik gerçekleştirilen “Spor Yöneticiliğinde Kariyer Olanakları ve Sağlık Kültür 

ve Spor Daire Başkanlığı Uygulamaları” konulu eğitim etkinliğinin etkililiğini değerlendirmek 

amacıyla uygulanan memnuniyet anketine toplam 12 öğrenci katılım sağlamıştır. Anket sonuçları 

genel olarak değerlendirildiğinde, katılımcıların eğitim içeriği, fiziki koşullar, kariyer farkındalığı 

ve beklentilerin karşılanması bakımından ağırlıklı olarak olumlu görüş bildirdiği görülmektedir. 

Eğitimin içeriğine ilişkin değerlendirmelerde katılımcıların tamamının (%100) içeriği yeterli veya 

çok yeterli bulduğu belirlenmiştir. Eğitimin gerçekleştirildiği salonun fiziksel koşulları da 

katılımcıların tamamı tarafından uygun değerlendirilmiştir. Eğitim günü ve saatine ilişkin olarak 

ise katılımcıların %91,7'sinin olumlu görüş bildirmesi, etkinliğin planlama ve organizasyon 

süreçlerinin genel olarak katılımcı beklentileriyle uyumlu olduğunu göstermektedir. 

Eğitimin mesleki gelişime katkısı değerlendirildiğinde, katılımcıların %91,6'sı spor yöneticiliği 

alanındaki kariyer olanakları hakkında bilgi edinmelerine katkı sağlandığını belirtmiştir. Benzer 



şekilde, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının görev ve faaliyet alanlarını tanıma bakımından 

katılımcıların %91,7'si eğitimi faydalı bulmuştur. Bu bulgular, etkinliğin öğrencilerin mesleki bilgi 

ve farkındalıklarının geliştirilmesine katkı sunduğunu göstermektedir. 

Eğitimin genel beklentileri karşılama düzeyi incelendiğinde, katılımcıların %91,7'sinin 

beklentilerinin karşılandığını veya tamamen karşılandığını ifade ettiği belirlenmiştir. Açık uçlu 

soruya verilen yanıtlarda ise eğitimin bilgilendirici, faydalı ve keyifli olduğuna yönelik görüşler 

öne çıkarken benzer etkinliklerin daha sık düzenlenmesine ilişkin talepler de dile getirilmiştir. 

Bununla birlikte, bir katılımcının anlatım yönteminin daha etkili hâle getirilmesine yönelik önerisi, 

geliştirmeye açık bir alan olarak değerlendirilmiştir. 

İyileştirme çalışmaları kapsamında, Spor Yöneticiliği Bölümü öğrencilerinin mesleki gelişimlerini 

destekleyen kariyer odaklı eğitim ve söyleşilerin belirli aralıklarla düzenlenmesi, etkinliklerde 

soru-cevap, örnek olay ve etkileşimli anlatım yöntemlerine daha fazla yer verilmesi 

planlanmaktadır. Ayrıca, sonraki etkinliklerde öğrenci görüşlerinin düzenli olarak alınması ve elde 

edilen sonuçların bölümün eğitim-öğretim ile kalite güvencesi süreçlerinde değerlendirilmesi 

hedeflenmektedir. Böylece öğrenci geri bildirimlerine dayalı sürekli iyileştirme anlayışının 

güçlendirilmesi amaçlanmaktadır. 
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