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SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR BÖLÜMÜ

SWOT ANALİZİ

GÜÇLÜ YÖNLER  ZAYIF YÖNLER
• Genç ve dinamik akademik kadro
• Akademik kadronun çalışma alanları
• Bölümün ihtiyaçlarını karşılayabilecek

düzeyde öğretim üyesi çeşitliliği
• Akademik yayın ve faaliyet sayısı
• İç ve dış paydaşlarla gerçekleştirilen iş

birlikleri
• Lisans kontenjanlarının doluluk oranları
• Öğrenci odaklı program olması
• Yüksek lisans programının olması
• Yeni fakülte binasının olması
• Öğrencilerimizin sportif, kültürel ve sosyal

faaliyetlerde aktif yer alması
• Ders ve sınav programlarının öğrenci,

akademisyen görüşlerine göre düzenlenmesi
• Fakültemizin kullanımında sportif

performans laboratuvarının olması

• Fakülte binamızın batı kampüsünde yer
alması ve dersler için kullanılan bazı spor
tesislerinin doğuda yer alması

• Öğrencileri araştırma yapmaya yöneltici olan
bitirme projesi dersinin olmaması

FIRSATLAR TEHTİTLER
• Akademik kadronun gelişime açık olması
• Akademik kadronun uyumlu çalışması
• Farklı disiplinlerde çalışan ve makale, bildiri,

sempozyum gibi farklı alanlarda yetkinliğini
ispatlamış öğretim üyelerinin olması

• Lisans programını güncelleme çalışmalarının
olması

• Üniversite kütüphanesinin donanımlı olması
ve öğrencilerin sosyal yanlarını
geliştirebilmesi için Üniversitenin sunduğu
imkanların bulunması

• Eğitim açısından öğrencinin, ERASMUS  
gibi programlara dahil olup kendini
akademik anlamda daha fazla geliştirebilme
imkânın olması

• Yüksek lisans programının ve öğrencilerinin
olması

• Akreditasyon ve kalite süreçlerinin
yürütülmesi

• Öğretmenlik Uygulaması derslerinin çeşitli
eğitim kademelerinde sırasıyla yürütülmesi
(ortaokul ve lise)

• Öğrencilerin aldıkları seçmeli derslere göre I.
Veya II. Kademe antrenörlük belgesi
alabilmeleri

• Öğrencilerin geniş istihdam alanlarının
olması (spor merkezleri, spor kulüpleri,
çeşitli kademede okullar vb.)

• Akreditasyon sürecinin gerçekleşmemesi
durumunda yüksek lisans, doktora
programlarının kapatılması ihtimali


